Logro de Indicadores Formulario H 2023

MINISTERIO MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA PARTIDA 21

SERVICIO  SUBSECRETARIA DE SERVICIOS SOCIALES CAPITULO 01

Valores Efectivo Estimado

Nombre Unidad ‘

i ‘ Porcentaje

Férmula ‘

Objetivo

Estratégico

Indicador

Indicador

Medida

de Logro !
2023

((Numero de convenios

Aumentar la gestién

Tasa de variacion de
convenios firmados
entre el Ministerio de
Desarrollo Social y
Familia y servicios

firmados entre el Ministerio
de Desarrollo Social y
Familia y servicios publicos
del Estado para dar acceso
preferente en sus
programas a la poblacién
del Subsistema
Seguridades y
Oportunidades al afio t-
Ndmero de convenios
firmados entre el Ministerio
de Desarrollo Social y
Familia y servicios publicos

iqtgrsectqrial de Ia, publicos del Estado  del Estado para dar acceso 0.03 0.10 0.05 0.15
politica social através para dar acceso preferente en sus ((31.00 - ((34.00 - 0.00 ((43.00 - ((47.00 -
de la coordinacion de preferente ensus  programas a la poblacién 30.00)/30.00) 31.00)/31.00) 41.00)/41.00) 41.00)/41.00)

politicas, planes y

programas a la

del Subsistema

programas que ejecutan poblacion del Seguridades y
las diferentes Subsistema Oportunidades al afio t-
reparticiones del Seguridades y 1)/NGmero de convenios
Estado. Oportunidades en el firmados entre el Ministerio
afio t de Desarrollo Social y

Enfoque de Género:
No

Familia y servicios publicos
del Estado para dar acceso
preferente en sus
programas a la poblacién
del Subsistema
Seguridades y
Oportunidades al afio t-1)

33,3%



Avanzar en mejorar los
niveles de bienestar de
las personas a través de
un Sistema
Intersectorial de p taie d (Numero de beneficiarios
Proteccion Social, que ber?;ii?aﬁjoes deel _deI programa Familias que
oriente su oferta ingresan al programa en t-2

e N rograma Familias que y "\ 87.85 90.13 97.13 95.37
prog;)aer:lseglecca;ic:ﬂ: una pinggresan al prograr?]a gc‘é‘;fpffmﬁf‘:ng (39541.00 (40314.00 0.00 (43862.00 (42090.00
: H * * * *
derechos, justicia, ent-2y que~ flngllzialn el psicosocial en el afio t % /45008.00)*100 /44728.00)*100 /45157.00)*100 /44133.00)*100 100,0%
cohesion social y desde psizzrggngwﬁggo ¢ /Numero de familias que
una perspectiva |n_g_resan al pr~ograma
territorial y comunitaria, . . Familias en el afio t-2)*100
reconociendo las Enfoque de Género:
o No
condiciones de
exclusion para fortalecer
el camino de salida de
la pobreza y reduccion
de la desigualdad.
Mejorar la calidad de
vida de las personas .
que ejercenF;, reciben Porcentaje dte GeimiintEs (NUumero de comunas que
acciones de cuidado a quu:\lglrjlﬁ)ns apr;::aolr; cuentan con convenios 5 - 9 6 o
_través del disefio e e ae L MBS ol (22 1346)*100 (62 1346)*100 (90 /346)*100 (90 /346)*100
implementacion de un RLAC | e RLAC en el afio t % 100.0%
Sistema Nacional RICYIaIop €n el /Namero de comunas total g O
Integral de Cuidados anot del pais en el afio t)*100
con una perspectiva . .
intercultural, territorial, SR Se CEmEE
interseccional y 0
feminista.
Transitar desde la
identificacion individual (NGmero de comunas con
hacia la identificacion de Porcentaje de comunas caracterizacion de
necesidades sociales  con caracterizacion de territorios prioritarios de
incorporando la territorios prioritarios de :ervencién social en base
dimension territorialy  intervencion social en a la informacion 22 22 0 31 31
comunitaria, a través de  base a la informacion socioeconémica del (75 /346)*100 (75 1346)*100 (108 /346)*100 (106 /346)*100
la mejora de la socioeconémica del Registro Social de Hogares % 100,0%
implementacion, Registro Social de (RSH) en el afio /NGmero
gestién, administracion, Hogares (RSH) total de comunas del pais
y supervision de los en el afio t)*100
instrumentos de Enfoque de Género:
caracterizacion No
socioeconémica a cargo
de la Subsecretaria.
Resultado Global Afio 2023 83,3 %

Notas

1. El porcentaje de logro mide cuanto cumple el indicador en relacion a su meta; y es el resultado del valor efectivo dividido por la meta comprometida. Si el indicador es ascendente, se divide el valor efectivo con respecto a su meta.
Si éste es descendente se divide la meta respecto al valor efectivo. El cociente obtenido se denomina "Porcentaje de logro efectivo”. Este porcentaje toma valores en el rango entre 0% y 100%. El "Resultado Global afio 2023"
corresponde al promedio simple del logro de cada uno de los indicadores comprometidos y evaluados por el Servicio, en el rango de 0% a 100%.



Notas
1. El porcentaje de logro mide cuanto cumple el indicador en relacion a su meta; y es el resultado del valor efectivo dividido por la meta comprometida. Si el indicador es ascendente, se divide el valor efectivo con respecto a su meta.

Si éste es descendente se divide la meta respecto al valor efectivo. El cociente obtenido se denomina "Porcentaje de logro efectivo". Este porcentaje toma valores en el rango entre 0% y 100%. El "Resultado Global afio 2023"
corresponde al promedio simple del logro de cada uno de los indicadores comprometidos y evaluados por el Servicio, en el rango de 0% a 100%.



