Logro de Indicadores Formulario H 2023
MINISTERIO MINISTERIO DE MINERIA PARTIDA 17

SERVICIO SECRETARIA'Y ADMINISTRACION GENERAL Ministerio de Mineria CAPITULO 01

Objetivo Nombre Formula

‘ Unidad ‘

de Valores Efectivo Estimado ‘ Porcentaje

Estratégico de Logro t
Indicador Indicador Medida 2023

Porcentaje de
instrumentos de
Politicas Publicas
Mineras elaboradas
desde la

Generar politicas publicas
que permitan un
desarrollo sostenible e
institucional del sector,
incorporando mecanismos

(N° de instrumentos

de Politicas Publicas

Mineras elaboradas
desde la

participativos, con Sl e Subsecretaria de 0 n *13(-)%0 L *1]6%0
perspectiva de derechos MiNeria respecto de la  ineria en el afio UN° . (1/1) (1 )
humanos y de crisis _ cartera de de instrumentos de % NM NM 100,0%
climatica, impulsando la !r]strume_rltos qe Politicas Publicas
actividad minera en toda PoNtca publicaminera  jinerag planificadas
su cadena de valor y programa}da para el en el afio t)*100
potenciando su A
contrlbu::]gé}oa:: 6giesarrollo Enfoque de Género:
: No
(N° total de
Porcentaje de instrumentos con
instrumentos con directrices asociadas
directrices asociadas al fomento de la
al fomento de la innovacion en el
Promover el desarrollo e innovacién en mineria sector minero
innovacion del sector  €1aborados y puestos - elaborados y puestos
minero, con énfasis en el & disposicion del a disposicion del 0.00 100.00 100.00
encadenamiento ecosistema respecto a ecosistema minero en (1.00/1.00)*100  (1.00 /1.00)*100
productivo, generacion de |2 carterade __elafio N % NM NM 100,0%
valor dive’rsificacic’)n dela instrumentos de .|nstrymentos con
m’ atriz productiva y . fome.n'to a.la directrices asociadas
emprendimiento local innovacion minera _al fomenfo dela
: programados en el innovacion en el
afio sector minero
planificados en el afio
Enfoque de Género: )*100

No



Porcentaje de
documentos técnicos
con estandares
normativos y/o de
gestién ambiental
aplicados al sector
minero creado y/o
actualizado en el
periodo t.

Mejorar el desempefio
socioambiental de la
industria minera,
fortaleciendo los
estandares normativos y
de gestién ambiental
aplicados al sector.

Enfoque de Género:
No

Porcentaje de
acciones técnicas
realizadas en
participacion
ciudadana para el
desarrollo sostenible
del sector minero en el
periodo t.

Fortalecer la estructura
institucional de gestién de
la participacion publica,
con una visién acorde al
respeto de los DDHH e
incorporacion de los
pueblos indigenas, segin
los tratados
|nternaC|onaIes,V|gentes Enfoque de Género:
en el pais. No

Porcentaje de faenas
beneficiarias por el

Mejorar la productividad concurso PAMMA

de la pequefia mineria Productivo, que

metalica, no metélicay  recibieron asistencia

actividades extractivas  técnica e incrementan
relevando su contribucion  la produccion de las
al desarrollo sostenible del faenas beneficiadas.

pais.
Enfoque de Género:
Si

(N° de documentos
técnicos creados y/o
actualizados aplicados
al sector minero en el

periodo 2023-2026

/Total de documentos
técnicos proyectados
en el periodo 2023-

2026)*100

(N° de acciones

técnicas realizadas en

participacion
ciudadana para el

desarrollo sostenible
del sector minero en el

periodo t/Total de
acciones técnicas
realizadas en
participacion
ciudadana para el
desarrollo sostenible
del sector minero
programadas para el
periodo t.)*100

(N° de faenas
mineras beneficiadas
en el concurso
PAMMA Productivo
que reciben asistencia
técnica y aumentan su
produccion en el
periodo (t) respecto
del periodo (t-1)/N°
total de faenas
mineras beneficiadas
por el concurso
PAMMA Productivo
que reciben asistencia
técnica en el periodo
(t))*100

Hombres:
Mujeres

%

%

%

NM

NM

NM

Resultado Global Afio 2023

NM

NM

NM

0.00 100.00
(1.00 /1.00)*100

0.00 100.00
(1.00 /1.00)*100

41.80
0.00 (51.00
/122.00)*100
0.00 H: 44.55
(49.00
0.00 /110.00)*100
M: 16.67

(2.00 /12.00)*100

100 %

100.00
(1.00 /1.00)*100
100.00
(1.00 /1.00)*100
10.00
(17.00 /170.00)*100
H: 0.00
M: 0.00

100,0%

100,0%

100,0%

Notas
1. El porcentaje de logro mide cuanto cumple el indicador en relacion a su meta; y es el resultado del valor efectivo dividido por la meta comprometida. Si el indicador es ascendente, se divide el valor efectivo con respecto a su meta.
Si éste es descendente se divide la meta respecto al valor efectivo. El cociente obtenido se denomina "Porcentaje de logro efectivo”. Este porcentaje toma valores en el rango entre 0% y 100%. El "Resultado Global afio 2023"

corresponde al promedio simple del logro de cada uno de los indicadores comprometidos y evaluados por el Servicio, en el rango de 0% a 100%.



Notas
1. El porcentaje de logro mide cuanto cumple el indicador en relacion a su meta; y es el resultado del valor efectivo dividido por la meta comprometida. Si el indicador es ascendente, se divide el valor efectivo con respecto a su meta.

Si éste es descendente se divide la meta respecto al valor efectivo. El cociente obtenido se denomina "Porcentaje de logro efectivo". Este porcentaje toma valores en el rango entre 0% y 100%. El "Resultado Global afio 2023"
corresponde al promedio simple del logro de cada uno de los indicadores comprometidos y evaluados por el Servicio, en el rango de 0% a 100%.



