Logro de Indicadores Formulario H 2023

MINISTERIO MINISTERIO DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL PARTIDA 15

SERVICIO  SUBSECRETARIA DEL TRABAJO

CAPITULO 01

Objetivo Nombre de ‘ Valores Efectivo Estimado ‘ Porcentaje

Foérmula ‘

Estratégico de Logro t

Indicador Indicador Medida 2023

Promover la
eliminacién de todo

Porcentaje de
beneficiarios(as) de los

programas de fomento a

(Numero de
beneficiarios(as) de
los programas de
Fomento a la

tipo de sesgo de la empleabilidad que Elilgliez ookl ue Sl el i 85.39
géneroy egresaron de la etapa egresaron de la etapa 0.00 (1115.00 (2452.00 (2516.00 (2596.00
o L " " " .
discriminacion en el de capacitacion en el dea%%pgﬁlzﬁgg 32 =l (0.00 /2410.00)*100 JLEER IR ELE LY [EEFLATLEY /3040.00)*100
mercado laboral, afo t, respecto del total beneficiarios(as) de H: 84.18 H: 81.99 H: 79.56
mediante la de beneficiarios(as) de % H: 0.00 : : ’ : ’ ’ H: 0.00 99,2%
visibilizacién, ejecucion  los programas de o2 e i (0.00/310.00100 . (20600 e o oaaaa00 | (334.00/391.00)100
y evaluacion de fomento a la ‘I’mi'.‘lt.g Z 2 M: 0.00 M: : )81 87 M: : )88 35 M: : )85 84 M: 0.00
politicas publicas y empleabilidad que inirrg';aer%n' 'af‘a eqtgg . (0.00 /2100.00)*100 ' (849,00 ' (2024.00 ' (2080.00 (2262.00
F 0 0 . *
presleies slele il essien atle SRELE 0o ) /1037.00)*100 /2291.00)100  /2423.00)+100  12649.00)"100
Subsecretaria del capa afio t)*100
Trabajo
Enfoque de Género: Si Hombres:
Mujeres
Fomentar el didlogo
. .SO(.:'aI’.I? (Total de participantes
sindicalizacion y la = ie d dos d
negociacion colectiva _Porcentaje de d egre; a d o; € 5 1
multinivel, mediante la pam(alpantgs.gg(;esa os ' CtIV(Ij ades | 08.92 98.03 96.6 98.13 97.62
estion de programas y . e actividades ejecutadas por e (1930.00 (1941.00 (1573.00 (1418.00 (2050.00
9 eneracion de ejecutadas por el Fondo Fondo en afio t /Total 11951 00')*100 /1980.00)*100 /1628.00)*100 /1445.00)*100 /2100 Od)*lOO
es gacios de dialodo de Formacién Sindical y de participantes ' '
espe og Relaciones Laborales inscritos en . H: 98.70 H: 96.88 H: 98.02 .
tripartitos, fortaleciendo . o % H: 99.09 H: 0.00 100,0%
la institucionalidad. la Colaborativas, respecto Actividades de (437.00 /441.00)*100 (456.00 (341.00 (545.00 (836.00 /856.00)*100
creacion de olitic’as del total de inscritos en  Formacioén ejecutadas M 98 87 /462.00)*100 /352.00)*100 /556.00)*100 . '0 00
ublicas Ia%ifusién las Actividades del por el Fondo en afio '(1493 OO‘ M: 97.83 M: 96.55 M: 98.20 '(1214 Od
P o dere‘(’:hos - Fondo, para el afio t £)*100 11510.00)*100 (1485.00 (1232.00 (873.00 11244.00)100
p: ’ /1518.00)*100 /1276.00)*100 /889.00)*100 ’
avanzar hacia . o .
. Enfoque de Género: Si Hombres:
relaciones laborales Mujeres

justas y con equidad
de género



Promover la ocupacion
formal, desarrollando
politicas publicas y
programas para la
insercion laboral, que
garanticen espacios de
trabajo seguros, libres
de acoso,
discriminacion y
violencia de género

Proveer y coordinar
servicios del mercado
de trabajo a las
personas
desocupadas, a los y
las trabajadoras en
bldsqueda de empleo y
a quienes ven
amenazados sus
puestos de trabajo por
transiciones
tecnoldgicas y
socioecologicas

Proveer y coordinar
servicios del mercado
de trabajo a las
personas
desocupadas, a los y
las trabajadoras en
busqueda de empleo y
a quienes ven
amenazados sus
puestos de trabajo por
transiciones
tecnoldgicas y
socioecolégicas

Promover la
eliminacion de todo
tipo de sesgo de
géneroy
discriminacion en el

Notas

Porcentaje de
participacion de la Bolsa
Nacional de Empleo
(BNE) en ferias

invitada en el afio t,
respecto del total de
ferias laborales a las
cuales es invitada en el
afio t

Enfoque de Género: No

Porcentaje de informes
de supervigilancia del
Programa de
Intermediacion Laboral
(PIL) de SENCE el afio
t, respecto del minimo
de informes sefialados

en Decreto 26 de 2019y

Decreto 4 de 2009

Enfoque de Género: Si

Porcentaje de estudios
financiados con 5% de
excedentes de las
OTIC, evaluados y en
seguimiento en el afio t,
respecto del total de
estudios identificados
como pertinentes para
la descripcion y
prospeccion del
mercado laboral en el
afo t

Enfoque de Género: No

Porcentaje de
publicaciones de
estudios laborales en
afio t sobre estudios
laborales

(Numero de ferias
laborales en las que
participa la BNE el

laborales a las cuales es afio t/Nimero total de

invitaciones recibidas
para participar en
ferias laborales en el
afo t)*100

(NUmero de informes
de supervigilancia del
Programa de
Intermediacion
Laboral (PIL) de
SENCE en el afio
t/Namero minimo de
informes sefialados
en Decreto 26 de
2019 y Decreto 4 de
2009)*100

Hombres:
Mujeres

(NUmero de estudios
financiados con 5%
de excedentes de las
OTIC que son
evaluados y que son
seguidos por la
Subsecretaria del
Trabajo en el afio
t/Namero total de
estudios identificados
como pertinentes para
la descripcion y
prospeccion del
mercado laboral en el
afio t)*100

(Ndmero de
publicaciones de
estudios laborales en
el afo t/NUmero total
de publicaciones de

%

%

%

%

NM

NM

NM

NM

NM

NM

NM

NM

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

76.19
(16.00
/21.00)*100

100.00
(2.00 /2.00)*100

H: 0.00
(0.00 /0.00)*100
M: 0.00
(0.00 /0.00)*100

33.33
(3.00 /9.00)*100

100.00
(4.00 /4.00)*100

75.00
(27.00 /36.00)*100
100,0%
100.00
(2.00 /2.00)*100
H: 0.00 100,0%
M: 0.00
25.00
(3.00 /12.00)*100
100,0%
75.00
(3.00 /4.00)*100
100,0%

1. El porcentaje de logro mide cuanto cumple el indicador en relacion a su meta; y es el resultado del valor efectivo dividido por la meta comprometida. Si el indicador es ascendente, se divide el valor efectivo con respecto a su meta.
Si éste es descendente se divide la meta respecto al valor efectivo. El cociente obtenido se denomina "Porcentaje de logro efectivo”. Este porcentaje toma valores en el rango entre 0% y 100%. El "Resultado Global afio 2023"

corresponde al promedio simple del logro de cada uno de los indicadores comprometidos y evaluados por el Servicio, en el rango de 0% a 100%.



mercado laboral,
mediante la
visibilizacion, ejecucion Enfoque de Género: No
y evaluacién de
politicas publicas y
programas de la
Subsecretaria del
Trabajo

comprometidos estudios laborales
comprometidas en el

afo t)*100

(Numero de
beneficiarios(as) del

SereaTEE e programa Servicios

o Sociales
L beneficiarios(as) del
Promover la ocupacién Programa Sérvi%:ios empleados(as)
formal, desarrollando Sociales que loaran ser (colocados
politicas publicas y d 9 laboralmente) al
empleados(as) P
programas para la término de la
. L (colocados - !
insercion laboral, que laboralmente), respecto ejecucion del
garanticen espacios de del totaf de P programa en el afio t-

trabajo seguros, libres
de acoso,
discriminacion y
violencia de género

1/Ndmero de
beneficiarios(as) que
ingresan al Programa
Servicios Sociales en
el afio t-1)*100

beneficiarios(as) que
ingresan al Programa en
el afio t-1

Enfoque de Género: Si

Hombres:
Mujeres

56.05
(491.00 /876.00)*100

% H: 56.06
(199.00 /355.00)*100

M: 56.05
(292.00 /521.00)*100

Resultado Global Afio 2023

Notas

41.73
(469.00
/1124.00)*100

H: 41.67
(190.00
/456.00)*100
M: 41.77
(279.00
/668.00)*100

0.00

0.00

0.00

97,9 %

47.14
(848.00
/1799.00)*100

H: 57.67
(233.00
1404.00)*100
M: 44.09
(615.00
/1395.00)*100

54.38
(639.00
/1175.00)*100

H: 0.00
(259.00 /477.00)*100
M: 0.00
(380.00 /698.00)*100

86,7%

1. El porcentaje de logro mide cuanto cumple el indicador en relacion a su meta; y es el resultado del valor efectivo dividido por la meta comprometida. Si el indicador es ascendente, se divide el valor efectivo con respecto a su meta.
Si éste es descendente se divide la meta respecto al valor efectivo. El cociente obtenido se denomina "Porcentaje de logro efectivo”. Este porcentaje toma valores en el rango entre 0% y 100%. El "Resultado Global afio 2023"

corresponde al promedio simple del logro de cada uno de los indicadores comprometidos y evaluados por el Servicio, en el rango de 0% a 100%.



