Logro de Indicadores Formulario H 2023

MINISTERIO MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS

SERVICIO

Objetivo

Estratégico

Entregar lineamientos
técnicos y
administrativos a los
Servicios dependientes
y verificar la
implementacién de
éstos, a través de la
optimizacion de la
gestién interna y
generacion de
informacion, en
materias de
contratacion de obras y
consultorias,
prevencion de riesgos,
medioambiente,
gestion territorial e
innovacion, con
perspectiva de género
e inclusién.

Fiscalizar de manera
oportuna las
condiciones que
permitan obtener
resultados de calidad y
resiliencia en las obras
de infraestructura,
mejorando los
procesos de manera
continua, procurando la
sostenibilidad, a través
del cuidado del
medioambiente, las
personas y crecimiento
econdmico.

Nombre

Indicador

Tasa de
Accidentabilidad por
accidentes con tiempo
perdido de trabajadores
de los contratos en
ejecucion del MOP.

Enfoque de Género: Si

Porcentaje de
fiscalizaciones
realizadas en el afio t
para verificar
implementacién de
medidas correctivas
derivadas de las
investigaciones de
accidentes en contratos
con accidentabilidad
>=2.5%

Enfoque de Género: No

DIRECCION GENERAL DE OBRAS PUBLICAS

Foérmula

Indicador

(N° de accidentes del
trabajo con tiempo
perdido, ocurridos en
contratos con obras
en ejecucion durante
el afio t/N° Promedio
de trabajadores en
obras en ejecucion
durante el afio t)*100

Hombres:
Mujeres

(nimero de contratos
con accidentabilidad
>=2.5% fiscalizados
en el afio t/nimero
total de contratos con
accidentabilidad >=
2.5% informados por
Inspectores fiscales
en el afio t)*100

Unidad
de

Medida

%

1.83
(389.00
/21283.00)*100
H: 0.00
M: 0.00

63
(22 135)*100

Valores

2.85
(639.00
/22396.00)*100

H: 3.20
(639.00
/19977.00)*100
M: 0.00
(0.00 /2392.00)*100

72
(28 /39)*100

Efectivo

2.46
(534.00
/21703.00)*100

H: 2.74
(534.00
/19522.00)*100
M: 0.00
(0.00
/2181.00)*100

67
(26 /39)*100

2.69
(513.00
/19064.00)*100

H: 2.69
(513.00
/19064.00)*100
M: 0.00
(0.00
/19064.00)*100

63
(26 /41)*100

PARTIDA

CAPITULO

Estimado

2.50
(550.00
/22000.00)*100

H: 0.00
(500.00
/20000.00)*100
M: 0.00
(50.00 /2000.00)*100

60
(21 /35)*100

12

02

‘ Porcentaje

de Logro !
2023

92,9%

100,0%



Fiscalizar de manera
oportuna las
condiciones que
permitan obtener
resultados de calidad y
resiliencia en las obras
de infraestructura,
mejorando los
procesos de manera
continua, procurando la
sostenibilidad, a través
del cuidado del
medioambiente, las
personas y crecimiento
econémico.

Fiscalizar de manera
oportuna las
condiciones que
permitan obtener
resultados de calidad y
resiliencia en las obras
de infraestructura,
mejorando los
procesos de manera
continua, procurando la
sostenibilidad, a través
del cuidado del
medioambiente, las
personas y crecimiento
econdémico.

Administrar y gestionar
el Registro de
Contratistas y

Consultores del MOP,
mediante la
certificacion de
empresas y personas
naturales, Contratistas
y Consultores
habilitados para operar
con el MOP y otras

Instituciones Publicas,

contribuyendo al
correcto
funcionamiento del
sistema de

contratacion de obras y

consultorias.

Notas

Porcentaje Contratos

de obras y consultoria
en etapa de ejecucion
fiscalizados, en el afio t

Enfoque de Género: No

Porcentaje de proyectos
MOP en construccion u
operacion Fiscalizados
en materia
medioambiental en el
afio t

Enfoque de Género: No

Porcentaje de
Solicitudes de
Inscripcién en el
Registro de Contratistas
de Obras Mayores y
Consultores tramitadas
dentro del plazo de 20
dias habiles

Enfoque de Género: No

(NUumero de contratos
de obra y consultoria
en etapa de ejecucion
fiscalizadas en el afio
t/Numero total de
contratos de obra y
consultoria en etapa
de ejecucion, a
fiscalizar en el afio t,
segun Programa
Anual)*100

(N° de proyectos
MOP en construccion
u operacion
fiscalizados en
materia
medioambietal en el
afio t/N° total de
proyectos MOP en
construccién u
operacion en el afio
t)*100

(N° de Solicitudes de
Inscripcién en el
Registro de
Contratistas de Obras
Mayores y
Consultores
tramitadas en un
tiempo méaximo de 20
dias habiles en el afo
t/N° Total de
Solicitudes de
Inscripcién en el
Registro de
Contratistas de Obras
Mayores y
Consultores
tramitadas en el afio
t)*100

%

%

%

0.0
(0.0 /0.0)*100

0
(0 /0)*100

90.2
(532.0 /590.0)*100

0.0
(0.0 /0.0)*100

0
(0 /0)*100

94.0
(520.0 /553.0)*100

0.0

0.0

(31.0 /37.0)*100

(30.0 /37.0)*100

(63 /314)*100

(430.0 /550.0)*100

81.1
100,0%

20
100,0%

78.2
100,0%

1. El porcentaje de logro mide cuanto cumple el indicador en relacion a su meta; y es el resultado del valor efectivo dividido por la meta comprometida. Si el indicador es ascendente, se divide el valor efectivo con respecto a su meta.
Si éste es descendente se divide la meta respecto al valor efectivo. El cociente obtenido se denomina "Porcentaje de logro efectivo”. Este porcentaje toma valores en el rango entre 0% y 100%. El "Resultado Global afio 2023"

corresponde al promedio simple del logro de cada uno de los indicadores comprometidos y evaluados por el Servicio, en el rango de 0% a 100%.



Entregar lineamientos
técnicos y
administrativos a los
Servicios dependientes

y verificar la (Numero de contratos
implementacion de de obra en el afio t,
éstos, a través de la p taie d trat publicados en el visor
optimizacién de la orcentaje de contratos de contratos de
ti6n int de obra en el afio t Geomop/Namero 80 81 0 84 82
gestion interna y publicados en el visor (2096 /2632)*100 (2763 /3430)*100 (2381 /2841)*100 (2214 /2700)*100
generacion de d tratos en Total de contratos de Y 100.0%
informacion, en € contral obra publicables en el 0 0%

GEOMORP. visor de contratos

Geomop en el afio
t)*100

materias de
contratacion de obras 'y
consultorias,
prevencion de riesgos,
medioambiente,
gestion territorial e
innovacion, con
perspectiva de género
e inclusién.

Enfoque de Género: No

Resultado Global Afio 2023 98,8 %

Notas

1. El porcentaje de logro mide cuanto cumple el indicador en relacion a su meta; y es el resultado del valor efectivo dividido por la meta comprometida. Si el indicador es ascendente, se divide el valor efectivo con respecto a su meta.
Si éste es descendente se divide la meta respecto al valor efectivo. El cociente obtenido se denomina "Porcentaje de logro efectivo”. Este porcentaje toma valores en el rango entre 0% y 100%. El "Resultado Global afio 2023"
corresponde al promedio simple del logro de cada uno de los indicadores comprometidos y evaluados por el Servicio, en el rango de 0% a 100%.



