Logro de Indicadores Formulario H 2023
MINISTERIO MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS

SERVICIO GENDARMERIA DE CHILE

PARTIDA 10
CAPITULO 04
- 7 Unidad . . .
Objetivo Nombre Foérmula de Valores Efectivo Estimado Porcentaje
Estratégico de Logro t
Indicador Indicador Medida 2023
Proporcionar de acuerdo a
estandares de Derechos
Humanos y con enfoque de
género, atencion a las
personas privadas de
libertad, mediante la entrega
de un conjunto de
condiciones basicas, en
aspectos como: alojamiento,
alimentacion, atencion
espiritual, acercamiento a
redes familiares y salud. e
Asi como también, entregar
delnaneratiirecalon tra?/és Porcentaje de condenados con 8.26 10.07 10.76 8.22 8.93
de terceros a la poblacién condenados capacitacion (2248.00 (2546.00 (2877.00 (2572.00 (2465.00
puesta bajo la custodia del capacitados Iabo(r:]I gle;tgg:ada /27228.00)*100 /25287.00)*100 /26727.00)*100 /31277.00)*100 /27610.00)*100
Servicio o en proceso de laboralmente con : . . 5 . :
eliminacion de antecedentes  certificacion en el t/Promedio % H: 7.60 H: 9.16 H: 10.37 H: 7.81 H: 0.00 92.0%
acceso a: educacion, afio t mensual de (1927.00 (2169.00 (2608.00 (2291.00 (2113.00
capacitacion, trabajo condenados en /25348.00)*100 /23684.00)*100 /25152.00)*100 /29323.00)*100 /25912.00)*100
atencion psicosocial, cultura . . elafot)*100 M: 17.07 M: 23.52 M: 17.08 M: 14.38 M: 0.00
J todas aquelias Eiege ¢ EHEe (321.00 (377.00 (269.00 (281.00 (352.00
prestaciones que faciliten su Hombres: /1880.00)*100 /1603.00)*100 /1575.00)*100 /1954.00)*100 /1698.00)*100
integracion social y permitan Mujeres
el ejercicio de los derechos

no restringidos por su
situacion penal, brindando
en los casos que
corresponda y de manera
adecuada, atencion
administrativa en el control
de las condenas y de la
eliminacion de
antecedentes.



Proporcionar de acuerdo a
estandares de Derechos
Humanos y con enfoque de
género, atencion a las
personas privadas de
libertad, mediante la entrega
de un conjunto de
condiciones basicas, en
aspectos como: alojamiento,
alimentacion, atencién
espiritual, acercamiento a
redes familiares y salud.
Asi como también, entregar
de manera directa o a través
de terceros a la poblacion
puesta bajo la custodia del
Servicio 0 en proceso de
eliminacion de antecedentes
acceso a: educacion,
capacitacion, trabajo,
atencion psicosocial, cultura
y todas aquellas
prestaciones que faciliten su
integracion social y permitan
el ejercicio de los derechos
no restringidos por su
situacion penal, brindando
en los casos que
corresponda y de manera
adecuada, atencién
administrativa en el control
de las condenas y de la
eliminacion de
antecedentes.

Garantizar el cumplimiento
eficaz de la prision
preventiva y de las
condenas que los

Tribunales determinen,
previniendo conductas y
situaciones que pongan en
riesgo el cumplimiento de
este mandato, garantizando
en este proceso la dignidad,
los derechos humanos y el
enfoque de género en forma
integral de la poblacion bajo
custodia o control, con
personal penitenciario

competente v formado v/o

Notas

1. El porcentaje de logro mide cuanto cumple el indicador en relacion a su meta; y es el resultado del valor efectivo dividido por la meta comprometida. Si el indicador es ascendente, se divide el valor efectivo con respecto a su meta.

Porcentaje de
condenados
privados de libertad
que concluyen
proceso educativo
en el afio t, respecto
del total de
condenados
privados de libertad
que accede a
proceso educativo
en el afiot

Enfoque de Género:
Si

Tasa de internos
fugados desde el

exterior de unidades unidades penales

penales en el afo t,
por cada 1000
internos trasladados
a tribunales, a
hospitales y otros
lugares en el afio t

Enfoque de Género:
Si

(Numero de
condenados
privados de
libertad que
concluyen
proceso
educativo en el
afio t/Numero
total de
condenados
privados de
libertad que
acceden a
proceso
educativo en el
afio t)*100

Hombres:
Mujeres

(Numero de
personas

fugadas desde el

exterior de

en el afio
t/Namero de

personas
trasladadas a

tribunales,

hospitales y otros
lugares en el afio

£)*1000

Hombres:
Muieres

%

namero

89.22
(11178.00
/12528.00)*100

H: 89.59
(10223.00
/11411.00)*100
M: 85.50
(955.00
/1117.00)*100

0.04
(4.00
/93417.00)*1000.00
H: 0.05
(4.00
/81274.00)*1000.00
M: 0.00
(0.00

/12143.00)*1000.00

89.59
(11878.00
/13258.00)*100

H: 89.52
(10928.00
/12207.00)*100
M: 90.39
(950.00
/1051.00)*100

/9723.00)*1000.00 /15943.00)*1000.00 /22752.00)*1000.00

82.24
(11116.00
/13517.00)*100

H: 81.71
(10250.00
/12544.00)*100
M: 89.00
(866.00
/973.00)*100

81.26
(12000.00
/14768.00)*100

H: 80.86
(11072.00
/13693.00)*100
M: 86.33
(928.00
/1075.00)*100

83.34
(11658.00
/13989.00)*100

H: 0.00
(10783.00
/12991.00)*100
M: 0.00
(875.00 /998.00)*100

0.00 0.00 0.02 0.06
(0.00 (7.00 (3.00 (10.00
/79936.00)*1000.00  /109140.00)*0.00 /163656.00)*1000.00 /174180.00)*1000.00
H: 0.00 H: 0.05 H: 0.02 H: 0.00
(0.00 (5.00 (3.00 (8.00
/70213.00)*1000.00 /93197.00)*1000.00 /140904.00)*1000.00 /147213.00)*1000.00
M: 0.00 M: 0.13 M: 0.00 M: 0.00
(0.00 (2.00 (0.00 (2.00

/26967.00)*1000.00

97,5%

100,0%

Si éste es descendente se divide la meta respecto al valor efectivo. El cociente obtenido se denomina "Porcentaje de logro efectivo”. Este porcentaje toma valores en el rango entre 0% y 100%. El "Resultado Global afio 2023"
corresponde al promedio simple del logro de cada uno de los indicadores comprometidos y evaluados por el Servicio, en el rango de 0% a 100%.



capacitado para estos fines
en la Escuela Institucional.

Garantizar el cumplimiento
eficaz de la prision
preventiva y de las
condenas que los

(N° de fugas

Tasa de internos efectivas desde

fugados desde el

Tribunales determinen, interior de unidades el interior de 0.12 0.16 0.00 0.09 0.16
previniendo conductas y enales en el afio t unidades penales (10.00 (12.00 (10.00 (10.00 (18.00
situaciones que pongan en P ' en el afio t/N° de /82204.00)*1000.00 /73411.00)*1000.00 /87520.00)*0.00 /106350.00)*1000.00 /115216.00)*1000.00

por cada 1000

riesgo el cumplimiento de .
internos que

internos que

este mandato, garantizando estuvieron baio la estuvieron bajo la nGmero H: 0.13 H: 0.18 H: 0.11 H: 0.06 H: 0.00 100.0%
en este proceso la dignidad, custodia dé custodia de (10.00 (12.00 (9.00 (6.00 (16.00 o7
los derechos humanos y el Gendarmeria de Gendarmeria de /74787.00)*1000.00 /66147.00)*1000.00 /79486.00)*1000.00 /96641.00)*1000.00 /104958.00)*1000.00
enfoque de género en forma Chile en el afio t Chile en el afio t M: 0.00 M: 0.00 M: 0.12 M: 0.41 M: 0.00
integral de la poblacion bajo )*1000 (0.00 (0.00 (2.00 (4.00 (2.00
custodia o control, con Enfoque de Género: /7417.00)*1000.00  /7264.00)*1000.00 /8034.00)*1000.00 /9709.00)*1000.00 /10258.00)*1000.00
personal penitenciario q Si ’ Hombres:
competente y formado y/o Mujeres
capacitado para estos fines
en la Escuela Institucional.
Fomentar en la poblacién
que cumple condena o se
encuentra eliminando (N° de personas
acgi%iizn;?fse’r:ntg?gggsde Porcentaje de usuarias de los
p y personas usuarias  Programas de
estructurados de ; o 44.96 32.13
. - de los programas de reinsercion 45.06 42.47
I ETEID e v s il reinsercion laboral laboral colocadas (1007.00 0= 2ol 0.00 (eI (1195.00
p . " . .
grizegbﬁrfgsgr?cgaégﬁoie colocadas en un en un trabajo en /2235.00)*100 VR IR (ETRZLEY /2814.00)*100
de?echos humanos, el trabajo, respecto del el afio UN° de H: 49.07 H: 34.75
S total de personas personas % H: 49.47 : : H: 0.00 : : H: 0.00 75,7%
desarrollo de habilidades ; - (894.00 (735.00
sociolaborales, conductas usuarias con usuarias con (ESy /1822.00)*100 /2115.00)*100 EECOY
L ) Y intervencion laboral intervencion /1706.00)*100 o M: 0.00 e /2193.00)*100
competencias prosociales, en el afio t laboral en el afio M: 30.81 M: 30.58 M: 23.29 M: 0.00
favoreciendo disminuir el " : ~ (159.00 (146.00 X vy
nivel de riesgo de . ' t)*100 (163.00 /529.00)*100 /520.00)*100 /627.00)*100 (256.00 /621.00)*100
o . - Enfoque de Género:
reincidencia delictiva, Si Hombres:
involucrando en este - ’
proceso a sus familias, LIS
instituciones, empresas y
comunidad.
Resultado Global Afio 2023 93 %

Notas

1. El porcentaje de logro mide cuanto cumple el indicador en relacion a su meta; y es el resultado del valor efectivo dividido por la meta comprometida. Si el indicador es ascendente, se divide el valor efectivo con respecto a su meta.
Si éste es descendente se divide la meta respecto al valor efectivo. El cociente obtenido se denomina "Porcentaje de logro efectivo”. Este porcentaje toma valores en el rango entre 0% y 100%. El "Resultado Global afio 2023"
corresponde al promedio simple del logro de cada uno de los indicadores comprometidos y evaluados por el Servicio, en el rango de 0% a 100%.



