MINISTERIO MINISTERIO DE EDUCACION

SERVICIO

Objetivo Nombre

Estratégico
Indicador

Asegurar una gestion
financiera sostenible con
los recursos disponibles

que permita ejecutar
eficaz y eficientemente el

servicio Educativo,
mediante un plan de
inversion, una distribucion
optimizada de recursos
segun las necesidades,
asegurar las rendiciones
de cuenta y hacer
seguimiento sistematico a
la asistencia escolar para
apoyar planes de mejora.

Porcentaje de
establecimientos del
territorio con
asistencia promedio
igual o superior al
80% de sus
estudiantes
matriculados en el
afio t.

Enfoque de Género:
No

Desarrollar una eficaz
gestién de trabajo
colaborativo y en red entre
los profesionales del
SLEP Yy los
establecimientos
educacionales, mediante
la incorporacion de
tecnologias, optimizando
sistemas de informacién y
mejorando la conectividad
en todos los
establecimientos, para
fortalecer los vinculos de
los actores relevantes del
Servicio.

Porcentaje de
establecimientos del
territorio que realizan
al menos 4 sesiones
del Consejo Escolar

o Consejo de
educacion parvularia

en el afio t.

Enfoque de Género:
No

Desarrollar una gestion
pedagdgica de calidad,
mediante la
imnlementacién de un

Porcentaje de
estudiantes de cuarto
basico evaluados en
lectura vio

Logro de Indicadores Formulario H 2023

SERVICIO LOCAL DE EDUCACION GABRIELA MISTRAL

Foérmula

Indicador

(Numero de
establecimientos del

territorio con asistencia

promedio igual o
superior al 80% de sus
estudiantes
matriculados en el afio
t/NUmero total de
establecimientos del
territorio en el afio
t)*100

(Ndmero de
establecimientos del
territorio que realizan al
menos 4 sesiones del
Consejo Escolar o
Consejo de educacion
parvularia en el afio
t/NUmero total de
establecimientos del
territorio en el afio
t)*100

(Cantidad de
estudiantes de cuarto
bésico evaluados en

lectura v/o matematica

de

Medida

%

%

%

91.2
(31.0 /34.0)*100

61.2
(30.0 /49.0)*100

NM

Valores

NM

100.0
(49.0 /49.0)*100

80
(953 /1189)*100

Efectivo

44.1 35.3
(15.0 /34.0)*100  (12.0 /34.0)*100
100.0 100.0

(49.0 /49.0)*100  (49.0 /49.0)*100

0 93
(1070 /1151)*100

PARTIDA 09

CAPITULO 24

Estimado

‘ Porcentaje

de Logro !
2023

35.3
(12.0 /34.0)*100
100,0%
100.0
(49.0 /49.0)*100
100,0%
85
*
(1000 /1176)*100 100,0%



sistema de monitoreoy matematica en el afio  en el afio t/Total de

seguimiento de los t estudiantes de cuarto
aprendizajes, la basico matriculados en
consolidacion de redes  Enfoque de Género: el afo t)*100
educativas en el territorio No

y el acompafiamiento a
los establecimientos en el
marco de una mejora
continua.

Aumentar las
competencias humanas,
técnicas, administrativas y

de liderazgo de todos los Porcentaje de (Namero de docentes
actores claves de la docentes capacitados en el afio 49 0 32 20
comunidad educativa, —.ooacitados enel  UNUmero total de (604 /1228)*100 (399 /1254)*100 (250 /1254)*100
Y fonalecer su aonomia, 20t docentes enelaio 5 W 100,0%
' 1)*100

mediante el
acompafiamiento a los
docentes en el aulay
promocion de instancias
de perfeccionamiento de
los aprendizajes.

Enfoque de Género:
No

Mejorar las condiciones
fisicas, de higiene,
equipamiento y los
recursos educativos de los Porcertaielde (N° de establecimientos
establecimientos, J en que se han

. Iy Establecimientos en
mediante la dotacion de ejecutado proyectos de 8 16 0 45 45

- que se han ejecutado T EEmiEmD 6
ug%g}];rigeg;rricltgsra proyectos de bajﬁos/TotaI de e (8 /49)r100 (22/49)*100 (22 /49)*100
. . Jeit 0 .
estudiantes, el suministro ba?géoézn;:ﬁmgfsr}as establecimientos % 100,0%
de recursos educativos vigentes del
necesarios y la , . territorio)*100
modernizacion del EEE I(\jl?) L
equipamiento que
cumplan con las
condiciones basicas para
el aprendizaje.
Resultado Global Afio 2023 100 %

Notas
1. El porcentaje de logro mide cuanto cumple el indicador en relacion a su meta; y es el resultado del valor efectivo dividido por la meta comprometida. Si el indicador es ascendente, se divide el valor efectivo con respecto a su meta.

Si éste es descendente se divide la meta respecto al valor efectivo. El cociente obtenido se denomina "Porcentaje de logro efectivo”. Este porcentaje toma valores en el rango entre 0% y 100%. El "Resultado Global afio 2023"
corresponde al promedio simple del logro de cada uno de los indicadores comprometidos y evaluados por el Servicio, en el rango de 0% a 100%.



