Logro de Indicadores Formulario H 2023

MINISTERIO MINISTERIO DE EDUCACION PARTIDA 09

SERVICIO  AGENCIA DE CALIDAD DE LA EDUCACION CAPITULO 03

Nombre ‘ Valores Efectivo Estimado ‘ Porcentaje

Foérmula ‘

Objetivo de

de Logro !
Medida 2023

Estratégico

Indicador Indicador

Consolidar y ampliar
un sistema de
evaluacion integral y
pertinente que movilice
al mejoramiento del

Porcentaje de

(Numero de
establecimientos
educacionales con
aplicacion efectiva de

. . establecimientos 99.16 98.31 92.00
sistema educativo,a 00 o hados con | ePas SIMCE en or 0D (7929.00 (7851.00 (7391.00
través del L > afo t/Total (0.00 /0.00)*100 (0.00 /0.00)*100 " " "

. . aplicacién efectiva de fod /7996.00)*100 /7986.00)*100 /8034.00)*100
perfeccionamiento Pruebas SIMCE en afo establecimientos % 100,0%
permanente de sus t educacionales

instrumentos, : empadronados para
ampliando su cobertura p . aplicar Pruebas
ypajusténdose alas Enfoque de Género: No SIMCE en afio t*100
necesidades de los
establecimientos
educacionales.
(N° de
establecimientos
educacionales
Mejorar la calidad, habilitados con
oportunidad y utilidad entrega oportuna de
de la informacion que Porcentaje de Informe de
provee la Agencia a la establecimientos Resultados de las
comunidad educativa, educacionales evaluaciones 99.97 0.00 0.00 100.18 98.00
mediante la entrega de habilitados con entrega  censales del afio t-1 (5951.00 (0.00 /0 00')*100 ’ (7862.00 (5834.00
contenidos que oportuna de Informe de  en el afio t/N° de % /5953.00)*100 ' ' /7848.00)*100 /5953.00)*100 100.0%

impulsen procesos de
mejoramiento escolar
para establecimientos
educacionales,
promoviendo la toma
de decisiones en base
a datos.

Resultados de las
evaluaciones censales
del afio t-1.

Enfoque de Género: No

establecimientos
educacionales
habilitados para
recibir Informe de
Resultados de las
evaluaciones
censales del afio t-1
en el afio t)*100



(Namero de Informes
de Visitas de
Evaluacion y

Orientacion del

Porcentaje de Informes Desempefio enviados

O”eT;aé :;:E?}Tcgzme 2 de Visitas de Eyaluacién oportunamente a
000 o 57
promoviendo sus ngﬁt'ﬁ‘ﬁ:;‘;ﬁt’;"z‘lo"ss afio UNimero toral de (12500/125.00"100  (0.00/0.00)100 /36700100 (324:00/360.00)*100 0
capacidades que les Establecimientos  Informes de Visitas de 70 100,0%
permitan mejorar ” ~ o
Educacionales en el afio Evaluacion y
R OCES0s t. Orientacion del
institucionales y_Ios Desempefio enviados
desblistlos Bl Enfoque de Género: No a los Establecimientos
Educacionales en el
afo t)*100
Consolidar y ampliar (N° de
un sistema de establecimientos
evaluacion integral y educacionales que
pertinente que movilice Porcentaje de participan del
al mejoramiento del establecimientos Diagnostico Integral 879 819
sistema educativo, a educacionales que  de Aprendizaje (DIA) (6943 0 0.0 (6648 0 80.0
través del participan del en el afio t/N° de /7896 0);100 /8122 0);100 (6505.0 /8136.0)*100
perfeccionamiento  Diagndstico Integral de establecimientos % NM ' ' 100,0%
permanente de sus  Aprendizaje (DIA) en el educacionales
instrumentos, afio t. inscritos en el

ampliando su cobertura Diagnéstiqo I.ntegral
y ajustandose alas  Enfoque de Género: No de Aprendizaje (DIA)

necesidades de los al afo t)*100
establecimientos
educacionales.

Resultado Global Afio 2023 100 %

Notas
1. El porcentaje de logro mide cuanto cumple el indicador en relacion a su meta; y es el resultado del valor efectivo dividido por la meta comprometida. Si el indicador es ascendente, se divide el valor efectivo con respecto a su meta.
Si éste es descendente se divide la meta respecto al valor efectivo. El cociente obtenido se denomina "Porcentaje de logro efectivo”. Este porcentaje toma valores en el rango entre 0% y 100%. El "Resultado Global afio 2023"

corresponde al promedio simple del logro de cada uno de los indicadores comprometidos y evaluados por el Servicio, en el rango de 0% a 100%.



