Logro de Indicadores Formulario H 2023

MINISTERIO MINISTERIO DE HACIENDA PARTIDA 08

SERVICIO  DIRECCION DE PRESUPUESTOS CAPITULO 02

Valores Efectivo Estimado

Nombre Unidad ‘

de

Férmula ‘

Objetivo Porcentaje

Estratégico de Logro t

Indicador Indicador Medida 2023

Porcentaje de
publicaciones de
informes y estudios
de la institucion afio

Generar informacién para
las Instituciones Publicas, el
Congreso Nacional y la

(Numero de publicaciones
de informes y estudios de
la institucion, que se
publican en los plazos
establecidos en el

Ciudadania en ggqeral t, que se publican en . andario de publicacion (100909.0 08.9 - go.o 100.0 100.0
ST & ESPREE 37 los plazos en la pagina web de la " (88.0 /89.0)*100 " (90.0 /90.0)*100 (90.0 /90.0)*100
aplicacion de los recursos  establecidos en el ni s a0 t/NGmero de % /101.0)*100 /90.0)*100 100.0%
financieros del sector calendario de publicaciones de informes ° o
publlco'y sus perspectlvqs pyb]lca0|on enla y estudios de la institucion
de mediano plazo, a través  péagina web de la establecidos en el
_de la pagina web o de Dipres calendario de publicacion
informacion fisica, segin en la pagina web de
requerimiento. Enfoque de Género: DIPRES afio t)*100
No
Eglrigﬁﬂgaég g: (N° solicitudes de
. e identificacion de iniciativas
Idﬁ]?(t;lig(t:i?/gsgge de inversién de Servicios
. S del Gobierno Central con
Fortalecer el presupuesto inversion de recomendacién del
como instrumento para la SEIVICIOS, CON ~ g hdirector(a) formalizada
asignacion eficiente de los  recomendacion del = "o reto dentro de 95.5 97.8
recursos publicos, en Subdirector(a) 5 yiaq habiles siguientes (362.0 . 90.5 (449.0 . 98.5 88.4
-z .- H i * . * *
fu|'1c|'on Fle los ob]et|\(93 formalizada en un a su recepcion conforme /379.0)*100 (439.0 /494.0)*100 /459.0)*100 (404.0 /410.0)*100  (442.0 /500.0)*100
prioritarios de la accién decreto, dentro de % 100,0%

los 20 dias habiles
siguientes a su
recepcion conforme
por el Sector
Presupuestario.

gubernamental, optimizando
los procedimientos para la
formulacion, discusion,
ejecucion y evaluacion del
mismo.

Enfoque de Género:
No

por el sector
presupuestario /N° total de

solicitudes de
identificacién de iniciativas

de inversién con
recomendacion del

Subdirector(a) formalizada
en un decreto afio t)*100



Fortalecer el presupuesto

como instrumento para la

asignacion eficiente de los

recursos publicos, en
funcién de los objetivos
prioritarios de la accion
gubernamental, optimizando

los procedimientos para la
formulacion, discusion,

ejecucion y evaluacion del

mismo.

Fortalecer el presupuesto

como instrumento para la

asignacion eficiente de los

recursos publicos, en
funcién de los objetivos
prioritarios de la accién
gubernamental, optimizando

los procedimientos para la
formulacion, discusion,

ejecucion y evaluacion del

mismo.

Promover, impulsar y
conducir una agenda de
modernizacién del gasto

publico a través del
fortalecimiento institucional,
la instalacion de
mecanismos de
participacion ciudadana y
educacion civica, y el
establecimiento de un
sistema de monitoreo y
evaluacion vinculado al ciclo
presupuestario, que en
conjunto permitan aumentar
la productividad del Estado,
meiorar la eficacia.

Notas

Porcentaje de
solicitudes de
modificacion
presupuestaria de
los servicios
publicos, con
recomendacion del
Subdirector(a)
formalizada en un
decreto, dentro de
los 20 dias habiles
siguientes a su
recepcion conforme
por el Sector
Presupuestario.

Enfoque de Género:
No

Porcentaje de
solicitudes de
servicios en relacion
con incidencias y
requerimientos del
SIGFE 2.0,
resueltas por
DIPRES en los
plazos establecidos
afio t.

Enfoque de Género:
No

Porcentaje de gasto
en los Subtitulos 24
(Transferencia
corrientes) y 33
(Transferencias de
Capital) en los items
01y 03 el afo t-1,
que es cubierto por
el proceso de
monitoreo de la
oferta programatica

Enfoque de Género:
No

(N° de solicitudes de
modificacion
presupuestaria de los
servicios publicos del
Gobierno Central con
recomendacion del
Subdirector(a) formalizada
en decreto dentro de los
20 dias habiles siguientes
a su recepcion conforme
por el sector
presupuestario/N° total de
solicitudes de modificacion
presupuestaria con
recomendacion del
Subdirector(a) formalizada
en Decreto afio t)*100

(Nro. de solicitudes de
servicio relacionados con
incidencias y
requerimientos del SIGFE
2.0, resueltos en los
plazos establecidos afio
t/Nro. de solicitudes de
servicio relacionados con
incidencias y
requerimientos del SIGFE
2.0 recibidos en el afio
t)*100

(Total gasto ejecutado en
los Subtitulos 24 y 33,
items 01y 03 en el afio t-
1, asociado a la oferta
programatica monitoreada
en el afio t/Total gasto
ejecutado en los
Subtitulos 24 y 33, items
01y 03, en el afio t-1)*100

%

%

%

915
(1527.0
/1669.0)*100

97.1
(838.0
/863.0)*100

NM

2.0 91.2 91.3
; (1526.0 (1386.0
*
(1673.0/1861.0"100 1673 0%100  /1518.0)*100
99.4 99.9
99.5 (1044.0 (1279.0

(1017.0/1022.0)*100

/1050.0)*100  /1280.0)*100

59.2 72.1
(16474130614000 0.0 (19099478227000
/27838192089000) /26499817677000)
*100 *100

82.4
(1400.0

*
/1700.0)*100 100,0%

97.6
(1017.0

/1042.0)*100 100,0%

61.8
(18500000000000
/29936328789000)

*100 100,0%

1. El porcentaje de logro mide cuanto cumple el indicador en relacion a su meta; y es el resultado del valor efectivo dividido por la meta comprometida. Si el indicador es ascendente, se divide el valor efectivo con respecto a su meta.
Si éste es descendente se divide la meta respecto al valor efectivo. El cociente obtenido se denomina "Porcentaje de logro efectivo”. Este porcentaje toma valores en el rango entre 0% y 100%. El "Resultado Global afio 2023"
corresponde al promedio simple del logro de cada uno de los indicadores comprometidos y evaluados por el Servicio, en el rango de 0% a 100%.



eficiencia y pertinencia de
sus iniciativas, en un marco
de transparencia fiscal y
estricta rendicion de
cuentas, desde un enfoque
ciudadano del gasto publico
y una perspectiva de
igualdad de género,
inclusiva y de desarrollo
sostenible.

Resultado Global Afio 2023 100 %

Notas

1. El porcentaje de logro mide cuanto cumple el indicador en relacion a su meta; y es el resultado del valor efectivo dividido por la meta comprometida. Si el indicador es ascendente, se divide el valor efectivo con respecto a su meta.
Si éste es descendente se divide la meta respecto al valor efectivo. El cociente obtenido se denomina "Porcentaje de logro efectivo”. Este porcentaje toma valores en el rango entre 0% y 100%. El "Resultado Global afio 2023"
corresponde al promedio simple del logro de cada uno de los indicadores comprometidos y evaluados por el Servicio, en el rango de 0% a 100%.



