Logro de Indicadores Formulario H 2023

MINISTERIO MINISTERIO DE HACIENDA PARTIDA 08

CAPITULO 01

SERVICIO SECRETARIA 'Y ADMINISTRACION GENERAL Ministerio de Hacienda

Unidad

Foérmula de Efectivo

Estimado ‘ Porcentaje

Valores

Objetivo Nombre

Estratégico de Logro t
Medida 2023 2023

Indicador Indicador

Coordinar de forma
integral los Proyectos de

Porcentaje de minutas de
sintesis de Proyectos de

(Minutas de sintesis,
publicadas en la web
institucional, elaboradas
sobre Proyectos de Ley

Ley de su competencia, Ley, de competencia del de competencia del 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
en una dimension técnica;  Ministerio de Hacienda  Ministerio de Hacienda (20.0/20.0)*100  (22.0 /22.0)*100  (19.0 /19.0)*100  (18.0 /18.0)*100 (2.0 /2.0)*100
legal, garantizando un ingresados al Congreso ingresados al Congreso % 100.0%
marco de coherencia con Nacional en el afio t, Nacional en el afio t ’
la legislacion chilena publicadas en la web /Proyectos de Leyes
vigente; y social, institucional en el afiot.  ingresados al Congreso
respondiendo a medidas Nacional de
reales de impacto fiscal. Enfoque de Género: No competencia del
Ministerio de Hacienda
en el afio t)*100
Promover iniciativas y
politicas que contribuyan
ala liquidez,
profundizacion y Porcentaje de riesgo
desarrollo de un mercado soberano nacional (EMBI Global del pais 39 36 38 33 45
financiero local de deuda promedio afio t en relacién  (promedio afio t)/EMBI (197 /507)*100 (142 /393)*100 (179 /1466)*100 (139 /426)*100 (250 /555)*100
soberana que vele por la  al indicador de riesgo ~ Global de Latinoamérica % 100.0%
sostenibilidad, las soberano de América (promedio afio t))*100 ° e
finanzas verdes, el Latina promedio afio t
desarrollo inclusivo, y la
creacion de nuevos Enfoque de Género: No
instrumentos financieros
de inversion y mitigacion
de riesgos.
Disefiar iniciativas y Porcentaje de Informes de (N° de Informes de 0 0 0 100 92
reformas macro y Empleo enviados Empleo enviados (0 /0)*100 (0 /0)*100 (12 /12)*100 (11 /12)*100
microecondmicas, oportunamente a las oportunamente a las
laborales y sociales de autoridades del servicio, autoridades del servicio % H: 0 H: 0 H: 0 H: 100 H: 0 100,0%
calidad que garanticen un durante el marco de afio t/N° de Informes de (0 /0)*100 (0 /0)*100 (12 /12)*100 (11 /12)*100
crecimiento sostenible, disefio de iniciativas y Empleo enviados en el M: 0 M: 0 M: 0 M: 100 M: 0
sustentable v equitativo reformas micro v afio t)*100 (0 /0)*100 (0 /0)*100 (12 /12)*100 (11 /12)*100



del pais con perspectiva
de género y enfoque de
derechos humanos, en
beneficio de las personas
que habitan el pais y la
estabilidad de la
economia.

Proporcionar instancias de
coordinacion de gestion
de los Servicios Publicos

que dependen o se
relacionan a través del
Ministerio de Hacienda,
apoyando sus distintos

procesos de formulaciéon y

proyectos estratégicos,
asegurando un
desempefio eficiente y
alineado con los
lineamientos ministeriales
y de gobierno

Dirigir y coordinar el
proceso permanente de
modernizacion del Estado
através de la
implementacion de
iniciativas sectoriales e
intersectoriales de
transformacion, con foco
en la entrega de servicios
de calidad centrados en
las necesidades de las
personas con una
perspectiva inclusiva y de
igualdad de género,
generando soluciones
innovadoras a problemas
publicos complejos e
instalando capacidades

Impulsar la competitividad
de la economia del pais,
mediante el disefio de
noliticas v reformas

Notas

1. El porcentaje de logro mide cuanto cumple el indicador en relacion a su meta; y es el resultado del valor efectivo dividido por la meta comprometida. Si el indicador es ascendente, se divide el valor efectivo con respecto a su meta.

macroeconomicas en el
afio t

Enfoque de Género: Si

Porcentaje de
instrumentos de
planificacién estratégica
aprobados oportunamente
durante el proceso de
formulacion
presupuestaria en el afio t

Enfoque de Género: No

Porcentaje de acciones
asociadas a iniciativas
sectoriales e
intersectoriales de
transformacion
implementadas en el
marco del proceso de
modernizacion del
Estado,de acuerdo al
programa de trabajo
comprometido de
acciones a implementar
en afo t

Enfoque de Género: No

Porcentaje de Reportes
sobre Ingreso Minimo
Mensual entregados
onortunamente a las

Hombres:
Mujeres

(NUmero de
instrumentos de
planificacién estratégica
aprobados de forma
oportuna en el afio t
/nGmero de
instrumentos de
planificacién estratégica
aprobados en el afio
t)*100

(Ndmero de acciones
asociadas a las
iniciativas sectoriales e
intersectoriales de
transformacién que son
implementadas por los
organismos
responsables en el
marco del proceso
permanente de
modernizacion del
Estado sefialado en la
Agenda del mismo
nombre/Numero de
acciones asociadas a
las iniciativas sectoriales
e intersectoriales de
transformacion
comprometidas a
implementar por los
organismos
responsables, indicadas
en el programa de
trabajo en el afio t)*100

(Ndmero de reportes de
informacién sobre
Ingreso Minimo Mensual
entreaados a las

%

%

%

0
(0 /0)*100

0.00

(0.00 /0.00)*100

0
(0 /0)*100

H:

0

0
(0 /0)*100

0.00

(0.00 /0.00)*100

0
(0 /0)*100

H:

0

0.00

100

(24 124)*100

(46.00 /30.00)*100

H:

153.33

100
(6 /6)*100

100

75
(18 /24)*100

73.33
(22.00
/30.00)*100

100
(1 /1)*100

H: 0

100,0%

100,0%

100,0%

Si éste es descendente se divide la meta respecto al valor efectivo. El cociente obtenido se denomina "Porcentaje de logro efectivo”. Este porcentaje toma valores en el rango entre 0% y 100%. El "Resultado Global afio 2023"

corresponde al promedio simple del logro de cada uno de los indicadores comprometidos y evaluados por el Servicio, en el rango de 0% a 100%.



microeconémicas en
coordinacion intersectorial
con otros ministerios, para
avanzar hacia un
desarrollo sostenible e
inclusivo y elevar el
crecimiento del Producto
Interno Bruto potencial y
la inversion puablica 'y
privada

Proponer y desarrollar
politicas publicas e
iniciativas que faciliten el
comercio exterior del pais,
y aportar
estratégicamente en las
negociaciones
comerciales y la agenda
internacional en areas de
competencia del Ministerio
de Hacienda, facilitando la
integracion econémica y
financiera internacional
para contribuir al
crecimiento potencial y
promover un desarrollo
sostenible en el pais.

Promover mercados de
capitales mas profundos,
mas estables, eficientes e

inclusivos

autoridades durante el

proceso de reajuste del

salario minimo

Enfoque de Género: Si

Porcentaje de Reportes
sobre Negociaciones
Comerciales en curso del
pais entregados
oportunamente a las
autoridades durante el
disefio de politicas e
iniciativas en el afio t

Enfoque de Género: No

Porcentaje de Informes

Trimestrales de

Resultados y acuerdos de

monitoreo del sistema
financiero emitidos y

entregados por el CEF a

las autoridades en el afio t

Enfoque de Género: No

Notas

autoridades de forma
oportuna en el afio t
/NUmero de reportes de
informacioén sobre
Ingreso Minimo Mensual
entregados a las
autoridades en el afio
t)*100

Hombres:
Mujeres

(Numero de reportes
sobre Negociaciones
Comerciales en curso
del pais entregados a
las autoridades de forma
oportuna en el afio
t/Numero de reportes de
Negociaciones
Comerciales en curso
del pais entregados a
las autoridades en el
afo t)*100

(NUmero Informes de
Resultados y acuerdos
de monitoreo del
sistema financiero
emitidos y entregados
por el CEF en el afio t

/NUmero de Informes de
Resultados y acuerdos

de monitoreo del
sistema financiero
programados emitir y
entregar en el afio
t)*100

Resultado Global Afio 2023

%

%

(0 /0)*100

NM

NM

(0 /0)*100
"

(0 /0)*100

NM

NM

(0 /0)*100
"

0.0

0.0

100 %

(6 /6)*100
M: 100
(6 /6)*100

100.0
(6.0 /6.0)*100

100.0
(4.0 /4.0)*100

(1/1)*100
M:
(1 /1)*100

100.0
(2.0 /2.0)*100

100.0
(4.0 /4.0)*100

0

100,0%

100,0%

1. El porcentaje de logro mide cuanto cumple el indicador en relacion a su meta; y es el resultado del valor efectivo dividido por la meta comprometida. Si el indicador es ascendente, se divide el valor efectivo con respecto a su meta.

Si éste es descendente se divide la meta respecto al valor efectivo. El cociente obtenido se denomina "Porcentaje de logro efectivo”. Este porcentaje toma valores en el rango entre 0% y 100%. El "Resultado Global afio 2023"
corresponde al promedio simple del logro de cada uno de los indicadores comprometidos y evaluados por el Servicio, en el rango de 0% a 100%.



