Logro de Indicadores Formulario H 2023

MINISTERIO MINISTERIO DEL INTERIOR Y SEGURIDAD PUBLICA

SERVICIO

Objetivo

Estratégico

Administrar fondos de
inversion e impulsar el
disenfio,
implementacion y
seguimiento de la
transferencia de
competencias, a través
del dialogo
colaborativo con los
gobiernos regionales y
locales, ademas de la
generacion de
instrumentos y
asistencia que faciliten
un efectivo proceso de
transferencias.

Administrar fondos de
inversion e impulsar el
disefio,
implementacion y
seguimiento de la
transferencia de
competencias, a través
del dialogo
colaborativo con los
gobiernos regionales y
locales, ademas de la
generacion de
instrumentos y
asistencia que faciliten
un efectivo proceso de
transferencias.

Nombre

Indicador

Tiempo promedio de
evaluacion técnica de
proyectos presentados
al Programa
Mejoramiento de
Barrios.

Enfoque de Género: No

Tiempo Promedio de
evaluacion técnica de
proyectos presentados
al PTRAC durante el
afio t

Enfoque de Género: No

Férmula ‘

de

Indicador

(Sumatoria de (Fecha
en que un proyecto
fue declarado
admisible
técnicamente o con
observaciones por
parte del PMB-Fecha
en que un proyecto
fue presentado para
su evaluacion técnica
al PMB)/Numero total
de proyectos que
fueron presentados a
Evaluacion Técnica
PMB)

dias

Sumatoria de (Fecha
en gue un proyecto
fue declarado
admisible
técnicamente o con
observaciones por
parte de PTRAC
durante el afio t ?
Fecha en que un
proyecto fue
presentado para
evaluacion técnica
durante el t/N° Total
de proyectos que
fueron presentados a
evaluacion técnica
durante el afio t

dias

Medida

SUBSECRETARIA DE DESARROLLO REGIONAL Y ADMINISTRATIVO

6.62

(7622.00 /1152.00)

4.22
1338.00/317.00

Valores

6.45

(6872.00 /1066.00)

2.40
913.00 /380.00

Efectivo

5.63
(9135.00
/1623.00)

2.92
1395.00 /477.00

6.87
(10244.00
/1491.00)

3.89
1443.00 /371.00

PARTIDA 05

CAPITULO 05

Estimado ‘ Porcentaje

de Logro t

2023

6.25
(6813.00 /1090.00)
91,0%
3.83
1302.00 /340.00
98,5%



Instalar capacidades
técnicas,
institucionales y
funcionarias de los
Gobiernos Regionales
y municipios, con

Porcentaje de variacion

N° funcionarios de
de funcionarios de ((N® funci !

gobiernos

enfoque de género, su%ﬁggz)r:‘nflles subn_acionales
EREICEEIDG seleccionados en sDe_Ielcmondadots”\elzP -8.92 -13.98 0.00 -16.70 9.11
implementacion de - pyip; o5 dos respecto o borar ((2982.00/3274.00)-  ((2565.00/2982.00)- : ((3651.00/4383.00)- ((3150.00/2887.00)-
politicas, planesy . % tal de funcionarios funcionarios de 1)*100 1)*100 1)*100 1)*100
programas de 4 el gobiernos % 0,0%
desarrollo regional y subnacionales subngmonales
local, y la generacion seleccionados en sbc-z_lc-:ICC|or:jadotsle;n
de carteras de . - iplomados t-1)-
proyectos, para Dlplomados1 en el afio t- 1)*100
impulsar la inversion :
L el terrl_tgrlo, la Enfoque de Género: No
innovacion, la
competitividad y el
fortalecimiento de los
territorios.
(Inmuebles con
Mecanismos de
Gestion que cuenten
con una sola revision
Alcanzar un desarrollo Porcentaje de desde el ario 2016
territorial equitativo y la Inmuebles con calificados como
descentralizacion Mecanismos de insuficientes o
politica, administrativa  Gestién que cuenten suficientes o sin
y fiscal que promueva  con una sola revisién r_evigiéndprevia, | 50.00 40.00 0.00 100.00 100.00
el fomento prodyctlvo, desqlg el afio 2016 revisa OSO urante e (12.00 /24.00)*100 (2.00 /5.00)*100 (3.00 /3.00)*100 (8.00 /8.00)100
el enfoque de géneroy calificados como ario t/N° total de o 100.0%
la transicién socio- insuficientes o inmuebles puestos en 0 0%
ecoldgica justa, a suficientes o sin valor que cuenten
través de la revision previa, con una sola revision
promocién, disefio e revisados durante el en el periodo 2016-
implementacion de afo t 2022 con evaluacion
politicas y acciones suficiente o

desde el nivel central. Enfoque de Género: No  insuficiente o sin
revision hasta el afio
t-1)*100

Resultado Global Afio 2023 72,3 %

Notas

1. El porcentaje de logro mide cuanto cumple el indicador en relacion a su meta; y es el resultado del valor efectivo dividido por la meta comprometida. Si el indicador es ascendente, se divide el valor efectivo con respecto a su meta.
Si éste es descendente se divide la meta respecto al valor efectivo. El cociente obtenido se denomina "Porcentaje de logro efectivo”. Este porcentaje toma valores en el rango entre 0% y 100%. El "Resultado Global afio 2023"
corresponde al promedio simple del logro de cada uno de los indicadores comprometidos y evaluados por el Servicio, en el rango de 0% a 100%.



