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1. INDICADORES DE DESEMPENO DE CONTINUIDAD
Servicio no mantiene Indicadores 2024 en su formulacién 2025.
2. INDICADORES DE DESEMPENO NUEVOS ANO 2025
Objetivo Estratégico al que Variable de Indicador Férmula de Efectivo 2022 | Efectivo 2023 Estimado Estimado Notas
se Vincula Medicién Asociada Calculo 2024 2025
al Objetivo
Estratégico
Aumentar el ejercicio del Diversidad de Eficacia/Resultado Intermedio (N° de mujeres con NM NM 82.42 % 82.42 % 5
derecho a una vida libre de | Mujeres que egreso favorable de (136.00/ (136.00/
violencias de la diversidad de [disminuyen el nivel la residencia 165.00)*100 | 165.00)*100

mujeres, implementando
Programas dirigidos a
organizaciones para que
manejen y repliquen
herramientas en prevencion
de las VG; y programas
dirigidos a mujeres victimas
y sobrevivientes con
acompafiamiento pisco-
socio-juridico que disminuya
su exposicion al riesgo
inicial y medio de VG y la
restitucion de derechos
vulnerados por la VG grave/
extrema a través del acceso a
residencias transitorias,

de riesgo por
Violencia de Género.

1. Porcentaje de Mujeres con egreso
favorable de la residencia transitoria que
disminuyen el nivel de riesgo por Violencia

de Género en el afio t.

transitoria que
disminuyen el nivel
de riesgo por
Violencia de Género
en el afio t/N° total
de mujeres con
egreso favorable de
la residencia
transitoria en el afio
t)*100




reparacion psicosocial,
acompafiamiento y
representacion juridica
especializados.

Mejorar las condiciones para |Diversidad de Eficacia/Resultado Intermedio (Ndmero de mujeres NM NM NM 40.20 %
empleabilidad de la Mujeres se del Programa 4 a7 (4232.00/
diversidad de mujeres, a incorporan o gue se incorporan 0 10528.00)*100
través de la implementacién [permanecen en el 2. Porcentaje de mujeres del Programa 4 a | Permanecen en el

de Programas que les mercado del Trabajo |- que se incorporan o permanecen en el mercado laboral en

entreguen formacion para el mercado laboral en el afio t el afio t/NUmero

trabajo remunerado, total de mujeres

desarrollo de competencias participantes del

laborales, fomento de redes, Programa 4 a7enel

financiamiento al afio t)*100

emprendimiento, asistencia y

asesoria técnica y

corresponsabilidad

institucional en el cuidado de

nifieces y adolescencias para

la incorporacion y

participacion con equidad de

género en el mercado del

Trabajo.

Aumentar el ejercicio de los [Personas adquieren  |Eficacia/Resultado Intermedio (Namero de NM NM NM 30.01 %
derechos sexuales y conocimientos y personas de 14 afios (1589.00 /
reproductivos, de la aumentan el ejercicio y mas egresadas del 5295.00)*100
diversidad de mujeres, de sus Derechos 3. Porcentaje de personas de 14 afios y Programa MDSR

ejecutando Programas que | Sexuales y més egresadas del Programa MDSR que que aumentan el

les entreguen a las personas | Reproductivos. aumentan el ejercicio de sus DSR en el afio t ejercicio de sus

conocimientos, herramientas DSR en el afio t

y metodologias para la /Namero total de

promocion, identificacion de personas de 14 afios

derechos y sus mecanismos y mas que egresan

de exigibilidad y las vinculen del Programa

con redes publicas y privadas MDSR en el afio

para acceder a prestaciones y t)*100

servicios segun sus

necesidades, requerimientos

e intereses especificos.

Aumentar incidencia politica |Diversidad de Eficacia/Resultado Intermedio (Ndmero total de NM NM NM 60.00 %
y social de la diversidad de [ mujeres aumenta su mujeres egresadas (900.00/
mujeres y sus incidencia en del programa MPPS 1500.00)*100
organizaciones, a través de la |espacios de 4. Porcentaje de mujeres egresadas del en el afio t/NUmero

ejecucion de programas que
entreguen formacion tedrica
para desnaturalizar las
determinantes de género y
herramientas para la
comprension y apropiacion
del Liderazgo politico y

organizacion politica
y social.

programa MPPS en el afio t

total de mujeres que
ingresan al
Programa MPPS en
el afio t)*100




social incidente en la toma de
decisiones y el
fortalecimiento de las
organizaciones de mujeres.

3. INDICADORES DE DESEMPERNO SOLICITADOS POR EL SERVICIO A ELIMINAR DEL FORMULARIO H

Indicador Férmula de Célculo Efectivo 2023 | Notas

Eficacia/Resultado Intermedio (Numero de mujeres que aumentan sus habilidades de liderazgo en la 83.00 % 1
Escuela de Lideres Politicas y Sociales en el afio t/Nimero total de (833.00/
mujeres participantes en la Escuela de Lideres Politicas y Socialesel | 1008.00)*100

1. Porcentaje de mujeres que aumentan sus habilidades de liderazgo en la Escuela de Lideres afio t)*100

Politicas y Sociales en el afio t ; respecto del total de mujeres participantes en la Escuela de Lideres

Politicas y Sociales en el afio t.*

Eficacia/Resultado Intermedio (N° de mujeres con egreso favorable de la residencia transitoria que NM 2
disminuyen el nivel de riesgo por Violencia de Género en el afio t/N°
total de mujeres con egreso favorable de la residencia transitoria en el

2. Porcentaje de Mujeres con egreso favorable de la residencia transitoria que disminuyen el nivel {210 £)*100

de riesgo por Violencia de Género en el afio t.*

Eficacia/Resultado Intermedio (Namero de personas de 14 afios y mas que cuentan con los 0.00 % 3
conocimientos en salud sexual y reproductiva con enfoque de género (0.00/
y derechos al egresar de los talleres en el afio t /NUmero total de 0.00)*100

3. Porcentaje de personas de 14 afios y més que cuentan con los conocimientos en salud sexual y |Personas de 14 afios y mas que egresan de los talleres en el afio t)*100

reproductiva con enfoque de género y derechos al egresar de los talleres en el afio t. *

Eficacia/Resultado Intermedio (N° de mujeres egresadas del Programa Mujer Emprende que 0.00 % 4
aumentan sus ventas, en el afio t/ N° total de mujeres egresadas del (0.00/
Programa Mujer Emprende en el afio t)*100 0.00)*100

4. Porcentaje de mujeres egresadas del Programa Mujer Emprende que aumentan sus ventas en el
afio t*

* El Indicador se encuentra en revision en el marco de la formulacion definitiva del Formulario H version Ley de Presupuestos 2025, ya sea por observaciones metodoldgicas o en virtud de la

pertinencia de ser eliminado.

Notas:

1 La medicion de este indicador se realizara de la siguiente manera: al total de las mujeres que participan de la Escuela de Lideres Politicas y Sociales se le aplica un test al inicio de la
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Escuela, luego pasan por todos los médulos considerados en el disefio de la Escuela y se vuelve a aplicar el Test de Salida. Si el resultado de esa evaluacion es un delta positivo, se considera
que las mujeres aumentan sus habilidades de liderazgo. Si el resultado es igual o menor que al test de inicio, se considera que no aumentan sus habilidades de liderazgo.

La base de datos de registros administrativos de la Escuela de Lideres Politicas y Sociales, seran descargadas del Sistema de Gestion de Programas que contiene variables de la Ficha Basica
Institucional y la trazabilidad de las mediciones y participaciones de las mujeres en las distintas instancias, incluyendo la aplicacion del Test de Inicio y Salida. La Modalidad de entrega de
la Escuela va a ir incorporando paulatinamente actividades presenciales

El Nuevo Modelo de Residencias Transitorias del Programa de recuperacion del ejercicio de la autonomia para victimas y sobrevivientes de violencias de género, establece sus propios
instrumentos de medicion, estrategia de intervencidn, y definiciones conceptuales de las variables del indicador propuesto, abarcando nuevas dimensiones a cuantificar.

El numerador se compone del total de mujeres con egreso favorable que obtienen un diferencial negativo al restar los resultados de las evaluaciones de riesgo por violencia de género al
egreso e ingreso. El instrumento que permite medir este diferencial es la "Pauta de Evaluacion de Riesgo" que se aplica al momento del ingreso y previo al egreso de la
victima/sobreviviente de VG de la residencia transitoria.

El denominador considera como universo al total de mujeres con egreso favorable de la residencia transitoria en el afio t, de acuerdo a lo indicado en la estrategia de intervencion.

Este indicador tiene por objeto medir los conocimientos en salud sexual y reproductiva (SSR) con enfoque de género y derechos que las personas de 14 afios y mas adquieren a su egreso de
los talleres.

Para medir que las personas hayan adquirido los conocimientos en SSR con enfoque de género y derechos, se aplicara una evaluacién al término de los talleres. La evaluacién se hace en
una escalade 1 a 7, donde 1 es la nota minima y 7 la maxima.

Los talleres se pueden implementar de manera presencial y no presencial. La evaluacion que realiza en los talleres esta en directa relacién con las tematicas abordadas en cada uno.

Para egresar de los talleres presenciales, deben completar al menos el 80% de la asistencia del total de los médulos y en los talleres no presenciales deben completar el 100% de asistencia
del total de los médulos.

Para calcular el numerador, se sumaran las personas egresadas de los talleres con nota superior a 5. Para calcular el denominador, se sumaran las personas egresadas de los talleres.

Es decir, se incluyen todas las personas de 14 afios y mas que egresan de los talleres que se realizan en el marco del disefio del Programa.

Se asume que del total de participantes a los talleres un 90% egresa (esto se calculd segun cifras del afio 2022).

Este indicador tiene por objetivo medir la razon entre aquellas mujeres que egresadas del Programa Mujer Emprende, que aumentan sus ventas en el afio t, sobre aquellas egresadas del
Programa en el afio t (Escuela Mujer Emprende). Para ello al total de las mujeres participantes de la Escuela Mujer Emprende se le aplicard una medicion al inicio de la Escuela (ficha
programética) consultandoles respecto al monto de sus ventas mensuales. Luego, una vez finalizada la Escuela, al total de las egresadas de la Escuela, se les aplicara una ficha expost,
consultando sobre el monto de sus ventas mensuales. Por tanto, todas aquellas mujeres que egresan de la Escuela y que en la ficha ex post declararon un monto mayor de ventas respecto del
inicial declarado, se considerara que aumentaron sus ventas en el afio t.

El Nuevo Modelo de Residencias Transitorias del Programa de Recuperacion del Ejercicio de la Autonomia para Victimas y Sobrevivientes de Violencias de Género, establece sus propios
instrumentos de medicidn, estrategia de intervencion, y definiciones conceptuales de las variables del indicador propuesto, abarcando nuevas dimensiones a cuantificar.

El numerador se compone del total de mujeres con egreso favorable que obtienen un diferencial negativo al restar los resultados de las evaluaciones de riesgo por violencia de género al
egreso e ingreso. El instrumento que permite medir este diferencial es la "Pauta de Evaluacion de Riesgo" que se aplica al momento del ingreso y previo al egreso de la
victima/sobreviviente de Violencia de Género de la residencia transitoria.

El denominador considera como universo al total de mujeres con egreso favorable de la residencia transitoria en el afio t, de acuerdo a lo indicado en la estrategia de intervencion.

La medicion se realizara sobre las mujeres que participan del Programa 4 a 7 y que auto-declaran estar trabajando remuneradamente, ya sea de manera dependiente, independiente o0 mixta; o
buscando trabajo al inicio del Programa. Cuando las mujeres ingresan al Programa 4 a 7, el equipo ejecutor aplicara la Ficha Programética, donde se les consultara sobre su situacion
ocupacional actual. Las mujeres auto- declaran su situacion, considerando las siguientes categorias: estar trabajando remuneradamente, ya sea de manera dependiente, independiente, mixta
0 buscando trabajo. Luego, en los meses de junio y diciembre, se aplicara una Ficha de Seguimiento para conocer la situacion ocupacional de las mujeres y sus posibles cambios.

A partir de los resultados de la medicion realizada al ingreso del Programa 4 a 7 y en el mes de diciembre, se realizara la comparacion respecto a la situacion ocupacional de las mujeres. Se
entendera que las mujeres estan trabajando remuneradamente, ya sea de manera dependiente, independiente o mixta siempre que, al momento de ser consultadas en el mes de diciembre
mantienen el estado declarado inicialmente; o bien encontraron trabajo durante la ejecucion del Programa 4 a 7.

Los instrumentos seran aplicados por la coordinadora o coordinador y los resultados seran extraidos de la base de datos del Sistema Informético de Gestion de Programas.

Indicar que, en el redisefio a implementar en 2025, se modifican los requisitos de las mujeres denominadas participantes, por lo cual, los datos anteriormente asociados a este indicador
(mujeres participantes que permanecen en el mercado laboral), no son comparables respecto a esta nueva medicion, puesto que cambié la poblacién objetivo, ampliandose desde las mujeres
econémicamente activas a la diversidad de mujeres (activas y pasivas), incorporando también el concepto de trabajo total, a saber, trabajo remunerado y trabajo no remunerado y se redefine
a las mujeres participantes: dos derivaciones efectivas mas el componente de cuidado integral. La nueva medicion establecera el porcentaje de mujeres permanecen y las que se incorporan
al mercado del trabajo, respecto de las participantes del Programa 4 a 7 que incluye la diversidad de mujeres.



7 Para medir el indicador, se considera en el denominador el total de personas de 14 afios y mas que egresan del Programa Mujeres Derechos Sexuales y Reproductivos (MDSR) y en el
numerador, al total de personas de 14 afios y mas egresadas del Programa MDSR que aumentan el ejercicio de sus DSR en el afio t; segun lo siguiente:
El Programa considera dos tipos de egreso:
1) Egreso por certificacion como facilitadora/es del proceso formativo préactico Formacion practica para facilitar y promover el ejercicio de los Derechos Sexuales y Reproductivos, que esta
dado por:
a. Obtener una nota igual o superior a 4 en la evaluacion de un proyecto de irradiacion territorial para la promocion de los derechos sexuales y reproductivos; y
b. Contar con una asistencia equivalente al 70% o mas.
2) Egreso de Jornadas de sensibilizacién, sobre la importancia del ejercicio de los Derechos Sexuales Reproductivos y sus mecanismos de exigibilidad que esta dado por:
a) La persona debe estar registrada en la lista de asistencia de la jornada en la que participa.
b) Completar la encuesta y evaluacién al término de la jornada en la que participa.
Se entendera que las personas 14 afios y mas egresadas del Programa aumentan el ejercicio de sus Derechos Sexuales en el afio t, cuando aumentan conocimientos en:
1.Derechos Sexuales y Reproductivos y sus mecanismos de exigibilidad
2.Red de Servicios y Programas que garantizan el ejercicio de los DSR.
El aumento del ejercicio de los DSR se medira del siguiente modo:
- A quienes egresan del Programa a través de la certificacion como facilitadoras/es: se evaluara su proyecto de irradiacion territorial para la promocion de los DSR, considerando una escala
de 1 a 7 para evaluar la adquisicion de conocimientos en DSR y sus mecanismos de exigibilidad; y la red de Servicios y Programas que garantizan el ejercicio de los DSR, lo que permitira
conocer el aumento en el ejercicio de los DSR. Quienes obtengan evaluaciones iguales o superiores a 4, habran aumentado el ejercicio de sus DSR.
- A quienes egresan del Programa a través de las jornadas de sensibilizacion, se les consultaré dentro de la evaluacion aplicada al término de la jornada respecto a la adquisicion de
conocimientos en DSR y sus mecanismos de exigibilidad; y en la red de Servicios y Programas que garantizan el ejercicio de los DSR, lo que permitira conocer el aumento en el ejercicio de
los DSR. Se considerara una escala de 1 a 7 para evaluar la adquisicién de conocimientos. Quienes obtengan evaluaciones iguales o superiores a 4, habran aumentado el ejercicio de sus
DSR.

Para la estimacion del numerador, se considerard al total de mujeres egresadas del Programa Mujer y Participacion Politica y Social en el afio t. Las mujeres que egresan del Programa
MPPS son aquellas que aprueban sus 3 componentes, a saber: C1: Proceso formativo tedrico Formacion en perspectiva de género para el liderazgo politico y social; C2: Practico Escuelas
de Liderazgos para las mujeres y C3, Experiencial Diversidad de mujeres de 15 afios y mas que reciben herramientas para la comprensién y apropiacion del liderazgo politico y social, que
contempla la estrategia de intervencion.

Dado que los componentes del Programa MPPS en el afio t: C1; C2 y C3 se ejecutan de manera secuencial, una participante aprueba el proceso formativo del Programa MPPS una vez que
ha egresado del C3 de acuerdo a lo sefialado en su descripcion y en la estrategia de intervencion. En el afio t y de Existir Cupos disponibles, se convocara a las Participantes egresadas de
Escuelas de liderazgo entre los afios 2021 al 2024 y se convalidara su certificacion como participacion en el Componente 1: Proceso formativo tedrico Formacion en perspectiva de género
para el liderazgo politico y social, por lo que para efectos de la intencion parten igualmente en el componente 1y terminaran su trayectoria accediendo a los componentes 2 y 3, del nuevo
disefo.

Y para la estimacion del denominador, se considerara al total de mujeres que ingresan al Programa MPPS a través del proceso formativo: C1: Formacion en perspectiva de género para el
liderazgo politico y social, y C2: las Escuelas de Liderazgos para las mujeres en el afio t. Es decir, las mujeres que cumplen con los requisitos definidos en la poblacion beneficiaria y que
son seleccionadas para participar de la Formacion en perspectiva de género para el liderazgo politico y social y, por lo tanto, para participar del programa MPPS. También se considerara a
las mujeres que ingresan directamente a las Escuelas de Liderazgos para las mujeres y que han egresado de las Escuelas de Liderazgo de SERNAMEG a partir de la version 2021.

o]



