FICHA DE IDENTIFICACION AN,O 2025-2026
DEFINICIONES ESTRATEGICAS

MINISTERIO MINISTERIO DE EDUCACION PARTIDA 09
SERVICIO SERVICIO LOCAL DE EDUCACION TAMARUGAL CAPITULO 36

Ley organica o Decreto que larige

Ley N°21,040, del 24 de noviembre de 2017 (CREA EL SISTEMA DE EDUCACION PUBLICA)

Misién Institucional

Proveer un servicio de educacion publica, de caracter integral, de calidad, equitativo con enfoque de género e inclusivo para
cada nifio, nifia, adolescente y adulto del territorio del Servicio, mediante la implementacion de procesos de mejora continua
de la calidad del servicio; impulsando la colaboracién y el trabajo en red; la capacitacion y desarrollo permanente de todos los
actores del proceso educativo, la innovacién pedagdégica y la participacion ciudadana de todos y cada uno de los integrantes
de las comunidades educativas del territorio.

Objetivos Estratégicos del Ministerio

Prioridad Tipo de Objetivo Descripcién

1 Estratégico Fortalecer y expandir la educacién publica como eje central, por medio de
financiamiento a la oferta publica y la continuacion del proceso de
implementacién de la Nueva Educacion Puablica, con el propdsito de garantizar el
derecho a la educacién en todos sus niveles y modalidades

3 Estratégico Implementar una politica de reactivacién educativa a través de la articulacion
territorial e intersectorial, con mirada de trayectoria educativa, para dar una
respuesta integral y estratégica a las necesidades educativas y de bienestar
socioemocional que han emergido en las comunidades educativas durante la
pandemia

6 Estratégico Potenciar el desarrollo docente, directivo y de los asistentes de educacion,
mediante la mejora de las condiciones laborales, el fortalecimiento de la
formacién continua y la promocién de politicas de desarrollo profesional y de
retiro, bajo un proceso de didlogo, reparacion y confianza, para favorecer el
cambio pedagdgico y la dignificacion de su labor en el sistema educativo

Objetivos Estratégicos Institucionales

Atributos Considerados

Objetivos del
Ministerio

Relacionados

Enfoque de Cambio
Género Climético

Tipo de

Prioridad Objetivo

Descripcién

1 Estratégico Mejorar los niveles de aprendizaje de los Si No 3
estudiantes, implementando una gestion
pedagodgica basada en el monitoreo de los
aprendizajes y la mejora de las estrategias
educativas, para garantizar la educacion de
calidad promoviendo un enfoque de género
dentro del territorio.

4 Estratégico Mejorar las condiciones de infraestructura, Si No 1
equipamiento y recursos educativos de los
Establecimientos Educacionales, mediante la
elaboracion y ejecucion de un Plan Integral de
Inversion y Mantenimiento, basado en un
adecuado diagnostico de las necesidades y de
las respectivas fuentes de financiamiento, bajo



un enfoque de género para garantizar las
condiciones Optimas del proceso ensefianza-
aprendizaje de los estudiantes del territorio.

2 Gestion Incrementar las capacidades de liderazgo de Si No 6
Institucional los equipos directivos, docentes y
funcionarios/as con foco en lo técnico-
pedagégico mediante un programa de
formacion, colaboracion e innovacion y la
aplicacién de instrumentos de monitoreo, que
permitan mejorar las practicas pedagoégicas y la
gestién de los establecimientos y del Servicio
con perspectiva de género.

3 Gestién Implementar la institucionalidad territorial, por Si No 1
Institucional medio de la implementacion de una gestion
interna efectiva y el desarrollo de una estrategia
comunicacional con enfoque de género, para
lograr la vinculacién con las comunidades, la
sociedad civil y los organismos publicos del
territorio.

5 Gestion Gestionar eficientemente los recursos en los Si No 1
Institucional ambitos administrativos y técnico-pedagdgicos,
a traveés de la planificacion, control y rendicién
de cuentas de la gestion financiera, asi como
generando alianzas publico-privadas que
permitan asegurar la sostenibilidad del servicio

educativo.
Bienes / Servicios Finales
N° Objetivo
Numero Bien / Servicio Final Estratégico
Relacionado
1 Servicio educativo 1,2,3,4
2 Acceso a la informacién y participaciéon de la comunidad educativa 1,3



