FICHA DE IDENTIFICACION AN,O 2025-2026
DEFINICIONES ESTRATEGICAS

MINISTERIO MINISTERIO DE EDUCACION PARTIDA 09
SERVICIO SERVICIO LOCAL DE EDUCACION IQUIQUE CAPITULO 30

Ley organica o Decreto que larige

Ley N°21,040, del 24 de noviembre de 2017 (CREA EL SISTEMA DE EDUCACION PUBLICA)

Misién Institucional

Proveer un servicio educacional de calidad, integral, equitativo e inclusivo para todos los estudiantes del territorio, a través del
fortalecimiento de las capacidades de los equipos directivos, docentes, educadores(as) y de asistentes de la educacion,
desarrollando y fortaleciendo la mejora continua, la sustentabilidad, el trabajo colaborativo, la pertinencia local, la innovacién
pedagdgica y la participacion ciudadana de todos y cada uno de los integrantes de las comunidades educativas del territorio
del Servicio.

Prioridad Tipo de Objetivo Descripcién

1 Estratégico Fortalecer y expandir la educacién publica como eje central, por medio de
financiamiento a la oferta publica y la continuacion del proceso de
implementacién de la Nueva Educacion Publica, con el propdsito de garantizar el
derecho a la educacién en todos sus niveles y modalidades

5 Estratégico Disefiar un nuevo curriculum mas flexible, por medio de politicas y programas
que potencien la participacion de las comunidades educativas, en vinculo con el
territorio y en pertinencia con el desarrollo regional y nacional

6 Estratégico Potenciar el desarrollo docente, directivo y de los asistentes de educacion,
mediante la mejora de las condiciones laborales, el fortalecimiento de la
formacién continua y la promocién de politicas de desarrollo profesional y de
retiro, bajo un proceso de didlogo, reparacion y confianza, para favorecer el
cambio pedagdgico y la dignificacion de su labor en el sistema educativo

Obijetivos Estratégicos Institucionales

Atributos Considerados

Objetivos del
Ministerio

Relacionados

Enfoque de Cambio
Género Climético

Tipo de

Prioridad Objetivo

Descripcién

1 Estratégico Mejorar los diversos niveles de aprendizaje en Si No 5
jardines, escuelas y liceos dependientes del
SLEP, a través de una gestion pedagodgica
innovadora, pertinente y de calidad,
considerando la perspectiva de género en todo
aquello que sea vinculante.

3 Estratégico Mejorar las condiciones fisicas, tecnoldgicas, de Si No 1
higiene y equipamiento de los diversos jardines
y establecimientos educacionales, a través de
una adecuada, eficaz y eficiente gestion de los
recursos financieros disponibles , considerando
la perspectiva de género en todo aquello que
sea vinculante.

5 Estratégico Mejorar el servicio educativo de los Si No 5
establecimientos educacionales respecto de las
necesidades territoriales, mediante el aumento



de la participacion efectiva de la comunidad y
un adecuado desarrollo de redes e instancias
participativas de sus directores y directoras, las
y los docentes y las y los estudiantes,
considerando la perspectiva de género en todo
aquello que sea vinculante.

2 Gestion Mejorar las capacidades de directores/as, Si No 6
Institucional docentes, educadores/as y asistentes de la
educacion, mediante la generacion y ejecucion
de planes sistematicos de capacitacion,
desarrollo y mejora continua, considerando la
perspectiva de género en todo aquello que sea
vinculante.

4 Gestion Mejorar la gestion administrativa, técnica y Si No 1
Institucional financiera del Servicio Local, promoviendo su
sostenibilidad y funcionamiento, por medio de
una apropiada planificacién estratégica, mejora
continua y desarrollo organizacional,
considerando la perspectiva de género en todo
aquello que sea vinculante.

Bienes / Servicios Finales

N° Objetivo
Numero Bien / Servicio Final Estratégico
Relacionado
1 Servicio Educativo 1,3
2 Acceso a la informacién y participacion de la comunidad educativa 5



