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Ley  orgánica o Decreto que la rige 

 Ley N°21,040, del 24 de noviembre de 2017 (CREA EL SISTEMA DE EDUCACIÓN PÚBLICA) 
 

     

 

Misión Institucional 

Proveer un servicio educacional de calidad, integral, equitativo e inclusivo para todos los estudiantes del territorio, a través del 
fortalecimiento de las capacidades de los equipos directivos, docentes, educadores(as) y de asistentes de la educación, 
desarrollando y fortaleciendo la mejora continua, la sustentabilidad, el trabajo colaborativo, la pertinencia local, la innovación 
pedagógica y la participación ciudadana de todos y cada uno de los integrantes de las comunidades educativas del territorio 
del Servicio. 

 

     

 

Objetivos Estratégicos del Ministerio 

Prioridad Tipo de Objetivo Descripción 

1 Estratégico Fortalecer y expandir la educación pública como eje central, por medio de 
financiamiento a la oferta pública y la continuación del proceso de 
implementación de la Nueva Educación Pública, con el propósito de garantizar el 
derecho a la educación en todos sus niveles y modalidades  

5 Estratégico Diseñar un nuevo currículum más flexible, por medio de políticas y programas 
que potencien la participación de las comunidades educativas, en vínculo con el 
territorio y en pertinencia con el  desarrollo regional y nacional  

6 Estratégico Potenciar el desarrollo docente, directivo y de los asistentes de educación, 
mediante la mejora de las condiciones laborales, el fortalecimiento de la 
formación continua y la promoción de políticas de desarrollo profesional y de 
retiro, bajo un proceso de diálogo, reparación y confianza, para favorecer el 
cambio pedagógico y la dignificación de su labor en el sistema educativo  

 

 

     

 

Objetivos Estratégicos Institucionales 

   Atributos Considerados  

Prioridad 
Tipo de 
Objetivo 

Descripción 
Enfoque de 

Género 

Cambio 
Climático 

Objetivos del 
Ministerio 

Relacionados 

1 Estratégico Mejorar los diversos niveles de aprendizaje en 
jardines, escuelas y liceos dependientes del 
SLEP, a través de una gestión pedagógica 
innovadora, pertinente y de calidad, 
considerando la perspectiva de género en todo 
aquello que sea vinculante.  

Si No 5 

3 Estratégico Mejorar las condiciones físicas, tecnológicas, de 
higiene y equipamiento de los diversos jardines 
y establecimientos educacionales, a través de 
una adecuada, eficaz y eficiente gestión de los 
recursos financieros disponibles , considerando 
la perspectiva de género en todo aquello que 
sea vinculante.  

Si No 1 

5 Estratégico Mejorar el servicio educativo de los 
establecimientos educacionales respecto de las 
necesidades territoriales, mediante el aumento 

Si No 5 
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de la participación efectiva de la comunidad y 
un adecuado desarrollo de redes e instancias 
participativas de sus directores y directoras, las 
y los docentes y las y los estudiantes, 
considerando la perspectiva de género en todo 
aquello que sea vinculante.  

2 Gestión 
Institucional 

Mejorar las capacidades de directores/as, 
docentes, educadores/as y asistentes de la 
educación, mediante la generación y ejecución 
de planes sistemáticos de capacitación, 
desarrollo y mejora continua, considerando la 
perspectiva de género en todo aquello que sea 
vinculante. 

Si No 6 

4 Gestión 
Institucional 

Mejorar la gestión administrativa, técnica y 
financiera del Servicio Local, promoviendo su 
sostenibilidad y funcionamiento, por medio de 
una apropiada planificación estratégica, mejora 
continua y desarrollo organizacional, 
considerando la perspectiva de género en todo 
aquello que sea vinculante.  

Si No 1 

 

     

Bienes / Servicios Finales  

Número Bien / Servicio Final 
N° Objetivo 
Estratégico 
Relacionado 

1 Servicio Educativo 1, 3 

2 Acceso a la información y participación de la comunidad educativa 
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