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Ley organica o Decreto que larige

Ley N°21,040, del 24 de noviembre de 2017 (CREA EL SISTEMA DE EDUCACION PUBLICA)

Misién Institucional

El Servicio Local de Educacion Publica Costa Araucania, es una organizacién que forma parte de la institucionalidad de la
Educacién Publica de Chile, que tiene por objetivo asegurar una educacion integral de calidad, que fomente practicas
pedagdgicas inclusivas, con énfasis en el desarrollo de competencias socio relacionales, a través de la implementacién de un
modelo pedagdgico con sello en lo intercultural, que proporciona igualdad valérica y de oportunidades a nifias, nifios, jovenes
y adultos del territorio, motivando la participacion y el compromiso ético de todos los actores que intervienen en el proceso

educativo.
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Tipo de Objetivo

Estratégico
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Estratégico

Estratégico

Estratégico

Objetivos Estratégicos del Ministerio

Descripcion

Fortalecer y expandir la educacién publica como eje central, por medio de
financiamiento a la oferta publica y la continuacién del proceso de
implementacién de la Nueva Educacion Puablica, con el propésito de garantizar el
derecho a la educacién en todos sus niveles y modalidades

Implementar y monitorear la Politica Nacional de Convivencia Educativa, por
medio de un sistema que incorpore a todos los actores que componen las
comunidades educativas y, que se desarrolle bajos los ejes de enfoque de
derechos, formacion y participacion ciudadana

Implementar una politica de reactivacion educativa a través de la articulacion
territorial e intersectorial, con mirada de trayectoria educativa, para dar una
respuesta integral y estratégica a las necesidades educativas y de bienestar
socioemocional que han emergido en las comunidades educativas durante la
pandemia

Disefiar un nuevo curriculum mas flexible, por medio de politicas y programas
que potencien la participacion de las comunidades educativas, en vinculo con el
territorio y en pertinencia con el desarrollo regional y nacional

Potenciar el desarrollo docente, directivo y de los asistentes de educacién,
mediante la mejora de las condiciones laborales, el fortalecimiento de la
formacién continua y la promocién de politicas de desarrollo profesional y de
retiro, bajo un proceso de didlogo, reparacion y confianza, para favorecer el
cambio pedagégico y la dignificacion de su labor en el sistema educativo

Objetivos Estratégicos Institucionales

Atributos Considerados

Objetivos del

Tipo de D L Enfoque de Cambio - .
L escripciéon ; e Ministerio
Objetivo Género Climatico :
Relacionados
Estratégico Mejorar los niveles de aprendizaje de los/as Si No 3

estudiantes del territorio, a través del disefio de
practicas efectivas y participativas que
promuevan un desarrollo integral, enfocadas en



las habilidades fundamentales para el siglo XXI.

3 Estratégico Promover la interculturalidad, el respeto Si
humano y la cultura democratica, a través del
programa de convivencia escolar y los
mecanismos de participacion de la comunidad
educativa del territorio, para contribuir al
desarrollo personal y social de las/os
estudiantes.

6 Estratégico Asegurar espacios y condiciones fisicas No
favorables para que las experiencias de
aprendizaje sean innovadoras y pertinentes, a
través de la planificacion y ejecucion de
proyectos y adquisicién de mobiliario,
equipamiento, bienes y servicios necesarios
para ello.

2 Gestion Fortalecer las capacidades de liderazgo de los No
Institucional equipos directivos, docentes y funcionarios/as
con foco en lo técnico-pedagdgico mediante la
formacién, colaboracion, innovacion y
aplicacién de instrumentos de monitoreo, que
permitan mejorar las practicas pedagdgicas y la
gestién de los establecimientos y del Servicio.

4 Gestion Gestionar eficientemente los recursos en los No
Institucional ambitos administrativos y técnico-pedagdgicos,
a través de la planificacién, control y rendicién
de cuentas de la gestion financiera, asi como
generando alianzas publico-privadas que
permitan asegurar la sostenibilidad del servicio
educativo.

5 Gestion Consolidar un equipo de trabajo comprometido No
Institucional con la educacion publica, idéneo en cuanto a
capacidades y experiencia, propendiendo a la
normalizacién de la dotacion del servicio y al
desarrollo personal y profesional continuo.

Bienes / Servicios Finales

Numero Bien / Servicio Final
1 Servicio de Educacién Publica
2 Acceso a informacién y participciéon de la comunidad educativa del Territorio.
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