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Ley organica o Decreto que larige

Ley N°21,040, del 24 de noviembre de 2017 (CREA EL SISTEMA DE EDUCACION PUBLICA).

Misién Institucional

El Ministerio de Educacion vela por la educacion integral de nifias, nifios, adolescentes, jévenes y personas adultas,
reconociéndoles como sujetos de derecho, por medio de politicas basadas en los principios de justicia educativa, inclusion,
confianza y participacién, que potencien el protagonismo de las comunidades educativas y el desarrollo profesional de los
equipos educativos.

Estas politicas estan orientadas a favorecer las condiciones para el desarrollo de aprendizajes integrales y significativos y
avanzar hacia la transformacion del sistema educacional, promoviendo trayectorias educativas contextualizadas con un
enfoque integral, sustentable, territorial, comunitario y de género, por medio del desarrollo de habilidades para el siglo XXI.

Objetivos Estratégicos del Ministerio

Prioridad Tipo de Objetivo Descripcion

1 Estratégico Fortalecer y expandir la educacién publica como eje central, por medio de
financiamiento a la oferta publica y la continuacién del proceso de
implementacién de la Nueva Educacion Puablica, con el propésito de garantizar el
derecho a la educacién en todos sus niveles y modalidades

3 Estratégico Implementar una politica de reactivacién educativa a través de la articulacion
territorial e intersectorial, con mirada de trayectoria educativa, para dar una
respuesta integral y estratégica a las necesidades educativas y de bienestar
socioemocional que han emergido en las comunidades educativas durante la
pandemia.

5 Estratégico Disefiar un nuevo curriculum mas flexible, por medio de politicas y programas
que potencien la participacion de las comunidades educativas, en vinculo con el
territorio y en pertinencia con el desarrollo regional y nacional.

6 Estratégico Potenciar el desarrollo docente, directivo y de los asistentes de educacion,
mediante la mejora de las condiciones laborales, el fortalecimiento de la
formacién continua y la promocién de politicas de desarrollo profesional y de
retiro, bajo un proceso de didlogo, reparacion y confianza, para favorecer el
cambio pedagdgico y la dignificacion de su labor en el sistema educativo

Objetivos Estratégicos Institucionales

Atributos Considerados

. Tipo de S Enfoque de Cambio Objetivos del
Prioridad L Descripcién . A Ministerio
Objetivo Género Climatico .
Relacionados
1 Estratégico Mejorar niveles de aprendizaje de todos los y Si No 5
las estudiantes a través de una gestion
pedagodgica de calidad, con inclusion educativa
y con acompafiamientos, sistemas de apoyos,
monitoreos y seguimientos permanentes.
3 Estratégico Mejorar gestién del liderazgo y de la No No 3

convivencia educativa en los diferentes niveles



y modalidades educativas a través del trabajo
colaborativo en redes y comunidades de
aprendizaje profesional con participacion y
vinculacion territorial, procurando ofrecer el
mejor servicio como sostenedores.

4 Estratégico Mejorar las condiciones fisicas, de higiene,
equipamiento y los recursos educativos con
instancias participativas territoriales

2 Gestion Generar sostenibilidad y eficiencia en la gestién
Institucional presupuestaria, asegurando sustentabilidad
financiera, segun los recursos disponibles y que
permita brindar las condiciones adecuadas para
el aprendizaje de todos los estudiantes,
mediante la normalizacion de la dotacion
docente y asistentes de la educacion

5 Gestion Alcanzar la Sustentabilidad Financiera a través
Institucional del Uso Eficiente de los Recursos

Bienes / Servicios Finales

Ndmero Bien / Servicio Final
1 Servicio Educativo
2 Acceso a la informacién y participacion de la comunidad educativa

No No 1
Si No 6
Si No 1
N° Objetivo

Estratégico
Relacionado

1
5



