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Resultados por objetivo de gestiéon y compromisos asociados.

Ponderacion

% Cumplimiento Ponderacion

Compromiso* Meta 2023 Efectivo 2023 meta compzrgrzrgetida obtenida 2023

Objetivo 1: Gestién Eficaz 20% 20%

[
1 Medidas de Equidad de Género 50% (i%’) 100% 20% 20%
Objetivo 2: Eficiencia Institucional 35% 34,55%
Hasta 13 requisitos
2 Estado Verde cumplidos de 14 98,5% 30% 29,55%
etapa 1 )
comprometidos
L . 146,31%
3 Spneentracion del Gasto Sublitulos 158,7% (6.049.154 / 108,47% 5% 5%
4.134.490)
Objetivo 3: Calidad de los Servicios 45% 45%
. - . 15 requisitos
4 2ldad de Servicioy Experiencia Jlasta, cumplidos de 15 100% 35% 35%
P comprometidos
e . 0%
5  Transformacion Digital Medir 0/112) Cumple 10% 10%
Porcentaje de cumplimiento global 99,55%
. . s 7,6%
Porcentaje de incremento por desemperio institucional (100% del bono)

*Detalle de los compromisos formulados en el incentivo institucional en: https://www.dipres.gob.cl/597/articles-308587_doc_pdf.pdf
Fuente: Dipres
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La Agencia Nacional de Investigacién y Desarrollo alcanzo un 99,55% de cumplimiento de su PMG para el
afio 2023.

Este resultado se explica por el siguiente desempefio de los cinco compromisos adquiridos (tres
indicadores y dos sistemas):

- En dos indicadores se cumplié la meta (Medidas de Equidad de Género y Concentracion Gasto
Subtitulos 22 + 29).

- Un indicador fue medido correctamente (Transformacién Digital).

- En un sistema se implemento sus objetivos en un 100% (Calidad de Servicio).

- En un sistema no se cumplieron los objetivos comprometidos en su totalidad, porque los antecedentes
presentados fueron insuficientes para verificar requisitos técnicos asociados a ellos (Estado Verde).

El sistema Estado Verde tuvo como resultado efectivo un 98,5%, porque en el objetivo N°2. Diagnéstico de
sustentabilidad, de los 11 requisitos técnicos comprometidos, no cumplié uno (N°11: Gestién de compras
sustentables) porque los medios de verificacion revisados no acreditaron el cumplimiento del requisito
relativo a considerar la participacion en capacitaciones que proveyo la Direccién de Compras y
Contratacion Publica de al menos un funcionario(a) designado por la Jefatura Superior del Servicio
perteneciente a la planta directiva o que desempene funciones de jefatura en la Institucién. De los
antecedentes presentados se concluyo que el Servicio gestioné de manera tardia el cambio de perfil del
funcionario(a) designado para la capacitacion de Mercado Publico en la plataforma web de Gestiona
Energia, donde al 31 de octubre mantenia el perfil de Supervisor y gestion6 el cambio de perfil fuera del
periodo sefialado en los requisitos técnicos, que termina el 31 de octubre. Por lo tanto obtuvo una
ponderacion de 29,55% de 30% de la ponderacion asignada al sistema en el cumplimiento global.



