g!PREs__ ; INFORME DE CUMPLIMIENTO DE COMPROMISOS 2023
ireccion de
Présupuestas PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DE LA GESTION

SUBSECRETARIA DEL PATRIMONIO CULTURAL
MINISTERIO DE LAS CULTURAS, LAS ARTES Y EL PATRIMONIO
Personal de la dotacién 38 Partida presupuestaria 29 Capitulo presupuestario 02

Resultados por objetivo de gestiéon y compromisos asociados.

Ponderacion .,
Ponderacién

% Cumplimiento

Compromiso Meta 2023 Efectivo 2023 meta compzrgrzrgetlda obtenida 2023
Objetivo 1: Gestion Eficaz 25% 25%
. . . o 62,5% o o o
1 Medidas de Equidad de Género 62,5% (578) 100% 25% 25%
Objetivo 2: Eficiencia Institucional 50% 50%
Hasta 14 requisitos
2  Estado Verde cumplidos de 14 100% 25% 25%
etapa 1 )
comprometidos
L . 119,66%
3 Spneentracion del Gasto Sublitulos 139,46% (1.506.128 / 116,55% 25% 25%
1.258.706)
Objetivo 3: Calidad de los Servicios 25% 25%
4 Transformacion Digital Medir 11,9% Cumple 25% 25%
(5/42)
Porcentaje de cumplimiento global 100,00%
0
Porcentaje de incremento por desempefio institucional (100%7 ’gefb ono)

*Detalle de los compromisos formulados en el incentivo institucional en: https://www.dipres.gob.cl/597/articles-308584_doc_pdf.pdf
Fuente: Dipres



https://www.dipres.gob.cl/597/articles-308584_doc_pdf.pdf
https://www.dipres.gob.cl/597/articles-308584_doc_pdf.pdf
https://www.dipres.gob.cl/597/articles-308584_doc_pdf.pdf
https://www.dipres.gob.cl/597/articles-308584_doc_pdf.pdf
https://www.dipres.gob.cl/597/articles-308584_doc_pdf.pdf
https://www.dipres.gob.cl/597/articles-308584_doc_pdf.pdf
https://www.dipres.gob.cl/597/articles-308584_doc_pdf.pdf
https://www.dipres.gob.cl/597/articles-308584_doc_pdf.pdf
https://www.dipres.gob.cl/597/articles-308584_doc_pdf.pdf
https://www.dipres.gob.cl/597/articles-308584_doc_pdf.pdf
https://www.dipres.gob.cl/597/articles-308584_doc_pdf.pdf
https://www.dipres.gob.cl/597/articles-308584_doc_pdf.pdf
https://www.dipres.gob.cl/597/articles-308584_doc_pdf.pdf
https://www.dipres.gob.cl/597/articles-308584_doc_pdf.pdf
https://www.dipres.gob.cl/597/articles-308584_doc_pdf.pdf

