PROYECTO DE LEY DE PRESUPUESTOS PARA EL ANO 2025
RESUMEN INFORMACION DE PERSONAL

MINISTERIO DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO Partida 27
Dotacion Efectiva de Personal al 30 de Dotacién Normas Leaales Indicadores
junio de 2024, segun calidad juridica g
Planta Contrata Total Dotacién| Planta Legal Dotacion Dotacién Maxima Variacién Dotacién Dotacién Relacién
Efectiva vigente (a) Maéxima Proyecto Ppto. Méxima Méxima Contrata
Ley Ppto. 2025 % utilizada a efectiva /
2024 N® personas 0 junio 2024 | Planta Legal
CA NOMBRE SERVICIO PR
01 (S;éﬁgreta”a delaMujeryla Equidad de ) 46 116 162 94 173 179 6 35%|  93,6%| 1234%
02 Servicio Nacional de la Mujery la Equidad |5, 123 329 452 258 515 533| 18 35%|  87,8%| 127,5%
de Género
Total general 169 445 614 352 688 712 24 3,5% 89,2% 126,4%

(@) Los programas presupuestarios no poseen Planta Legal propia, ésta corresponde a la del Servicio o Institucion del cual dependen.




PROYECTO DE LEY DE PRESUPUESTOS PARA EL ANO 2025

RESUMEN INFORMACION DE PERSONAL

|MINISTERIO DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO Partida 27
Dotacion Efectiva de Personal al 30 de junio de 2024, segun estamentos
Total
A idad d " ior d Dotacion
utorl_ adde Jefe Supgr_lor € Directivo Profesional Técnico Administrativo Auxiliar Efectiva
Gobierno Servicio
CA NOMBRE SERVICIO PR
01 Su’bsecretarla de la Mujer y la Equidad de 01 9 0 20 98 1 19 12 162
Género
02 Serwgo Nacional de la Mujer y la Equidad 01 0 1 18 359 31 24 19 452
de Género
Total general 2 1 38 457 42 43 31 614
Dotacion Efectiva de Personal al 30 de junio de 2024, seguin género
Total Dotacion Total
Mujeres Hombres No binario Efectiva Mujeres Hombres No binario ch)ta:_ién
ectiva
CA NOMBRE SERVICIO PR
01 (Saﬁze;gem”a de la Mujer y Ia Equidad de |5 124 38 0 162|  76,5% 235%  00% 100,0%
02 SerV|f:|o Nacional de la Mujer y la Equidad 01 346 106 0 452 76.5% 23.5% 00%  100,0%
de Género
Total general 470 144 0 614| 76,5% 23,5% 0,0% 100,0%




