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1. Presentacion Cuenta Publica
del Ministro del Ramo

Ministerio de Ciencia, Tecnologia, Conocimiento e Innovacion

Chile es un pais de ciencia y tecnologia. Nuestro dia a dia esta plagado de
conocimiento cientifico: mientras un bioquimico esta descubriendo nuevas
maneras de tratar el cancer, un grupo de jovenes crea una startup para
mejorar el funcionamiento de la banca, una emprendedora mezcla tipos de
pinturas para muebles de melamina y comparte su conocimiento a través de
talleres.

Desde la ciencia, la tecnologia y los conocimientos nos preparamos para el
futuro y nos hacemos cargo de los desafios presentes.

Todos sohamos con un Chile desarrollado, resiliente y capaz de enfrentar
con éxito los desafios de nuestro tiempos. El cambio climatico, los desafios
de la democracia y el avance de nuevas tecnologias generan temores,
ansiedad y también incertidumbre. Pero el pais estd preparado y nos
seguimos preparando. Cuando nos preguntamos como hacer que la
extraccion del litio sea eficiente y a la vez sostenible, el conocimiento
cientifico nos entrego respuestas y hoy es posible combinar las cosas.
Cuando nos planteamos cdmo proteger a nuestros ciudadanos y ciudadanas
de los riesgos dla inteligencia artificial, el conocimiento cientifico de
chilenos y chilenas nos dio las respuestas. Cuando vemos como los paises
mas desarrollados avanzan en computadores cuanticos y en biotecnologia,
nosotros nos preparamos para que Chile sea protagonista de esos futuros
posibles.

Para aprovechar el talento que hoy existe, sin dejar de prepararnos para
enfrentar con éxito los desafios de futuro, nuestro gobierno ha dado un paso
decidido para incorporar la ciencia y la tecnologia en todos los niveles.

Primero, acelerando la recuperacion de todos los sectores productivos del
pais, con las herramientas que el mundo digital y de las tecnologias puede
aportar. Chile cuenta hoy con la mejor velocidad de internet del mundo,
internet y las tecnologias digitales hacen que las distancias no existan. Chile
no esta en el fin del mundo, Chile es y seguira siendo su centro.

Segundo, haciendo que el crecimiento econémico sea sostenible y
considerando tanto al medioambiente como a las comunidades a las que
afecta. Esto solo es posible con las herramientas que el conocimiento y la




tecnologia pueden aportar. Chile tiene capacidades cientificas destacadas y
una industria tecnoldgica competitiva. Nuestro desarrollo y crecimiento
puede y debe basarse en esas capacidades.

Tercero, disponibilizando una potente herramienta de futuro: la Inteligencia
Artificial que, bien utilizada, puede aumentar potentemente la productividad
de diversos sectores y donde cada peso invertido se triplica y es recuperado
en apenas 18 meses. Chile se atreve y da ese salto en un tema que, ademas,
lidera a nivel continental. Y asi hoy como hoy lideramos en IA, queremos
también liderar en computacién cuantica cuando llegue el momento.
Enfrentar el presente y prepararse para el futuro es lo que nos lleva a
cumplir ese sueno de resiliencia, prosperidad y desarrollo.




2. Resumen Ejecutivo Servicio

La Subsecretaria de Ciencia, Tecnologia, Conocimiento e Innovacién, en
adelante Subsecretaria de CTCI, nace con la Ley N° 21.105 que crea el
Ministerio de Ciencia, Tecnologia, Conocimiento e Innovacion. Su entrada
en vigencia, a partir del 01 de octubre de 2019, responde al articulo 6° del
DFL N° 5, que fija planta de personal de la Subsecretaria de Ciencia,
Tecnologia, Conocimiento e Innovacion y regula otras materias a las que se
refiere el articulo noveno transitorio de la Ley N° 21.105

En cumplimiento a la citada Ley N° 21.105 y de acuerdo a las definiciones
estratégicas establecidas por la presente administracion, la misién de la
Subsecretaria de CTCI es contribuir al desarrollo sostenible en los ambitos
econdmicos, sociocultural y humano de las personas y comunidades a través
del disefio, implementacién y articulacion de politicas y programas para el
fortalecimiento, democratizacién y descentralizacién de las ciencias,
tecnologias, conocimientos y la innovacion de base cientifico tecnoldgica,
social y en la gestion publica.

Para el cumplimiento de su mision, se han definido los siguientes objetivos
estratégicos:

* Orientar estratégicamente el Sistema CTCI para alcanzar los objetivos,
principios y lineamientos de la Politica Nacional de CTCI

* Disenar e implementar politicas, estrategias y mecanismos de evaluacion
que favorezcan la colaboracién, asociatividad y transdisciplina en el Sistema
CTCI

* Generar y fortalecer los programas e iniciativas para democratizar el
acceso a la CTCI, la apropiacion y socializacién de los conocimientos, el
desarrollo inclusivo y equitativo de competencias cientificas, tecnolégicas
y habilidades reflexivas y criticas.

 Disminuir las desigualdades y brechas territoriales, institucionales,
disciplinarias y de género del Sistema CTCI para lograr un desarrollo
organico, sostenible y descentralizado

En términos de estructura organizacional, conforme a lo establecido en el
Decreto Supremo N° 03 (2020), la Subsecretaria de Ciencia, Tecnologia,
Conocimiento e Innovacion cuenta con cuatro divisiones: Politicas Publicas,
Ciencia y Sociedad, Juridica, Administracion y Finanzas; mas la Unidad de




Comunicaciones que depende directamente del Ministro/a, la Unidad de
Auditoria Interna dependiente de la Ministra y la Unidad de Estudios y
Estadisticas dependiente de la Division de Politicas Publicas. Ademas, el
Ministerio estd desconcentrado territorialmente y cuenta con cinco
Secretarias Regionales Ministeriales en las macrozonas.

Respecto a la dotacidén, al 31 de diciembre de 2023, la Subsecretaria
contaba con 114 funcionarios, 49 hombres (43%) y 65 mujeres (57%). De
ese total el 10% pertenece a la planta de personal y el 90% a contrata. Por
otra parte, en relacion al personal fuera de la dotacién, durante el 2023 se
contraté a 27 personas en calidad de honorarios.

Desde el punto de vista de los logros del periodo, es relevante destacar
avances significativos en areas estratégicas, como la inteligencia artificial,
la postulacion al CERN (Organizacién Europea para la Investigacion
Nuclear) y la participacién en instancias para promover el desarrollo de la
tecnologia nacional. Adicionalmente, se ha fortalecido la institucionalidad
del Sistema CTCI mediante la actualizacion de la politica nacional
correspondiente, la politica nacional de igualdad de género en CTCI, y
avances en la creacion de dos institutos tecnolégicos publicos, de
Convivencia y Sostenibilidad Social, y de Litio y Salares. Del mismo modo,
se han desarrollado medidas que han permitido avanzar en fomentar la
investigacion, el desarrollo y la innovacion a nivel nacional, como el
financiamiento estructural para [+D+i en universidades nacionales, el
programa Conocimientos 2030 orientado a fortalecer y actualizar
capacidades en areas de humanidades, artes y ciencias sociales, la creacion
de nuevos Institutos Tecnoldgicos y de Investigacion Publicos, el
Emprendimiento Cientifico y Tecnoldgico, entre otras. En esta misma linea,
se han disefiado acciones para fomentar cambios estructurales en el sistema
nacional de CTCI, como la Agenda Mejor Trabajo en Investigacién y el Plan
de Accion de I+D+i en Instituciones de Educacién Superior (IES),
orientados a actualizar modelos de contratacién e insercion laboral de
profesionales CTCI, asi como los modelos de evaluacion, integridad, gestién
y asociatividad de la investigacion en universidades chilenas. Por otra
parte, se han desarrollado medidas que han permitido democratizar la
ciencia y la tecnologia a través de su transversalizacion como el Festival de
las Ciencias 2023; el cual conté con la participaciéon de mas de 130 mil
personas y 435 actividades en el pais, Concursos Nacionales de Ciencia
Publica, Programa de indagacién para primeras edades (PIPE), y otras
acciones que son impulsores claves en lograr transversalizar y democratizar
el acceso a la educacion en estas areas a todos los sectores de la poblacién.

Respecto a los desafios futuros, se emprenderan acciones contundentes en
fortalecimiento institucional, ampliando Secretarias Regionales
Ministeriales para el ano 2024 (3) y 2025 (3), esperando una consolidacion
de 11 en total para los proximos anos. Por otra parte, en acciones de
desarrollo tecnoldégico del pais, se encuentran las iniciativas de
Actualizacion de la Politica Nacional de Inteligencia Artificial, y el Proyecto
de Ley de regulacién de sistemas de inteligencia artificial. Respecto a




tematicas de iniciativas de fomento a la I+D+i, se espera la entrada en
operacién del Instituto Tecnoldogico y de Investigacion Publico de Litio y
Salares y del Instituto Tecnoldogico Publico y de Investigacion para la
Convivencia y Sostenibilidad Social, asi como también el fortalecimiento de
ITIPs, apoyando la generacion de capacidades de I+D+i en siete
instituciones de este tipo, mediante convenios de transferencias anuales.

La democratizacion del conocimiento cientifico sera otro lineamiento de
trabajo de la Subsecretaria, con variadas actividades de divulgacion,
programas que despertardan el interés por la ciencia en niflos, niflas y
adolescentes, se fomentaran vocaciones STEM en nifas y adolescentes. En
alianza con pueblos originarios, se valoraran saberes ancestrales y su
sinergia con avances modernos. En el afio 2024, en su sexta version se
realizara el Festival de las Ciencias, con programaciones regionales que
seran co-disenadas con museos, archivos y bibliotecas pertenecientes al
Servicio Nacional del Patrimonio. Para la reduccién de brechas de género en
CTCI, se implementaran acciones afirmativas para una participacién plena
de las mujeres, inspirando vocaciones STEM desde la ninez y brindando
oportunidades de formaciéon y financiamiento durante todas las etapas
profesionales.




3. Resultados de la Gestion ano
2023

3.1. Resultados asociados al Programa de Gobierno, mensajes
presidenciales y otros aspectos relevantes para el jefe de
servicio

1. Desarrollo tecnoldgico chileno

Disefiar e implementar politicas publicas que consideren el rol de las nuevas
tecnologias presenta desafios a corto plazo en los procesos de digitalizacién
de la sociedad y como estos impactan el desarrollo del mercado laboral,
salud, medio ambiente y bienestar social. El potencial transformador de
construir ciencia y tecnologia conectada con el disefio de politicas y
estrategias publico-privadas, permite concebir 16gicas mas agiles, en donde
los cambios tecnoldgicos y la transformacién digital estan al servicio de una
sociedad hiperconectada con su entorno productivo y socioambiental.

De acuerdo con el Banco Interamericano de Desarrollo (2022), la
aceleracion de la transformaciéon digital postpandemia género un sinfin de
requerimientos en torno a las Tecnologias de la Informacién y Comunicacion
(TICs), innovacién, acceso abierto de datos y la democratizacion del
conocimiento, que en el contexto del fortalecimiento de la industria 4.0 y el
desarrollo de talentos digitales, han establecido un cambio de paradigma en
torno a los desafios de aumentar la productividad, lograr mejores procesos
de encadenamiento productivo, generar valor agregado desde Ila
investigacion y desarrollo (I+D), generar mayor empleo y de calidad, y
reducir brechas de género.

Con respecto al Indice de Transformacién Digital (ITD) disefiado por la
Camara de Comercio de Santiago y Corfo, y que permite medir el nivel de
madurez tecnolégica en la incorporacion de practicas de transformacion
digital en empresas, su gran impulsor en los ultimos dos afios ha sido la
mayor adopcion de tecnologias avanzadas como la inteligencia artificial, big
data y ciberseguridad, ademds de un fortalecimiento en la digitalizacion de
los procesos claves para los negocios. De igual forma, se duplico el uso de
tecnologias 4.0 con respecto a 2021, llegando a un 23% en 2023, con foco
en inteligencia artificial y big data.

Por tanto, en la era digital actual, es crucial que el ministerio promueva una
agenda centrada en el desarrollo y adopcion de tecnologias emergentes,
como la inteligencia artificial, ciencia de datos y biotecnologia. Esta visién
permitira posicionar a Chile a la vanguardia de la innovacion global,
fortalecer su competitividad, generar conocimientos de frontera y abordar
desafios clave en salud, educacion y productividad, aprovechando el
potencial transformador de estas tecnologias para impulsar el progreso
cientifico, tecnoldgico y el bienestar de la sociedad.




a) Inteligencia artificial

Chile se encuentra a la vanguardia en materia de inteligencia artificial
(IA) en Latinoamérica, impulsado por su Politica Nacional de
Inteligencia Artificial. Esta politica establece los lineamientos
estratégicos que guiaran al pais en el desarrollo y adopcion de la IA en
la préoxima década. Debido a los rapidos avances en IA generativa
durante 2023, el Gobierno ha impulsado un proceso participativo para
actualizar el eje de gobernanza y ética de dicha politica, en el cual han
participado mas de 800 personas.

Ademads, Chile esta liderando esfuerzos regionales para promover una
IA ética en América Latina y el Caribe, mediante la reciente Cumbre de
Altas Autoridades 2023, grupo que actualmente es liderado por el
Ministerio de CTCI. Ademadas, se ha construido una agenda de
participacién internacional en la definicién de estdndares y acuerdos
multilaterales para el despliegue ético de esta tecnologia. A nivel
nacional, se han tomado medidas adicionales, como la publicacion de la
circular Lineamientos para el uso de herramientas de inteligencia
artificial en el sector publico y el desarrollo de un proyecto de ley de
regulacién de sistemas de IA.

* Actualizacién de la Politica Nacional de Inteligencia Artificial:
Chile cuenta con la Politica Nacional de Inteligencia Artificial,

documento publicado en 2021 que contiene los lineamientos
estratégicos en los que se debe enfocar el pais en materia de IA
durante los proximos diez anos. Desde su publicacién se han
concretado significativos avances: la creacién del Centro Nacional
de Inteligencia Artificial (Cenia), la focalizacién en IA de becas de
doctorado por parte de la Agencia Nacional de Investigacion y
Desarrollo (ANID), la puesta en marcha de redes de 5G, el primer
doctorado de IA en Latinoamérica, la implementacion del proyecto
Algoritmos Eticos, entre otras medidas.

Esto ha posicionado a Chile en el primer lugar de la region en el
Indice Latinoamericano de IA, elaborado por Cenia en 2023. Entre
las areas que se destacan, se encuentran la infraestructura para
datos, el capital humano avanzado, la investigacién y conectividad.

La politica aun estd vigente, y estd compuesta por tres ejes
desarrollados de manera participativa durante los anos 2019 y
2020: Factores Habilitantes, Desarrollo y Adopcion, y Gobernanza
y Etica.




El acelerado avance de la IA generativa durante 2023 motivé una
actualizacion del eje de Gobernanza y Etica. Después de un ano de
haber implementado distintas instancias de participacion
organizadas por el ministerio a lo largo de Chile con la
metodologia RAM (Readiness Assessment Methodology), el
Gobierno llamé a la ciudadania a manifestar sus opiniones sobre el
uso de las herramientas de IA, con foco en los aspectos de
Gobernanza y Etica para avanzar en un desarrollo inclusivo de
esta tecnologia.

RAM es una metodologia desarrollada por la UNESCO y su
objetivo es facilitar la implementacion de la Recomendacion sobre
la Etica de la Inteligencia Artificial de este organismo, aprobada
en 2021 por sus 193 Estados Miembros, su primera aplicaciéon en
el mundo fue en Chile y participaron mas de 300 personas en
siete mesas de discusion, las que evaluaron el estado de
preparacion del pais para la implementacién ética y responsable
de la IA a través de cinco dimensiones: Juridica y Regulatoria,
Social y Cultural, Econémica, Cientifica y Educativa, y Tecnoldgica
e Infraestructura, destacando qué cambios institucionales vy
regulatorios seran necesarios. Estos resultados dieron paso a la
actualizacion de la Politica Nacional de Inteligencia Artificial.

La actualizacién de la politica también recoge recomendaciones de
reparticiones publicas, la academia y el sector privado y culmina
con una consulta publica abierta entre el 15 de enero y 15 de
marzo del 2024, para ser publicada durante el primer semestre
2024.

Cumbre de Altas Autoridades para la ética en la Inteligencia
Artificial: Con la presencia de veinte paises, ademdas de la

industria, la academia, parlamentarios y sociedad civil, los dias 23
y 24 de octubre, se realizo el Foro de Altas Autoridades sobre la
Etica de la Inteligencia Artificial de América Latina y el Caribe
(IALAC 2023), organizado por el Ministerio de CTCI con el apoyo
de la UNESCO y el Banco de Desarrollo de América Latina y el
Caribe (CAF).

El propédsito del encuentro fue conformar una instancia que
permitiera a las naciones de la region configurar una voz comun
en conversaciones globales respecto a la inteligencia artificial,
sentar las bases para la definicién de politicas regionales para que
el uso de estas tecnologias sea en beneficio de la humanidad, y en
su conjunto adherir a la Declaracién de Santiago para promover
una inteligencia artificial ética en América Latina y el Caribe.

En esta reunion, Chile adquirié la responsabilidad de liderar la
coordinacion de un grupo de trabajo con apoyo de la UNESCO vy
CAF. Actualmente el ministerio se encuentra organizando los
espacios de discusion multilateral para que la region tenga una




voz unificada en el debate sobre gobernanza global y despliegue
de la inteligencia artificial.

* Circular N° 711 (2023) IA para sector publico: La circular busca
proveer un marco comun para fomentar el uso y desarrollo de
tecnologias de inteligencia artificial éticas y seguras en el sector
publico, y establece una serie de directrices y medidas que las
instituciones que lo componen deben implementar, con un enfoque
centrado en las personas y respetando los derechos
fundamentales. El documento fue redactado por el Ministerio de
Ciencia y la Divisién de Gobierno Digital del Ministerio Secretaria
General de la Presidencia, entré en vigencia el 1 de enero del
2024 y fue distribuido a todos los servicios publicos.

b) Postulacion al CERN

Ubicado en Ginebra, Suiza, CERN es el principal laboratorio
internacional de fisica de particulas. Alberga el gran colisionador de
hadrones -el acelerador de particulas mdas grande y potente del mundo-
y es utilizado para estudiar la estructura fundamental de la materia.

En octubre de 1991, Chile y el CERN firmaron el primero de muchos
acuerdos, iniciando una cooperacion exitosa que ha crecido en tamano
e intensidad a lo largo de los anos. Chile ha demostrado que puede ser
un receptor de oportunidades del CERN y un socio activo y relevante
para el desarrollo cientifico y tecnoldogico del detector de particulas
fundamentales mas grande jamas construido por la humanidad.

En la Cuenta Publica 2023 del Presidente Gabriel Boric se anuncié la
alianza con este centro, iniciando su tramitacion durante el mes de julio
para ser un Estado Miembro Asociado. Dentro de los beneficios para el
pais, se encuentra participar en los comités que definen agenda
cientifica, acceso a licitaciones industriales, transferencia de tecnologia
priorizada, acceso a capacitaciones y oportunidades de formacion,
como pasantias, escuelas de excelencia, programas para profesores de
educacion media, y acceso a empleos para nacionales.

c) Gabinete ProCrecimiento y Empleo

Con fecha 4 de diciembre de 2023, el Presidente de la Republica
conformé el Gabinete ProCrecimiento y Empleo, integrado por los
ministros de Hacienda, Obras Publicas, Economia, Fomento y Turismo;
Trabajo y Prevision Social; y Ciencia, Tecnologia, Conocimiento e
Innovacion. El gabinete tiene como misién trabajar coordinadamente
para el monitoreo y aceleracién de la inversién privada y publica y la
generacion de nuevos empleos en el pais, permitiendo destrabar los
problemas existentes para materializar estas inversiones, dinamizar la
economia y acelerar la recuperacion del Producto Interno Bruto (PIB)
potencial de Chile.

La conformaciéon de esta instancia presenta una oportunidad para
ahondar en los desafios de productividad y empleo desde el rol
estratégico del ministerio en la definicion de desafios de investigaciéon y




desarrollo con alcance nacional y regional, articulando la colaboracion
publico-privada y facilitando los procesos de innovaciéon vy
transformacion digital de la industria. Bajo este contexto, la
transformacion digital juega un rol clave en la empleabilidad y
productividad del sector industrial debido a las nuevas competencias
tecnologicas que demanda la industria y el rol estratégico que debe
jugar el Estado en el fortalecimiento de enfoques de innovacién
multidisciplinaria que aborden los desafios productivos y el desarrollo
sostenible de Chile.

Los objetivos establecidos por la Subsecretaria de CTCI dentro de la
agenda de crecimiento econdmico radican en:

e Identificar oportunidades para vincular las capacidades
tecnoldgicas y digitales con el crecimiento econdémico y de empleo
del pais, a través de la construccién de casos de uso -de libre
acceso- para las industrias rezagadas de la economia nacional,
aportando en las decisiones de gasto de la industria, mediante
informacién actualizada sobre el uso de la tecnologia y el
mejoramiento de los procesos comerciales.

* Apoyar el desarrollo de innovaciones intensivas de IA generativa
para industrias priorizadas nacionales que enfrenten desafios de
productividad y empleo.

» Fortalecer los procesos de digitalizacién de la industria de la
construcciéon, impulsando sus niveles de maduracién tecnoldgica,
cooperacién e intercambio de informacién para asi impactar
positivamente en la productividad del sector.

* Impulsar el crecimiento econémico del sector TIC y la inversién en
infraestructura digital a partir de planes y estrategias, publico-
privados, que promuevan un desarrollo sostenible, tecnolégico y
con pertinencia territorial.

d) Ley de Transferencia de Tecnologia y Conocimiento

Iniciativa legal que busca establecer un marco regulatorio para que la
cadena de valor que vincula a la investigacion, la ciencia, la tecnologia,
la innovacion y el emprendimiento, cuente con capacidades minimas
para transferir esta tecnologia y conocimiento a la sociedad y la
industria. En particular, se persigue destrabar nudos necesarios para
impulsar la transferencia de tecnologia y conocimiento desde los
centros generadores de conocimiento e instituciones de educacion
superior, con el objetivo de potenciar la difusiéon de conocimiento con
potencial innovador a través de empresas de base cientifico-tecnoldgica
(EBCT). Se espera presentar el proyecto de ley durante marzo de 2024




2. Rol catalizador de la Subsecretaria de CTCI

La ciencia y la tecnologia son motores fundamentales para el desarrollo
sostenible de un pais en diversos ambitos. Por ello, es crucial el rol de la
Subsecretaria de CTCI como catalizador en la promociéon y respaldo de
actividades sectoriales que aborden desafios especificos en areas clave,
tales como el cambio climatico, el litio y lo salares, los desafios en el
desarrollo regional y la lucha contra la desinformacion, entre otros.

Al brindar apoyo a otras instituciones y organismos especializados en estas
areas, la Subsecretaria de CTCI puede facilitar la generacion de
conocimientos cientificos y tecnoldgicos aplicados, fomentar la investigacion
interdisciplinaria y promover la transferencia de estos avances a la
sociedad. Esto no solo contribuye al progreso de los sectores involucrados,
sino que también fortalece la colaboraciéon intersectorial y la sinergia entre
diversos actores, maximizando asi el impacto positivo en el desarrollo
nacional.

En un sentido amplio, el ministerio tiene el rol de impulsar iniciativas con
caracter prospectivo que permitan la construccion de politicas publicas de
Estado. Asi, se destaca el proyecto de ley de institucionalidad prospectiva y
los estudios realizados por el Consejo Nacional de Ciencia, Tecnologia,
Conocimiento e Innovacién para el Desarrollo.

a) Nueva institucionalidad prospectiva y de desarrollo

Proyecto de ley presentada en noviembre de 2023, que crea una nueva
institucionalidad de prospectiva y desarrollo sostenible basada en
conocimiento, y modifica la ley N° 21.105, que crea el Ministerio de
Ciencia, Tecnologia, Conocimiento e Innovacion, en los términos que
indica (boletin N° 16.441-19).

Responde al trabajo desarrollado por la Comisiéon Desafios del Futuro
durante el 2022 y 2023, a partir de la conformacion de la Mesa de
Prospectiva y Estrategia. En particular, se busca dotar al pais de una
vision comprehensiva y de largo plazo sobre desafios y oportunidades
de desarrollo sostenible, inclusivo y fundado en el conocimiento, en
didlogo con la comunidad académica, las regiones, la sociedad civil y el
mundo productivo y fortalecer en el Estado las capacidades de
prospectiva para analizar tendencias y fenomenos de cambio globales y
locales, asi como capacidades para evaluar el desempeino del pais en
materia de desarrollo sostenible que orienten estratégicamente las
politicas publicas en las areas de ciencia, tecnologia, conocimiento,
innovacion y desarrollo productivo, por el otro.

Por su parte, a nivel de politicas, la propuesta de ley persigue asegurar
la coordinacion dentro del Estado para dar consistencia, coherencia y
eficiencia al disefio e implementacién de las politicas publicas de
desarrollo productivo, asi como ya existe para las politicas de ciencia,
tecnologia, conocimiento e innovacion.




Para cumplir con este objeto, el proyecto de ley se estructura sobre la
base de los siguientes pilares: (1) establece con rango legal una
Estrategia Nacional de Futuro y Desarrollo y su contenido, (2) crea un
Consejo Nacional de Futuro y Desarrollo, regula su composicién y
funcionamiento, (3) establece con rango de ley una Politica Nacional de
Desarrollo Productivo Sostenible y regula su contenido minimo y (4)
crea un Comité Interministerial de Desarrollo Productivo Sostenible.

b) Consejo Nacional de Ciencia, Tecnologia, Conocimiento e Innovacion
para el Desarrollo

En el marco de la funcion de “asesorar al Presidente de la Republica en
el analisis prospectivo de las tendencias de desarrollo globales y
nacionales” y elaborar un “diagnéstico de las tendencias globales y
andlisis prospectivos de las oportunidades y desafios para el desarrollo
integral, inclusivo y sostenible de Chile en el escenario mundial” (Ley
N°21.105), el Consejo Nacional de Ciencia, Tecnologia, Conocimiento e
Innovacién para el Desarrollo, durante el afno 2023 realizé el primer
ejercicio participativo de andlisis prospectivo, llamado Chile crea
Futuro, con la finalidad de analizar las oportunidades y desafios que
podria enfrentar Chile de cara al futuro. Entre las iniciativas realizadas
se encuentran:

e Chile crea Futuro: Conté con la participacion de 100
investigadores e investigadoras, especialistas y lideres de opinién
de diversos campos de estudios, que fueron identificando factores
criticos y especulando en torno a posibles escenarios futuros. Ello,
con la finalidad de plantear lineamientos y propuestas para el
Chile al 2050. El trabajo dio como resultado cuatro escenarios de
Chile al 2050: (1) Un Estado democratico fuerte, comprometido
con el bienestar y el desarrollo sostenible; (2) Un Estado
democratico capaz, que dio la espalda a la sustentabilidad, (3) Un
Estado fragilizado, con actores sociales que intentan preservar sus
ecosistemas y (4) Un Estado y una democracia fragilizados, con
ecosistemas deteriorados y que ha puesto en grave riesgo el
bienestar y el desarrollo. Adicionalmente, los lineamientos
generales y propuestas de Chile al 2050 se organizaron en torno a
cinco ejes: Capacidades estratégicas del Estado, Institucionalidad
para la incidencia de la CTCI, Territorios mas fuertes y cercanos a
las personas, Robustecimiento de la democracia, y Hacia un
desarrollo sostenible.

El informe final del ejercicio de anticipacién, Chile crea Futuro al
2050, fue entregado al Presidente de la Republica en junio del
2023.

Ademas, este proyecto dio origen a la gestacién de la primera Red
Latinoamericana de Futuro y a la realizacion de un ejercicio
participativo para la elaboracién de Chile crea Futuro Araucania, y




multiples participaciones a nivel nacional para dar a conocer los
resultados.

Red Latinoamericana de Futuro: Se gesta la Red Latinoamericana
de Futuro, en la segunda mitad del afio 2023, inicialmente con un
grupo impulsor conformado por 16 instituciones publicas, privadas
y del tercer sector. Estos realizan esfuerzos en materia de estudios
de futuro desarrollados tanto dentro y fuera Chile. Los paises de
Latinoamérica que son participes de este grupo son: Chile,
Argentina, Brasil, Colombia, Ecuador, México y Pert, y tiene la
noble ambicion de sumar a muchos mas en este esfuerzo
colaborativo.

Su llamado es a desarrollar sinergias que aprovechen las
capacidades que cada uno posee, reuniendo inteligencia y
experiencia, para lograr intercambios estratégicos y cooperacion
en torno a los conocimientos de futuro. Sus objetivos, definidos en
un ejercicio conjunto, son: visibilizar, para propiciar y patrocinar
el conocimiento, la experiencia y la labor de cada uno de los
integrantes de la red, tanto en instancias internacionales como
locales; aprender, contribuyendo al desarrollo e intercambio de
capacidades y conocimientos en esta materia, compartiendo asi,
herramientas e instancias de formacién. Y finalmente, incidir,
facilitando la articulacién de esfuerzos, mediante el
establecimiento de vinculos y colaboraciones entre todos los
actores e instituciones dedicadas al estudio de futuro y los
tomadores de decision.

Los estudios de futuro permiten explorar, anticipar y dar forma a
lo que vendrd, gestando una inteligencia colectiva de una manera
estructurada y sistémica, que permite que las acciones a corto
plazo sean coherentes con los objetivos a largo plazo. El trabajo de
la red se asienta en un proceso creativo y horizontal. Es en si
misma, un espacio que alberga la diversidad y el debate abierto e
inclusivo, que fortalece y releva la cultura latinoamericana, tnica
en sus raices.

Marco de Orientaciones Estratégicas para la Politica de Desarrollo
Productivo Sostenible (DPS): Se desarroll6 una serie de
actividades que consideraron: (1) la conformacion de un grupo de
trabajo de expertos, para la integracion de las dimensiones
ambiental, social y econdémica de lo Sostenible, (2) la revision
interna de referencias internacionales y nacionales, incluidas las
generadas por el propio Consejo, (3) la realizacion de estudios
enfocados en identificar criterios de priorizacién y de evaluacion
de programas e inversiones con enfoque de DPS, asi como
dominios tecnoldgicos que aporten resiliencia a la economia en el
contexto de la sostenibilidad y (4) la organizacion de instancias de
discusién regionales y con actores claves; y la realizacién de un
seminario internacional.




Abordar un desarrollo productivo de manera sostenible, implica
reconocer la relevancia y legitimidad de las preocupaciones que se
manifiestan en cada una de sus tres dimensiones: ambiental,
social y econémica, y para ello una premisa de base es que deben
ser todas igualmente consideradas en la ecuacién del desarrollo.
La Estrategia Nacional de CTCI entregada en junio del 2022 al
Ministro de la Subsecretaria General de la Republica en
representacion del Presidente de la Republica, hacia referencia a
esta relacion, y el trabajo desarrollado hasta ahora en esta materia
establece que estas tres dimensiones coexisten y no pueden ser
consideradas en un espacio pequeno de interseccion, sino que
estan intimamente interconectadas, y se relacionan en una ldgica
integral y sistémica.

En el marco del desarrollo de estrategias nacionales y regionales, el
ministerio puede colaborar mediante la generacion de conocimientos
especializados, fomentar la investigacién interdisciplinaria y promover
la transferencia de éstos a la sociedad. Tales son los casos, como la
Estrategia Nacional del Litio, Plan de Acciéon de Hidrogeno Verde, la
implementacion de la Ley Marco de Cambio Climatico, entre otros.

c) Estrategia Nacional de Litio y Salares

La Estrategia Nacional del Litio y Salares es un conjunto de medidas
que buscan incorporar capital, tecnologia, sostenibilidad y agregacion
de valor al sector productivo en armonia con las comunidades de las
regiones de Tarapaca, Antofagasta y Atacama.

* Instituto Tecnoldgico y de Investigacion Publico de Litio y Salares:
Actualmente el Estado el conocimiento existente sobre litio y

salares estd disperso en diferentes organismos especializados
tales como universidades estatales, institutos tecnoldgicos y de
investigacion publicos tales como la Comisién Chilena de Energia
Nuclear (CCHEN), Sernageomin y la Direcciéon General de Aguas
(DGA), ademas de Corfo, siendo necesaria una articulacion
estratégica en torno a sus objetivos y tareas. El conocimiento
generado sobre litio y salares obedece en gran medida a esfuerzos
individuales, con financiamientos escasos y temporales.

En el marco de la nueva estrategia de desarrollo de la industria
del litio se contempla la creacién de un instituto tecnolégico
publico del litio y salares que concentre su actividad en la
generacion de bienes publicos de conocimiento que den sustento
al desarrollo (publico y privado) de la industria del litio y a las
politicas publicas y regulaciones asociadas a ella, y el desarrollo
tecnoldgico productivo para la explotacion sustentable del litio
(extraccion directa, por ejemplo), pudiendo transferir en el futuro
el conocimiento acumulado en esta dltima linea de trabajo a la
Empresa Nacional del Litio.

Durante el 2023, se cred una mesa interinstitucional que incluye al
Ministerio de CTCI, Mineria, Economia, Medio Ambiente, ademas




de Corfo y los Gobiernos regionales de Antofagasta, Atacama y
Tarapacda. Este espacio, que aun sigue su funcionamiento, avanzé
en la definicion de mision, vision y principales lineas de
investigacion que tendra el instituto. Ademas, se redactaron los
estatutos del Instituto, proceso que se encuentra en su etapa de
finalizacién para dar comienzo a la etapa de creacién, que incluye
inscripcién, nombramiento de director ejecutivo y directorio, entre
otros hitos relevantes.

» Disefio v Lanzamiento de Concurso de Anillos 2024: De acuerdo
con la Estrategia Nacional del Litio, el conocimiento y la ciencia es

lo que permitird al pais poder explotar este recurso de acuerdo
con los mas altos estdndares de cuidado medioambiental. Para
apoyar este objetivo, la ANID focaliz6 instrumentos ya disponibles
para financiar aquellas lineas de investigacién que se definieron
como prioritarias en el proceso de conversacion entre la
comunidad cientifica y los ministerios de Ciencia, Mineria y Medio
Ambiente.

Los fondos, correspondientes al instrumento Anillos de
Investigacion en Areas Tematicas Especificas, ascienden
aproximadamente a seis mil millones de pesos durante tres anos,
para financiar un maximo de diez proyectos, pudiendo postular
universidades, centros de investigacién e Institutos Tecnoldgicos a
las siguientes lineas: (1) Ingenieria y Geologia en Litio y Salares,
(2) Ecologia y Biodiversidad en Salares y su conexién con la
produccién del litio y (3) Desarrollo Social, Cultural y Territorial
de la industria del Litio y los Salares.

Ello permitira investigar desde temas productivos como nuevos
métodos de extraccion de salmuera y obtencion de litio, usos
especiales en baterias diferentes a los tradicionales, recuperacion
y reutilizacion de materiales asociados a la cadena de valor del
litio, hasta biodiversidad asociada a los salares, modelamiento del
impacto de los procesos de explotacion de salares, monitoreo
eficiente de los ecosistemas, pasando por conflictos sociales y
ambientales en las diferentes cuencas, relacion entre la mineria
del litio y el desarrollo territorial o el balance entre tecnologias
emergentes y sus posibles efectos e impactos socioambientales.

d) Plan de Accidn de Hidrégeno verde

El Plan de Accién de Hidréogeno Verde 2023-2030 tiene por objetivo
principal definir una hoja de ruta entre el 2023 y 2030 que permita el
despliegue de una industria sostenible del hidrégeno verde y sus
derivados, a través de acciones coordinadas entre las distintas carteras
de Gobierno y organismos relacionados, en concordancia con las
iniciativas regionales y locales.

Durante el 2023, la Subsecretaria de CTCI trabajé junto a los demas
ministerios en la elaboracién del Plan de accién de Hidrégeno Verde,
reforzando las medidas asociadas a la incorporacién de I+D en el




despliegue de la industria. Se trabajé junto al Ministerio de Energia un
convenio de traspaso de recursos para la elaboracién de un diagndstico
sobre brechas de I+D en la industria del Hidrogeno Verde, y ademads en
la creacion de propuestas para atender a estos desafios. Actualmente
se estd discutiendo con el ministerio de energia los alcances de las
actividades del convenio, que se ejecutaria durante el 2024.

e) Reglamento Comité Cientifico Comité Cientifico Cambio Climatico

El Ministerio de CTCI tiene un rol clave en la implementacion de la Ley
Marco de Cambio Climatico (Ley N°21.455 del Ministerio de Medio
Ambiente), tanto en la coordinacién y fomento de capacidades CTCI,
como en el apoyo a que las resoluciones politicas se fundamenten en
evidencia cientifica rigurosa y actual. En esta linea, se configura como
la entidad encargada de la Secretaria Técnica del Comité Cientifico
Asesor.

Este Comité tiene el rol de brindar asesoramiento al Ministerio del
Medio Ambiente en los aspectos cientificos que se requieran, entre
otros, para la elaboracién, disefio, implementaciéon y actualizacion de
los instrumentos de gestion del cambio climatico establecidos en la Ley
Marco de Cambio Climatico. Para ello, ha abordado diferentes aspectos
criticos del cambio climatico, con una mirada global y local, tales como
Adaptacion, Mitigacion, Energia, Agua, Biodiversidad, Ciudades,
Criosfera, Antartica y Océanos.

En enero del 2024, se aprobaron las bases de convocatoria y seleccion
de los nuevos integrantes del Comité.

f) Plan de reconstruccion postincendios forestales afio 2023

En noviembre del 2023, se lanzd un nuevo concurso denominado
Desafios de recuperacion de incendios, que tiene como objetivo el
financiamiento de propuestas que fueran un aporte desde la
investigacion, el desarrollo y la innovacién para la resoluciéon de
problemas gatillados por los incendios forestales como los ocurridos a
comienzos de este ano.

En la etapa N°1, se espera que los proyectos sean capaces de generar
conocimiento, metodologias, planes y prototipos (productos, procesos o
servicios) a nivel de prueba de concepto, que apunten a contribuir
mediante soluciones basadas en I+D a los desafios generados a raiz de
los incendios forestales.

Para la elaboracion del instrumento se realizé un trabajo con Instituto
para la Resiliencia ante Desastres (ITrend) y actores locales clave de
tres regiones del centro sur del pais. Se entregd financiamiento para
doce propuestas con un monto total de 60 millones de pesos enfocados
en tres desafios: Informacién para la gestiéon del riesgo de incendios
forestales, efectos en los ecosistemas y consecuencias en los
territorios.




En la etapa N°2 de este concurso, se deberan implementar aquellos
prototipos de solucién (productos, procesos o servicios) disefiados en la
fase anterior, mediante un proyecto piloto desarrollado en estrecha
colaboracién con las instituciones encargadas de la gestion del riesgo
de incendios, asi como con comunidades que seran finalmente
beneficiadas con el desarrollo de estos prototipos.

Por otra parte, para continuar con el plan de trabajo iniciado se firmé
un convenio de colaboracion entre la Subsecretaria de CTCI e ITrend el
15 de diciembre de 2023. El objetivo del convenio es identificar y
contribuir, desde la ciencia, tecnologia, conocimiento e innovacién, al
cierre de brechas existentes en el dmbito de resiliencia ante desastres
en el pais, a través del desarrollo de un proceso efectivo de
colaboracién junto a las principales instituciones involucradas para la
asignacién de recursos focalizados y el seguimiento efectivo a nuevos
proyectos, y cuenta con tres lineas de trabajo.

» Linea 1: Acceso a las fuentes de informacion del Sistema Nacional
de CTCI y organizar toda la data del concurso Desafios para la
recuperacion postincendios forestales en una plataforma.

* Linea 2: Desarrollar en conjunto con Senapred, Conaf y el ISCI un
modelo de exposiciéon (masa combustible y activos fisicos) y
calcular un primer mapa de riesgo para incendios forestales en
Chile, elaborar un plan de recopilacién e integracion de datos en
la plataforma de ITrend para disponibilidad la informacién sobre
incendios (uso de evidencia); robustecer la capacidad de
investigacion para futuros eventos.

« Linea 3: Ambito educativo desde edades tempranas a través del
Programa Explora (iniciativa con alcance nacional y permanente
que promueve la divulgacién y la valoracion de la ciencia y la
tecnologia).

g) Politica Nacional Espacial

En febrero del 2014, el pais publicé su primera Politica Nacional
Espacial desarrollada por el Ministerio de Transporte y
Telecomunicaciones. En marzo del afio 2022, se cred la Comision
Asesora Presidencial en Materia Espacial, que dentro de sus funciones
se encuentra la de proponer al Presidente de la Republica la
actualizacion de esta politica, que se erige como una respuesta
estratégica y necesaria en el contexto de la evolucion vertiginosa de las
tecnologias y aplicaciones geoespaciales.

En ese sentido, la Comisiéon, mediante el Consejo de Ministros en
materia espacial y su respectivo Comité Ejecutivo, elaboré una
propuesta de actualizacién, la que fue enviada al Presidente de la
Republica en diciembre del 2023. Este documento fue sometido a
consulta ciudadana y cuenta con seis ejes tematicos como la
cooperacién y vinculacién con el medio, la gestién de talento, la
innovacion y desarrollo, entre otros. Se espera su publicacion durante
el 2024.




En paralelo, la comision se ha dedicado a la revisiéon de diferentes
acuerdos internacionales de cooperacion. Uno de los acuerdos
aprobados fue la propuesta “Américas para el Espacio”, (APEP-Space),
un programa al alero de Americas Partnership for Economic Prosperity
(APEP, iniciativa de Estados Unidos) que busca fomentar la cooperaciéon
regional en el ambito espacial entre los paises miembros de APEP. Esta
iniciativa fue anunciada por el Presidente de la Republica durante el
mes de diciembre y sera liderada por el Ministerio de Relaciones
Exteriores.

h) Comisiones asesoras

La Subsecretaria de CTCI ha articulado iniciativas de coordinacion
enfocadas en tematicas especificas:

» Areas con valor cientifico y de investigacién para la observacién
astronémica: Durante el ano 2023, mediante el Decreto N° 16 se
crea la comision asesora ministerial para la elaboracién de la
propuesta de areas con valor cientifico y de investigacion para la
observacién astrondmica que tenia por objeto la entrega de un
informe que contuviera criterios y fundamentos para definir areas
consideradas con valor cientifico y de investigacion para la
observacion astrondmica en el pais.

El equipo de expertos convocados presenté el documento
Propuesta de Areas de Interés Cientifico para la Observaciéon
Astrondémica en febrero de 2021, que sirvio de base para la
elaboracion y aprobacién del Decreto N°2 que declara areas con
valor cientifico y de investigacion para la observacién
astronomica, publicado en junio del 2023, donde se declaran 29
comunas de las regiones de Antofagasta, Atacama y Coquimbo,
por su valor cientifico y de investigacién para avanzar en la
protecciéon de estos cielos.

* Comisién asesora contra la Desinformacién: Durante el 2023, se
cre6, mediante decreto firmado entre Ministerio de Secretaria
General de Gobierno y Ciencia, la Comisién asesora contra la
Desinformacién, instancia donde expertas y expertos en temas
como desinformacion, inteligencia artificial, coordinaciéon
internacional, elaboraron dos informes técnicos, el primero sobre
una descripcion del fenémeno y el segundo, un documento con 72
recomendaciones en categorias como ciberespacio, crisis y
desastres, salud publica, por mencionar.

Estos informes fueron entregados al Ministerio Secretaria General
de Gobierno como insumo para la labor de dicha cartera y fueron
difundidos en dos actividades publicas, la primera en la Biblioteca
Nacional de Chile, y la segunda en la Biblioteca del Congreso
Nacional en Valparaiso.

i) Participacion en discusiones y tramitacién de proyectos de ley
iniciados como mociones parlamentarias.




En el marco de la actividad legislativa la Subsecretaria de CTCI,
participd activamente de la discusion de los siguientes proyectos de ley
iniciados como mociones parlamentarias.

* Proyecto de ley que modifica la ley N°20.120 sobre la
investigacion cientifica en el ser humano, su genoma y prohibe la

clonacién humana, con el objeto de reqular la ediciéon del genoma
humano v tipificar los delitos que indica (boletin 15.076-11): la

Subsecretaria de CTCI presentd indicaciones en conjunto con el
Ministerio de Salud, en el marco de la discusion del proyecto de
ley en la Comision de Desafios del Futuro, Ciencia, Tecnologia e
Innovacién del Senado, en primer tramite constitucional.

e Proyecto de ley que establece la paridad de género en la
adjudicaciéon de proyectos de investigacion y otorgamiento de
becas en las areas de Ciencias, Tecnologia, Ingenierias y
Matematicas (boletin 15624-19): El ministerio manifestd su
posicion favorable frente al proyecto de ley durante su tramitacion
en la Comision de Futuro, Ciencia, Tecnologia, Conocimiento e
Innovacion de la Camara de Diputadas y Diputados de Chile.

* Proyecto de ley que regula los sistemas de inteligencia artificial, la
robdtica y las tecnologias conexas, en sus distintos ambitos de
aplicacién (boletin 15869-19): El ministerio ha participado
activamente de la discusién de esta iniciativa y ha planteado sus
reparos al proyecto de ley, principalmente en lo que dice relacién
con el mecanismo que se estd buscando generar como registro
previo para los sistemas de inteligencia artificial.

* Proyecto de ley de proteccién de datos personales (boletin
11092-07): El ministerio impulsé el avance del presente proyecto
de ley, a proposito de la tramitacién de la mocion parlamentaria
que regula los sistemas de inteligencia artificial, la roboética y las
tecnologias conexas, en sus distintos ambitos de aplicacion
(boletin 15869-19), haciendo presente la necesidad de contar con
una normativa de proteccion de datos personales como condicién
necesaria para la discusion sobre regulacién de los usos de la
inteligencia artificial.

* Proyecto de ley sobre proteccién de los neuro derechos y la
integridad mental v el desarrollo de la investigacion v las

neurotecnologias (boletin 13828-19): El ministerio se encuentra
activamente empujando la discusiéon de esta materia en su
segundo tramite constitucional, por la via de posibilitar su
discusiéon y votacion en la Comision de Futuro, Ciencia,
Tecnologia, Conocimiento e Innovacion de la Camara de Diputadas
y Diputados de Chile.

j) Apoyo en actividades de desarrollo de I+D+i a Gobiernos regionales

La participacion de la Subsecretaria de CTCI en los procesos de
descentralizacion territorial es fundamental para promover un
desarrollo cientifico y tecnolégico equilibrado en todas las regiones del




pais. Esto permite abordar desafios y necesidades locales especificas,
fortalecer las capacidades cientificas y tecnoldogicas regionales,
democratizar el acceso al conocimiento de manera inclusiva, y
aprovechar el potencial Unico de cada territorio en cuanto a recursos
naturales, culturales y sociales. Al descentralizar las actividades
cientificas y tecnoldgicas, el ministerio puede impulsar la investigacién,
innovacién y transferencia de conocimientos adaptados a las realidades
locales, fomentando asi un ecosistema diverso y sostenible que
contribuye al progreso integral a nivel nacional.

» Fondo regional para la productividad y el desarrollo: Mediante la
Ley de Royalty Minero, se recaudaron recursos dentro de los

cuales una parte se destinara al financiamiento de inversion
productiva entendida de manera amplia, como proyectos, planes y
programas que tengan por objeto el fomento de actividades
productivas, de desarrollo regional y la promociéon de la
investigacion cientifica y tecnoldgica.

Mediante una resolucioén exenta se espera definir las instituciones
beneficiarias y d&ambitos de acciéon de las iniciativas a ser
financiadas con cargo al Fondo regional para la productividad y el
desarrollo

» Capacitaciéon a Comités regionales de CTCI: Realizacion de una
capacitacion para miembros de Comités Regionales CTCI, en

especial GOREs, en conjunto con Subdere. Durante 2023 se
realizé un estudio diagnostico sobre necesidades de los Comités
Regionales CTCI con apoyo de la Subdere, para luego abrir una
licitacibn para que una consultora realizara una jornada de
capacitacion presencial nacional para miembros de los Comités
Regionales CTCI de todo Chile

k) Lanzamiento del Plan Mejor Trabajo

Dentro del compromiso programatico “Consagracion de un estado
social de derecho”, se considera la iniciativa “resguardar las
condiciones laborales de trabajadoras y trabajadores del
conocimiento”. La medida asociada es “revisar la forma en que se
financia la investigaciéon en Chile, para promover su desarrollo en
instituciones y resguardar las condiciones laborales de las y los
trabajadores del conocimiento”.

En el gobierno del Presidente Gabriel Boric se ha expresado que
realizar labores en I+D+i constituye un trabajo, por lo que corresponde
utilizar los medios y normativas laborales para avanzar a condiciones
que sean habilitantes para el trabajo decente. En ese sentido, se
establece la necesidad de avanzar en un marco regulatorio que
resguarde a las trabajadoras y trabajadores del conocimiento,
entendiendo dentro de esta definicion, a todas las personas que ejercen
funciones en proyectos de I+D+i, ya sea de caracter técnico o
profesional. En consecuencia, se requieren medidas que permitan, por
ejemplo, el reconocimiento de las y los trabajadores en las instituciones




o unidades donde ejercen sus funciones, como universidades y centros
de investigacion.

En ese sentido, el plan pretende crear condiciones favorables que
proporcionen una mayor regulacion a las personas que trabajan en
proyectos de I+D+i, al tiempo que aumentan las oportunidades para
los profesionales con titulo de doctor. Este plan estd alineado con los
compromisos transversales del Gobierno para promover el trabajo
decente, la igualdad de género y el desarrollo sostenible.

El plan se estructura en dos ejes que comenzaran su desarrollo en el
segundo semestre del 2024: (1) Mejoramiento de condiciones laborales
de trabajadoras y trabajadores del conocimiento y (2) Insercion de
profesionales con doctorado en lugares distintos a la academia.




3.2 Resultados de los Productos Estratégicos y aspectos
relevantes para la Ciudadania

1. Fortalecimiento la Subsecretaria de CTCI

En los ultimos anos, Chile ha implementado una serie de medidas para
fortalecer su sistema nacional de I+D+i, en linea con los objetivos
estratégicos definidos por la Subsecretaria de CTCI. Estas acciones han
permitido avanzar en la ampliacidon de las capacidades nacionales en ciencia
y tecnologia, acercando al pais a una economia mas sofisticada y
diversificada.

a) Actualizacién Politica Nacional de Ciencia, Tecnologia, Conocimiento
e Innovacion (CTCI)

La Ley N°21.105 que crea el Ministerio de Ciencia establece que la
Politica Nacional de CTCI definira los objetivos y lineamientos
generales de las politicas publicas. Firmada en el 2020, cont6 con un
grupo asesor y espacios de didlogos presenciales y virtuales para su
elaboracion. Durante el 2023, tras un proceso de actualizacién y de
participacién ciudadana, se elaboré el documento de actualizacion
identificando ejes y nuevas lineas de accion mediante la realizacién de
una serie de espacios de didlogo con diversos actores y metodologias,
tales como encuentros regionales (670 participantes), reuniones
tematicas, proceso de consulta ciudadana de entrada y un proceso de
socializacion que culminard en el 2024.

2. Fomento a la investigacion, el desarrollo y la innovacion

En el mundo actual, impulsado por un ritmo acelerado de cambios
tecnolodgicos y desafios globales, el fomento a la I+D+i se ha convertido en
una prioridad estratégica para el progreso y la competitividad de los paises.
Es aqui donde el rol de la Subsecretaria de CTCI cobra especial relevancia,
al ser el ente encargado de promover y respaldar estas actividades clave
para el avance cientifico y tecnoldgico.

Mediante la implementacion de politicas, programas y recursos destinados
al fomento de la I+D+i, la Subsecretaria impulsa el desarrollo de nuevos
conocimientos, tecnologias y soluciones innovadoras que aborden los
desafios actuales y futuros en areas cruciales como la salud, la energia, el
medio ambiente, la produccidon y la calidad de vida de la sociedad. Ademas,
estas iniciativas contribuyen a fortalecer las capacidades nacionales y
regionales en investigacion, promoviendo la transferencia de conocimientos
y fomentando la colaboracién entre los sectores académico, industrial y
gubernamental.

a) Financiamiento Estructural para I+D+i en universidades nacionales

Las universidades chilenas realizan principalmente actividades de
I+D+i guiada por la curiosidad de sus investigadores y académicos mas




que orientada hacia una focalizacidn estratégica que permita contribuir
a las necesidades territoriales por medio de generacion de nuevos
conocimientos, tecnologias e innovaciones pertinentes. En particular,
las universidades regionales (a excepcion de las pertenecientes a las
regiones Metropolitana, de Valparaiso y del Biobio), tienen un bajo
desarrollo y liderazgo en investigaciones, innovaciones, postgrados y/o
proyectos basados en ciencia y tecnologia que permitan abordar sus
necesidades y desafios territoriales. Esta aseveracion se basa en
diferentes los siguientes datos:

* Segun Observatorio del Sistema de Ciencia, Tecnologia,
Conocimiento e Innovacion (Observa), la Subsecretaria de CTCI,
al 2021 la adjudicacion de proyectos del sistema publico de CTCI
se concentra en las regiones Metropolitana, del Biobio y de
Valparaiso, con el 77,2% del financiamiento publico a proyectos de
investigacion (ANID-Corfo-FIA), mientras que las otras trece
regiones solo reciben el 22,8% de los montos adjudicados, lo que
evidencia baja tasa de adjudicacion de convocatorias de I+D+i en
regiones.

* Segun la Encuesta de Trayectoria de Profesionales con Doctorado
(Careers of Doctorate Holders, CDH), en 2019 el 49% de los
académicos se encontraba trabajando en la Region Metropolitana
seguido de un 11% en la region de Valparaiso y un 11% en la
region del Biobio. El resto de las universidades contaba con menos
de 5% de su dotacion de académicos con grado de doctor, lo cual
releva la baja tasa de atraccion y retencién de capital humano
avanzado en regiones con menores capacidades en [+D+i.

* Segun el Servicio de Informacién de Educacion Superior (SIES),
en el ano 2022 del total de programas acreditados de doctorado y
magister en STEM (ciencia, tecnologia, ingenieria y matematicas,
por su sigla en inglés), el 76 y 75% respectivamente estan
concentrados en las regiones de Valparaiso, del Biobio vy
Metropolitana. El promedio de programas doctorados en las otras
regiones es de tres, y en magister siete (versus 48 y 100 en la
Region Metropolitana), lo cual pone en relevancia la dificultad
para crear y mantener postgrados en regiones y a su vez, que
permita consolidar un staff de académicos e investigadores que
sustentan agendas de I+D+i pertinentes con el territorio.

» Segun Dataciencia, entre 2008 y junio 2023, cerca del 70% de las
publicaciones indexadas fueron generadas por investigaciones de
las regiones Metropolitana, de Valparaiso y del Biobio, lo refuerza
la tendencia.

En ese sentido, para las universidades resulta fundamental contar con
financiamiento para actividades criticas que permitan realizar I+D
experimental, construccién y mantencién de laboratorios y bioterios,
tratamiento de desechos, capacidad de tecnologias de la informacion y
comunicacién de alta velocidad para procesamiento de datos y soporte
general para la I+D (OCDE, 2021).




En ese marco, en su Cuenta Publica 2023, el Presidente Boric
comprometid el empuje de las universidades regionales para el
desarrollo de ciencia y tecnologia hecha en Chile, lo que implic6 que la
Subsecretaria de CTCI trabajara durante ese afio en el levantamiento
de antecedentes que permitiera la creaciéon de un fondo estructural
para universidades. En la Ley de Presupuesto 2024 se contempld la
autorizacion legal para implementar el Financiamiento Estructural para
[+D+i en wuniversidades nacionales. Su objetivo es apoyar a las
universidades publicas y privadas en la generacién, mantenciéon y
gestién de las capacidades institucionales de investigacién, desarrollo e
innovaciéon, para fortalecer su contribucion al desarrollo regional y
nacional, permitiendo el mejoramiento de la calidad de vida de las
personas en el territorio nacional desde una perspectiva integral de
desarrollo econdémico y sociocultural.

Este programa considera dos fondos:

* Fondo I+D+i Universitario (FIU) - Regional: Contempla a las

universidades con acreditacién institucional vigente a la fecha de
postulacion, entre tres y cinco afios, con el objetivo de potenciar la
contribucién de las universidades al desarrollo territorial y los
procesos de descentralizacion, mediante el financiamiento de
capacidades de I+D+i, incluyendo su respectiva gestiéon vy
gobernanza institucional.

e Fondo I+D+i Universitario (FIU) - Frontera: Considera a las
universidades con acreditacion institucional de excelencia vigente
a la fecha de postulacion, entre seis y siete afios, y su objetivo es
potenciar la contribucién de las universidades con maxima
acreditacién institucional al desarrollo nacional, a través del apoyo
al desarrollo y fortalecimiento de capacidades de I+D+i que
logren dar respuestas a misiones complejas con enfoque
estratégico nacional, inter y transdisciplinario, en temas
pertinentes a los desafios pais, tales como: biodiversidad,
sustentabilidad, salud, cambio climatico, energias renovables,
movilidad, seguridad, tecnologia digital, inmigracién,
alimentacion, entre otros.

b) Creacién de nuevos Institutos Tecnolégicos y de Investigacion
Publicos

De acuerdo con la Ley N°21.105, los institutos tecnoldgicos y de
investigacion publicos (ITIP) son instituciones que forman parte de la
Administracion del Estado y que tienen como objetivo proveer de
bienes publicos que se orienten a resolver fallas de mercado o
sistémicas mediante la generacion de innovacién y desarrollo, la
transferencia tecnoldgica, entre otros roles. En ese sentido, durante el
2023 se avanzo en la creacién de dos Institutos Tecnoldégicos y de
Investigaciéon Publicos, compromisos de la agenda de Gobierno.

La Estrategia Nacional del Litio es un conjunto de medidas que buscan
incorporar capital, tecnologia, sostenibilidad y agregacion de valor al




sector productivo en armonia con las comunidades de las regiones de
Tarapacd, Antofagasta y Atacama. Dentro de las acciones que la
componen se encuentra la creacion de un Instituto Tecnoldgico y de
Investigacion Publico de Litio y Salares que tendra ubicacion principal
en la Regién de Antofagasta. Este instituto tendrd como objetivo
convertirse en la principal fuente de conocimiento publico sobre la
gestion sostenible de los recursos de los salares. Esto involucra realizar
investigaciones cientificas y tecnoldgicas relacionadas con los recursos
y ecosistemas de los salares, desarrollar tecnologias que aporten a la
sustentabilidad de los salares y la industria del litio de manera
responsable, comprender los impactos sociales de la explotacion y
conservacion de los salares, y compartir abiertamente conocimientos y
capacidades con todas las comunidades y actores asociados a los
salares.

Por otra parte, el Instituto Tecnoldgico y de Investigacion Publico para
la Convivencia y Sostenibilidad Social avanzo en su etapa de diseno
conceptual y creacién de perfil institucional, mediante financiamiento
de Corfo, asi como también la creacién de una linea presupuestaria
para la operacién de este instituto. De esta manera, se espera que el
ITIP construya estandares y criterios en materia de desarrollo
sostenible, asi como capacidades de innovacién social y tecnoldgica a
través de proyectos interinstitucionales basados en conocimientos
especializados y evidencias, que permitan generar condiciones de
desarrollo integral y sostenible a la medida de las necesidades del pais.
Este ITIP se convertird en una nueva capacidad en el Estado, que
permitird desarrollar una sociedad mas dinamica, diversa, cohesionada
y resiliente, con instituciones mas accesibles y democraticas, capaces
de emplear los conocimientos de las culturas, universidades y centros
de pensamiento para el disefio de politicas publicas y de procesos de
innovacién tecnoldgica y social en materia de desarrollo sostenible.

Finalmente, el ITIP para enfrentar la crisis climatica y ecoldgica,
compromiso del Programa de Gobierno, recibiéo los antecedentes
preparados por la Subsecretaria de CTCI, y durante octubre de 2023 el
Ministerio del Medio Ambiente, responsable del proyecto, dio inicio al
proceso de licitacion de apoyo al disefio para su creacién mediante los
mecanismos de Corfo.

c) Fortalecimiento de institutos tecnoldgicos para I+D+i

Respecto al refuerzo de ITIP, se apoy6 el fortalecimiento y generacion
de capacidades de [+D+i en siete instituciones mediante convenios de
transferencias anuales. Entre estas se encuentran:

* Instituto de Investigaciones Agropecuarias (INIA) mediante la
entrega de recursos orientados a actividades de seguridad
alimentaria, tecnologias de produccion sostenible, de monitoreo
del cambio climatico, entre otras.

e El Instituto de Salud Publica de Chile (ISP) recibid financiamiento
directo para la realizacién de actividades como el fortalecimiento




de la capacidad investigativa en cancer, respuesta inmune de
vacunas en enfermedades emergentes, desarrollo de prototipo de
vacunas, entre otras.

» Servicio Nacional de Geologia y Mineria de Chile (Sernageomin)
recibié financiamiento para el desarrollo de actividades
relacionadas metodologia para la determinacion de isotopos
estables, implementacién de herramientas computacionales y
andlisis de datos en modelamiento de actividad volcanica, entre
otros.

» Servicio Hidrografico y Oceanografico de la Armada de Chile
(SHOA) que realizd actividades de investigacién cientifica marina
mediante el uso de crucero de investigacion cientifico-marina en
areas remotas, aporté con datos a areas protegidas, entre otras.

* La Comisiéon Chilena de Energia Nuclear (CCHEN) pasé a ser
parte de los ITIP que recibieron fondos directos para la realizacion
de actividades como laboratorio para estudios de materiales y
nanotecnologia, de I+D en radiofarmacia, de caracterizacion
fisica, entre otras.

d) Plan Nacional de Centros y Catastro

El proceso de actualizacion del Plan Nacional de Centros, que se inici6
en 2022, estuvo marcado por una profunda revision de la experiencia
acumulada. Esta se respaldd con mesas de trabajo colaborativas y
participativas, lideradas por la Agencia Nacional de Investigacion y
Desarrollo. El objetivo fue proporcionar una visién actualizada de la
politica publica, incorporando como integrante fundamental el rol de
las universidades y otros incumbentes, ademas de relevar la
importancia de conformar una red que opere de manera sistémica y
que sus procesos de continuidad, actualizaciéon y/o evolucion puedan
ocurrir de manera organica.

En este sentido, con la actualizacion del Plan de Centros (publicado en
diciembre 2023) se busca contribuir a un sistema de investigacion,
desarrollo e innovacién de excelencia que contribuya al progreso del
pais. Para lograrlo, se reconoce la importancia de una mirada a
mediano y largo plazo, con perspectiva diversa, multisectorial y que
aporta al desarrollo sostenible del pais. Esto implica considerar tanto
las necesidades estratégicas que la sociedad demanda de los centros,
como los intereses particulares que motivan a los actores involucrados
en su ejecucion.

Durante el 2024, ANID disenara los siguientes mecanismos de
fortalecimiento y complementariedad para los centros y su
funcionamiento, que podran estar disponibles a partir del 2025 segun
disponibilidad presupuestaria:

» Spin Off de los centros en otras regiones: Los centros que cumplan
una madurez suficiente y que hayan aprobado satisfactoriamente
sus hitos criticos de continuidad podran optar a crear centros




spin-off en regiones diferentes a la Metropolitana y/o su region de
origen.

* Vanguardia: Se creara un instrumento para financiar proyectos de
uno a cuatro anos que se ejecuten entre centros para desarrollar
soluciones, tecnologias o estudios en areas priorizadas por el
Estado.

De forma complementaria, y con el objetivo de conocer las capacidades
de I+D+i de centros, institutos y laboratorios de investigacion, la
Subsecretaria de CTCI dio inicio al proceso de catastro nacional que se
mantendrd hasta junio de 2024. Este levantamiento de informacion
permitird contar con informacion veraz y actualizada de aquellos
centros y laboratorios que cuentan con apoyo publico y/o privado.
Ademas de elaborar estadisticas descriptivas y andlisis agregado
respecto de quienes forman los centros y de la investigacion que
conducen, ya que, de manera adicional, busca robustecer la base de
informacidén respecto de investigadores e investigadoras que existe hoy.

e) Concurso Desafios Publicos 2023

El programa concursable Desafios Publicos es una herramienta
liderada por la Subsecretaria de CTCI, en conjunto con la ANID y el
Laboratorio de Gobierno (LabGob), que busca resolver problemas del
sector publico a través de la innovacidn, ofreciendo una recompensa a
quien pueda entregar la solucion mas efectiva al desafio propuesto, a
través de la investigacion cientifica y el emprendimiento de base
cientifico-tecnoldgica. El concurso abrié una nueva convocatoria (14
junio 2023) para que distintas instituciones, empresas o startups
propongan soluciones basadas en [+D+i.

Para este quinto llamado, los mandantes son Sernapesca, SUSESO y el
Servicio Aerofotogramétrico de la Fuerza Aérea. En noviembre de 2023
se asignaron diez proyectos para los tres desafios de las instituciones
mencionadas y que se ejecutan por etapas segun el avance del I+D.

f) Emprendimiento Cientifico y Tecnoldgico

Los estudios previos de caracterizacion de Emprendimientos vy
Empresas de Base Cientifico-Tecnoldgica (EBCT), muestran que surgen
a partir de dmbitos académicos y empresariales (aproximadamente el
50% para cada ambito), liderados por personas naturales con
conocimientos en el area bioldgica y digital, dando como resultado 30%
de tecnologias relacionadas con la biologia y 25% de tecnologias
digitales. Una de cada cuatro combina diferentes tecnologias. Las
EBCT estan conformadas por equipos de dos a tres socios o socias
activamente involucrados en su gestion. Tienen un elevado nivel de
formacién al que le suman experiencias y conocimientos diversos, no
solo del ambito académico.

Para este periodo, la Subsecretaria de CTCI fomenta el
emprendimiento cientifico y tecnoldégico, como una herramienta que
permite o decanta en la transformacién de la matriz productiva




nacional hacia una mas competitiva, inteligente y sustentable. Bajo esta
premisa, se definié una agenda de trabajo basado en la articulacion de
las capacidades y recursos del sistema que tiene como objetivo,
aumentar la transformacion de conocimiento en mejores y/o nuevas
tecnologias desarrolladas por EBCT nacionales, agregando valor
mediante la transferencia hacia la sociedad, promoviendo Ila
sustentabilidad econdémica, social y ambiental, abordando brechas que
permitan o faciliten la consolidaciéon de la base cientifica del pais y
mejorando las condiciones del ecosistema para favorecer el aumento de
tecnologias a partir de la creacion de EBCT. Esta agenda considera la
implementacion de los siguientes instrumentos y programas:

» StartUp Ciencia: Este programa promueve el crecimiento y
fortalecimiento de empresas de base cientifico-tecnoldgica en
Chile y en etapa temprana, a través del cofinanciamiento y apoyo
técnico en el proceso de desarrollo tecnolégico e innovacion, en la
validacion técnica y de negocios de nuevos productos o servicios,
facilitando asi su entrada a los mercados nacionales e
internacionales

En la convocatoria del ano 2023, se registraron 247 postulaciones,
de las cuales 226 fueron evaluadas y 21 resultaron inadmisibles.
La mayor concentracién de postulantes provino de la Region
Metropolitana con un 55%, seguida por Valparaiso con un 10%,
Biobio con un 11%, y el 24% restante se distribuyé en otras
regiones del pais, exceptuando la Regién de Aysén, de la cual no
se recibieron postulaciones. Cabe destacar que el 48% de las
empresas postulantes admisibles estdn lideradas por mujeres, y la
gran mayoria pertenece a la categoria de microempresa. Las
tecnologias predominantes en los proyectos fueron la Inteligencia
Artificial y la Biotecnologia. Finalmente, se seleccionaron 86
proyectos, a los cuales se destind un monto total de subsidio de
127 millones de pesos, con una duracién de 12 meses cada uno.

 Catdlisis: Este programa se crea para acompanar y fortalecer a las
EBCT por medio de un conjunto articulado de acciones para
favorecer la conexidn y el intercambio de aprendizajes entre los
emprendedores y los distintos actores y entidades del ecosistema
de ciencia y tecnologia. De esta manera, se espera que las EBCT
puedan lograr aprendizajes rapidos y transformadores, y adquirir
las herramientas necesarias para recorrer exitosamente el camino
del emprendimiento, con miras a su internacionalizacién. Este
programa de apoyo se financié en alianza con el Ministerio de
Hacienda a través del programa Exportacion de Servicios.

Durante el ano 2023, fueron 78 EBCT participantes, donde se
activaron redes de mentorias, como por ejemplo de INAPI y se
realizd0 un plan de vinculacién con el ecosistema nacional e
internacional.

» Semillero: En 2023, el ministerio disena el programa Semillero,
con el foco de entregar apoyo en aquellas capacidades que toda




EBCT debe desarrollar para lograr el minimo nivel de madurez
que se requiere para la presentacion ante inversionistas. Esto es,
capacidades referentes a las dimensiones de investigacién,
validacion técnica, definicibn de una estrategia de propiedad
intelectual, modelo de negocio y estrategia de negocio. Lo
anterior, se busca a través de la articulacidon con los programas ya
existentes y a la posible creacion de iniciativas donde se observa
carencia de soporte.

g) Informe de Ciberseguridad

Dentro del dmbito de sus responsabilidades, la Subsecretaria de CTCI
ha realizado una contribucién significativa al plan de accion de la
Politica Nacional de Ciberseguridad a través de un estudio
fundamental. Este esfuerzo contintia la trayectoria establecida desde la
creacion de la primera Politica Nacional de Ciberseguridad en 2017 y
su renovacion en la edicion 2023-2028, subrayando el objetivo de
fomentar una industria de ciberseguridad sélida y el avance en la
investigacion aplicada.

La implicacién directa del ministerio en el comité interministerial y la
produccion de este informe, que revela el panorama actual de la
investigacion y el desarrollo en ciberseguridad dentro del pais, asi
como un analisis de las redes de investigacién y los temas de mayor
relevancia, son fundamentales para dirigir eficazmente las iniciativas
de politica publica en materia de ciberseguridad. Este documento es
clave para orientar las futuras acciones y estrategias, ademas de ser
una herramienta valiosa para su difusion entre entidades tanto publicas
como privadas.

El informe se publico durante el mes de marzo del 2024 y se esperan
actividades de divulgacion durante el primer semestre del 2024 junto
con Equipo de Respuesta ante Incidentes de Seguridad Informéatica
(CSIRT).

h) Humanidades, Artes y Ciencias sociales (HACS)

La Subsecretaria de CTCI impulsa iniciativas en humanidades, artes y
ciencias sociales para avanzar hacia un desarrollo sostenible e integral
desde los conocimientos que produce el sistema nacional de CTCI. Esto
fomenta la innovacion interdisciplinaria, enriquece el desarrollo
cientifico-tecnoldgico con perspectivas humanistas y creativas, difunde
el patrimonio cultural, incentiva una formacién mas completa de la
ciudadania y facilita el didlogo entre saberes académicos y locales,
aportando asi a una sociedad inclusiva y sostenible. En ese sentido,
durante el 2023, se realizaron las siguientes actividades:

* Conocimientos 2030: Siguiendo el Programa de Gobierno del
Presidente Boric, durante el 2022 se disefid el instrumento
concursable Conocimiento 2030, que tiene como objetivo el
fomento para el fortalecimiento de la investigacion aplicada,
modelos transdisciplinares y enfoque territorial en el area de las
artes, humanidades y ciencias sociales. Durante el ano 2023




fueron adjudicados los primeros trece instrumentos mediante la
Agencia Nacional de Investigacion y Desarrollo. La etapa N°1
permite a las universidades realizar un Diagnodstico Institucional y
un Plan Estratégico a diez anos para desarrollar procesos de
cambio institucional y fortalecimiento de la gestion en estas areas.
El programa entrega financiamiento a trece universidades, siendo
solo once de ellas correspondientes a universidades en regiones
con un monto total de $956.700.000. Para el 2024, se disefara la
etapa N°2 en conjunto con ANID, orientada a financiar el
desarrollo de los Planes Estratégicos de cada institucion
beneficiaria.

Radiografia de Humanidades, Artes y Ciencias Sociales en
Observa: Siguiendo el Programa de Gobierno, durante 2023 se
disei6 y elaboré la primera Radiografia de capacidades de
investigacion en las areas humanidades, artes y ciencias sociales.
Su objetivo es describir las capacidades actuales de investigacion
a partir de una revision exhaustiva de indicadores nacionales en
materia de formacion de pregrado y posgrado, empleabilidad
laboral, productividad cientifica y competitividad internacional. De
esta manera, la Subsecretaria de CTCI construye la primera linea
base de capacidades de investigacién para conocer el estado
actual de estas areas.

Colaboracién con la red de Humanidades y Artes del CUECH: la
Subsecretaria de CTCI inicia una colaboraciéon con la Red de Artes
y Humanidades del Consorcio de Universidades del Estado de
Chile (CUECH), con el fin de apoyar las iniciativas de esta Red.
Durante 2023, se acordd apoyar la construccion de diagndsticos
institucionales en las 18 universidades estatales mediante la
transferencia de informacién relevante, realizar actividades en
conjunto en las cinco macrozonas para socializar el trabajo de esta
colaboracién, y generar insumos para politicas publicas de
investigacion orientadas a estas dreas de conocimiento

Plan de accion para la [+D+i en IES: Durante 2023, el ministerio
realizé tres comisiones de trabajo sobre I+D+i en Instituciones de
Educacion Superior (IES), a partir de la colaboracién entre la
Subsecretaria y la Comision de Investigacion y Desarrollo del
Consejo de Rectores y Rectoras de las Universidades chilenas. El
proposito de estas comisiones fue identificar, sistematizar y
priorizar desafios en estos tres ambitos, con el propdsito de
actualizar y profundizar los marcos de excelencia, integridad y
asociatividad de la Investigacion, el Desarrollo y la Innovacion
(I+D+i) que se generan en las IES. Para este 2024-2025, emergera
un plan de accion de estas Comisiones, que presentara objetivos y
acciones especificas, orientadas a promover un modelo
transparente, participativo y dindmico para coordinar el
acompanamiento, el fortalecimiento y el desarrollo de las
capacidades de I+D+i de las Instituciones de Educaciéon Superior.




i) Créditos Presupuestarios Publicos para I+D

Esta estadistica, construida durante el afio 2023, permite identificar el
presupuesto publico destinado a financiar actividades de Investigacion
y Desarrollo (I+D), con el objetivo de determinar el potencial financiero
destinado a I+D por la administracién publica. Utilizada por la Oficina
de Estadisticas de la Comunidad Europea (Eurostat) y la Organizacion
para la Cooperacién y Desarrollo Econémicos (OCDE), permite
cuantificar también las acciones por objetivos socioecondémicos, sector
ejecutor y ubicacién geografica. A estas categorias de desagregacion,
en esta version del GBARD (que midiéo los afios 2020-2021) se
agregaron tres adicionales: la modalidad del financiamiento de las
iniciativas I+D, la aplicacién del enfoque de género y la aplicacion del
enfoque de mitigacion o adaptacion al cambio climatico. En ese sentido
los resultados obtenidos dieron cuenta de un aumento de un 0,7% entre
el 2020 y 2021, y un aumento de un 4,5% anual desde el ano 2011.

j) Convenio con Museos

El Ministerio de CTCI y el Ministerio de las Culturas, las Artes y el
Patrimonio firmaron un convenio de colaboracion para fortalecer y
ampliar el conocimiento sobre el patrimonio nacional en Chile. A través
de este acuerdo, firmado en octubre de 2023, se busca conectar las
colecciones y el patrimonio con la investigacion, abriendo mas
posibilidades de desarrollo para este tipo de conocimiento.

Algunas acciones clave son la apertura de instrumentos de
financiamiento para que instituciones patrimoniales puedan acceder a
fondos de investigacién. También se promovera el trabajo conjunto
entre comunidades, especialistas e instituciones del Servicio Nacional
de Patrimonio Cultural para fomentar la investigacion en torno a las
colecciones patrimoniales.

Se conformara una mesa de seguimiento para adoptar acuerdos
relativos a actividades, tareas y propuestas que permitan avanzar en
esta vinculacién entre patrimonio y ciencia.

k) Centro Antéartico Internacional

Proyecto ubicado en la Region de Magallanes, que funcionara como
laboratorio de investigacion, plataforma logistica, museo interactivo y
centro de eventos cientificos regional.

Comprometido por el Presidente Boric en alianza con el Gobierno
Regional, el centro consta de dos grandes etapas de proyecto. En
primer lugar, la construccion de un centro de mdas de 75 mil millones de
pesos, con el Ministerio de Obras Publicas como unidad técnica. Por
otro lado, las operaciones del Centro (referido a la gobernanza) se
realizaran mediante personalidad juridica de derecho privado sin fines
de lucro (a definir) que recibira financiamiento por parte de la Agencia
Nacional de Investigacion y Desarrollo.




En octubre del 2023, se dieron a conocer los resultados desiertos de la
licitacion para el Centro Antartico Internacional por parte de la
Direccion de Arquitectura del Ministerio de Obras Publicas. Sin
embargo, desde dicha unidad junto con el Colegio de Arquitectos se
cre6 una mesa de trabajo para resolver como se avanza.

Una vez se avance en dicha etapa correspondiente a la Unidad Técnica,
la Subsecretaria de CTCI a través de su agencia comenzara la etapa de
propuesta de gobernanza.

1) Encuesta sobre Gasto y Personal en Investigacion y Desarrollo

La Encuesta sobre Gasto y Personal en Investigacién y Desarrollo
(I+D), es el principal instrumento para la medicién de la I+D en
Estado, empresas, instituciones de educacién superior e instituciones
privadas sin fines de lucro. Su objetivo es obtener informacion
cuantitativa y cualitativa para medir recursos financieros y humanos
dedicados a actividades de investigacion y desarrollo (I+D) en las
empresas, Estado e instituciones dentro del territorio nacional.

A la fecha se han desarrollado catorce versiones de esta encuesta,
siendo la que actualmente se publicara la que refleja la situacion del
ano 2022. Los resultados indican que el gasto en I+D respecto al PIB
fue de un 0,36%, el mayor aporte proveniente del sector de empresas,
seguido del Estado y luego las instituciones de educacion superior.

m) Laboratorio de instrumentos

El Laboratorio de instrumentos es una metodologia para evaluar el
diseno, la implementacion y la ejecucion de los instrumentos publicos
de financiamiento para la CTCI. Tal como un laboratorio, esta
metodologia propone un espacio de trabajo colaborativo estructurado y
guiado, dinamico y co-creativo en torno a diversos aspectos que
emergen de la implementacién de instrumentos publicos.

Durante 2023, la Subsecretaria de CTCI implementé esta metodologia
evaluando la experiencia de los wusuarios de instrumentos de
financiamiento publico para la I+D+i y disefiando soluciones a
problematicas que afectan su calidad de vida y desempefio laboral,
desde una perspectiva territorial. Durante el afno 2023, se realizaron
cuatro Laboratorios: en la Macrozona Norte, se evaluaron los
instrumentos de Anillos y Nucleos Milenio, en la Macrozona Centro y
Macrozona Sur se evalud el programa StartUp Ciencia, y en la
Macrozona Centro Sur, se evalu6 Fondo Nacional de Desarrollo
Cientifico y Tecnolégico (Fondecyt).

En marzo del 2024, se presentaron los informes finales de cada
Laboratorio implementado. Estos informes proporcionan insumos para
la evaluacién de los instrumentos de ANID analizados por cada
laboratorio. A su vez, estos informes seran empleados para identificar y
proponer mejoras a la metodologia disefiada a nivel de su
implementacion, para realizar un segundo proceso de evaluacién a
partir del primer semestre de 2025.




3. Ciencia para todas y todos

La ciencia y la tecnologia son impulsores clave del desarrollo econdémico,
social y cultural. Cuando se logra transversalizar y democratizar el acceso a
la educaciéon en estas areas a todos los sectores de la poblacion, se
multiplican exponencialmente los beneficios para la sociedad en su
conjunto. Democratizar la ciencia y la tecnologia a través de su
transversalizacion promueve una sociedad mas justa, participativa,
innovadora y desarrollada integralmente. Por ello, es crucial que existan
politicas sectoriales enfocadas en este objetivo como las siguientes:

a) Ninos, ninas y adolescentes (NNA)

Desde edades tempranas, NNA manifiestan una curiosidad innata por
descubrir y comprender el mundo que les rodea, lo cual representa una
oportunidad invaluable para cultivar en ellos el interés por la ciencia y
el conocimiento. Al fomentar su participacién en actividades cientificas
y tecnoldgicas, no solo se nutren sus mentes con conocimientos
valiosos, sino que también se desarrollan habilidades esenciales como
el pensamiento critico, la resolucion de problemas y la creatividad.
Ademas, involucrar a NNA en estos procesos promueve la equidad y la
inclusion en el ambito cientifico y tecnoldgico, alentando a grupos
histéricamente subrepresentados a explorar y perseguir carreras en
estas areas. Esto no solo enriquece la diversidad de perspectivas y
enfoques, sino que también inspira a las futuras generaciones a seguir
sus suenos y contribuir al avance del conocimiento humano. Es por ello
por lo que la Subsecretaria de CTCI desarrolla un sinnimero de
actividades relacionadas a este grupo, desde edades tempranas.

* Programa de indagacién para primeras edades (PIPE):

Implementacién del programa de indagacion para primeras
edades, junto a la Junta Nacional de Jardines Infantiles (JUN]JI),
para el fortalecimiento de competencias en areas de ciencia y
tecnologia. Durante el afio 2023 se inici6 el trabajo conjunto para
llevar este programa a todas las regiones del pais, incluyendo
modulos de ciencias naturales, ciencias sociales y tecnologia.

En el ano 2023, el programa enfocado en primeras edades tuvo el
objetivo de fortalecer las competencias cientificas de los equipos
pedagodgicos de educacion parvularia, y desarrollar en ninas y
ninos las competencias necesarias para que conozcan Yy
comprendan el mundo que las y los rodea, incluyendo médulos en
ciencias naturales, ciencias sociales y tecnologia. Adicionalmente,
por primera vez se realiza una experiencia piloto en la Region del
Maule que busca incorporar jardines via transferencia de fondos al
programa, haciendo participe a las familias de los nifos y las nifas
en el desarrollo de las experiencias.

* Proyecto Asociativo Regional (PAR) Explora: Convocatoria a
concurso publico para los PAR, orientados a fortalecer las
competencias en CTCI de las comunidades educativas, a través de




la planificacion, realizaciéon y socializacién de actividades en
establecimientos publicos y subvencionados con mayores indices
de vulnerabilidad, considerando los principios de inclusién,
diversidad cultural y equidad de género, descentralizacion,
comunicacién efectiva, derechos de nifios, nifias y adolescentes,
transdisciplina y sustentabilidad.

En enero de 2023, se abrié la convocatoria para la ejecucion de los
proyectos por el periodo de dos anos. Despliegue nacional, a
través de 18 proyectos, que buscan fortalecer competencias en
ciencia, tecnologia, conocimiento e innovacién en las comunidades
educativas de todo el pais, reconociendo las particularidades de
cada territorio y a través de la asociatividad con actores del
ecosistema.

El afio 2023 se logré una cobertura de 38.330 personas, la que se
espera replicar para el ano 2024.

Congreso Nacional Explora de Investigacién e Innovacién Escolar:
Espacio anual de socializaciéon en el que estudiantes de todas las

regiones del pais comparten los resultados de sus investigaciones
escolares o sus proyectos de innovacién en el marco del Programa
Explora. Los equipos compuestos por nifias, nifios y jévenes, sus
docentes y asesores/as cientificos/as, representan a los proyectos
mejor evaluados en las instancias regionales que los reunen tras
un proceso de Investigacion e Innovacion Escolar (IIE), que
consiste en un espacio pedagdgico en que plantean y responden
sus propias preguntas o resuelven problematicas de su entorno a
través de proyectos de innovacion.

Este congreso se realiza una vez al ano con el objetivo de
socializar las investigaciones e innovaciones escolares
desarrolladas por equipos de estudiantes, docentes y asesores
cientificos.

Consejo de Ninos, Ninas y Adolescentes: En 2023 se constituyé el
Consejo de Ninas, Ninos y Adolescentes del Ministerio de Ciencia,

con 16 representantes, con equidad territorial y paridad de
género, que define sus propias reglas de funcionamiento. Este
gran hito contribuye a considerar institucionalmente la visién de
niflez y adolescencia en la implementacion de las acciones, planes,
y programas impulsados por el ministerio, incidiendo realmente en
la cultura cientifica del pais.

Programa Piloto CanSat: El programa CanSat acerca el
conocimiento relativo al &ambito espacial de las nuevas
generaciones a través de actividades practicas utilizando una
estrategia y un modelo que integra diferentes disciplinas de la
ciencia, tecnologia y la innovacién al nivel de ensefianza media.

Durante el 2023, se disefaron moédulos de aprendizaje y se
entregaron kits para construir nanosatélites, para que los equipos
de diez liceos técnico-profesionales de la Region Metropolitana,




formados por estudiantes y docentes (80 participantes), pudieran
realizar actividades practicas acompanados por especialistas de la
Fuerza Aérea de Chile (FACh).

Este programa piloto contribuye al fortalecimiento del sistema
escolar desde el conocimiento aeroespacial para que las ninas, los
ninos y los adolescentes, sin ningun tipo de discriminacion,
puedan acceder a aprendizajes que les permitan el desarrollo de
aptitudes y capacidades hasta el maximo de sus posibilidades.

* Cupo Explora UNESCO: Via de admision especial a la educacion
superior a través de la cual diferentes instituciones ofrecen
vacantes para que jévenes con trayectoria cientifica escolar,
puedan estudiar cualquier carrera de las que se encuentren en
convenio con Cupo Explora UNESCO. Durante la postulacion del
ano 2023 hubo 263 postulantes, de los cuales 27 confirmaron su
proceso de matricula, concretando esta via que busca promover el
ingreso a la universidad para estudiantes con trayectoria en el
area de las ciencias y la tecnologia que hayan participado en
actividades del Programa Explora la Subsecretaria de CTCI,
contribuyendo a dar continuidad a la formacion en dichas areas.

b) Ciencia para publico general

La labor de la Subsecretaria no se limita inicamente a la promocion y
financiamiento de la divulgacion cientifica, también desempena un
papel crucial en la difusion y divulgacién del conocimiento cientifico a
través de actividades formativas y participativas. Estas iniciativas son
fundamentales para fomentar una cultura cientifica sdélida en la
sociedad y cultivar el interés por la ciencia desde edades tempranas. Al
realizar actividades de difusiéon de la ciencia, la institucién contribuye a
acercar el conocimiento cientifico a la poblacién, desmitificando la
percepcion de que es un campo inaccesible y promoviendo una
comprension mas profunda de los principios, métodos y aplicaciones de
la ciencia en las vidas cotidianas. Estas actividades pueden tomar
diversas formas, desde talleres practicos y demostraciones
experimentales hasta ferias cientificas, charlas divulgativas vy
programas educativos interactivos.

Desde la Divisién de Ciencia y Sociedad de la Subsecretaria de CTCI se
realizaron las siguientes actividades:

» Festival de las Ciencias: Celebracion nacional, publica y gratuita
de la ciencia y los conocimientos que invita a que todas las
personas, de todas las edades y en todo el territorio nacional,
descubran y se apropien de la ciencia que los rodea y los
conocimientos que producen a través de experiencias
experimentales, formativas, participativas y significativas que
fomentan cruces de disciplinas, generaciones y saberes. Su quinta
version se realizd por primera vez de manera presencial en todas
las regiones, entre el 1 al 8 de octubre del 2023.




El Festival de las Ciencias busca posicionar los conocimientos
cientificos, humanisticos, artisticos y tecnolégicos en el imaginario
colectivo para que cada vez mas personas, y en todo el territorio,
se comprometan con su desarrollo. En el ano 2023, durante una
semana alrededor de 130 mil personas celebraron las ciencias y
los conocimientos, reconociendo la ciencia, tecnologia,
conocimiento e innovacidon que se genera en el pais. Mediante 435
actividades, las personas asistentes pudieron descubrir la ciencia
y los conocimientos que hay en ellas y en todo lo que las rodea, y
comprender la importancia de contribuir a su desarrollo para
aumentar el bienestar de todas y todos.

Concursos Nacionales de Ciencia Publica: Convocatoria publica
anual para que sean las personas y comunidades del sistema de
ciencia, tecnologia, conocimiento e innovacién las que desarrollen
proyectos de comunicacién de sus conocimientos, en asociacion
con otros actores. En el ano 2023, la Subsecretaria abrié tres
lineas: para el desarrollo de espacios publicos regionales de
acceso gratuito y proyectos comunitarios, y distribuciéon de
productos.

En el ano 2023, para las tres lineas concursales, se recibié un total
de 159 postulaciones, resultando 49 proyectos adjudicados. Por
primera vez se abrid formalmente la posibilidad de que
comunidades indigenas pudieran postular a la linea de proyectos
comunitarios, adjudicandose el 20% del total de dichos proyectos.

Destaca que 31 de los 49 proyectos sean dirigidos por una mujer, y
que estén desplegados en todo el territorio nacional: cinco en la
Region Metropolitana, siete en la Macrozona Norte, cinco en la
Macrozona Centro, seis en la Macrozona Centro Sur, ocho en la
Macrozona Sur, cinco en la Macrozona Austral y trece en mas de
una macrozona.

Por 1ultimo, los proyectos adjudicados comunican conocimientos de
multiples disciplinas, desde ciencias naturales y ambientales a
artes y humanidades, mostrando una diversidad tematica y
territorial, y alcanzando a una diversidad de publicos a lo largo del
pais.

Ministerio de Ciencia en terreno: Orientados a un publico familiar,
en las vacaciones de verano de 2023 se realizaron eventos
gratuitos de comunicacion de conocimientos regionales, con foco
en la ciencia de los alimentos y un concierto tematico. Durante las
vacaciones de invierno de 2023 se realizé una jornada de talleres y
un concierto para las vecinas y vecinos que promovieron
conocimientos de sustentabilidad tutiles para el dia a dia. Esta
iniciativa convocé a mas de 9.000 personas en ocho comunas
(Antofagasta, Caldera, Pichidangui, Coyhaique, Quilléon, Santa
Juana, Tomé y San Miguel), buscando que cada vez mas personas,
en diversos territorios del pais, se comprometan con la generacion
y comunicacion de conocimientos cientificos, humanisticos,




artisticos y tecnoldgicos desde sus territorios para promover una
cultura democratica que base alegremente sus decisiones en
evidencia.

» Actividades presenciales relacionadas a efemérides nacionales:
Actividades que buscan celebrar nacionalmente a través de
experiencias de comunicacion en el ambito de conocimientos
cientifico, humanistico, artistico y tecnolégico relacionados con
efemérides. En el ano 2023, se celebré el dia de las matematicas
(17 de marzo), el dia de la astronomia (19 de marzo), y el dia de
los patrimonios (26 y 27 de mayo), participando méas de 8.000
personas en las tres comunas de la Region Metropolitana donde se
realizaron (La Pintana, Estacion Central y Santiago).

Estas actividades buscan ampliar el imaginario colectivo en torno
a la ciencia y los conocimientos para su apropiacién social, y la
generacion de pensamiento critico para promover una cultura
democratica que basa sus decisiones en didlogos informados. En
cada efeméride, la Subsecretaria de CTCI se articula con diversas
instituciones relacionadas para relevar toda la ciencia y el
conocimiento que se genera en el pais. En el dia de los
patrimonios, se realizé una intervencion en la via publica que, bajo
el titulo "Creadoras de patrimonio", resalta la importancia de
cinco mujeres en la historia del pais en el desarrollo de nuevos
conocimientos cientificos, humanisticos, artisticos y tecnoldgicos.

» Estacion horizonte, conocimientos y tecnologias que conectan el
cielo, la tierra y las personas:

El 21 de marzo del ano 2014, el programa Explora -en ese
entonces parte de la Comision Nacional de Investigacién Cientifica
y Tecnoldgica; y hoy de la division Ciencia y Sociedad la
Subsecretaria de CTCI, firm6é un acuerdo con la Fundacion
Planetario de la Universidad de Santiago de Chile y la Sociedad
Chilena de Astronomia (SOCHIAS), que instauré el “Dia de la
astronomia”, cuya celebracion se realiza el dia del equinoccio de
otono.

Este dia, correspondiente al 20 de marzo, se realizan actividades
publicas y gratuitas con el fin de convocar a todas las personas y a
las instituciones a celebrar el cruce entre ciencia, tecnologia,
conocimiento e innovacién en el campo de la astronomia, a través
de actividades significativas.

Por otra parte, desde las Secretarias Regionales Ministeriales
Macrozonales se realizaron diferentes actividades durante el ano 2023:

* En la Macrozona Centro se desarrolld el programa "Conocimientos
en el Centro" ejecutado en junio de 2023, cuyo objetivo era
conectar establecimientos educativos con la ciencia, tecnologia e
innovacion. Este programa benefici6é a 129 alumnos de




establecimientos municipales de las comunas de Quillota, Vina del
Mar y Valparaiso.

* En la Macrozona Centro Sur, se llevaron a cabo dos iniciativas,
Conocimiento en tu comuna y “30 anos, 30 comunas” que llevaron
la divulgacién cientifica a diferentes comunas de la region,
involucrando a  estudiantes, organizaciones sociales vy
municipalidades, con un enfoque en actividades préacticas y
contenidos de interés local.

* En la Macrozona Sur se gestd un proyecto interinstitucional en la
comuna de Palena para crear un Centro Experimental en el Museo
de Sitio de Chaitén, con el objetivo de fomentar la investigacion
cientifica en la regién, a cargo de la Universidad de Los Lagos y
en colaboracion con entidades locales.

* En la Macrozona Austral se realizaron distintas actividades con
foco en ninos, ninas y adolescentes, charlas tituladas “el jueves
tiene su ciencia y un conversatorio en torno a Memoria, Ciencia y
Patrimonio.

c) Reduccion de brechas y paridad de género en CTCI

La reduccion de brechas y la paridad de género en ciencia, tecnologia,
conocimiento e innovacion son fundamentales para un desarrollo
equitativo. Por ello, la Subsecretaria de CTCI aborda este tema de
manera prioritaria, impulsando iniciativas que eliminen barreras y
fomenten la participacién femenina en estos ambitos estratégicos para
el progreso del pais.

* Instalacién de la unidad de género: Con el inicio de esta gestion y
en el marco de los ejes del Plan de Gobierno (Feminismo;

Transicion Ecolégica Justa; Descentralizacion y Trabajo Decente) y
los principios transversales la Subsecretaria de CTCI, se realiza la
contratacion de una persona encargada de Género, Diversidades e
Inclusiéon, a fin de incorporar un enfoque transversal de género
dentro de la institucion y de monitorear la implementacion de la
politica de igualdad de género en CTCI.

* Politica Nacional de Igualdad de Género en CTCI: El proceso de
actualizacion de la Politica Nacional de Igualdad de Género es un
compromiso adquirido en el marco del programa de género 2023,
que se planteé para profundizar los lineamientos de dicho
instrumento y ponerlos en sintonia con el Plan de Gobierno del
Presidente Gabriel Boric; el cuarto Plan Nacional de Igualdad
entre Mujeres y Hombres 2018-2030 del Ministerio de la Mujer y
la Equidad de Género y los lineamientos de la Agenda Regional de
Género, a fin de abordar la transformacion de patrones culturales
patriarcales, discriminatorios y violentos, asi como el predominio
del privilegio; la division sexual del trabajo y la injusta




organizaciéon social del cuidado y la concentracion del poder y las
relaciones de jerarquia en el ambito de la CTCI

Radiografia de Género: En el marco de la actualizacién de la
Politica Nacional de Igualdad de Género en CTCI y su Plan de
Accion, durante el periodo se generara un plan de fortalecimiento
y actualizacion del instrumento Radiografia de Género, a fin de
que esté reporte esté en sintonia con los desafios planteados en la
politica. Con la radiografia, la Subsecretaria de CTCI busca
comprender y/o monitorear el avance de la Politica Nacional de
Igualdad de Género en CTCI y hacer un seguimiento
multidimensional de las brechas entre hombres y mujeres, asi
como identificar tendencias emergentes respecto a los efectos que
producen las acciones planteadas en el Plan de Accidn la politica
para la reduccién de las desigualdades o de potenciales efectos en
el Sistema CTCI, como las que produjo la pandemia, entre otros.

Actividades regionales: A la fecha, todas las macrozonas han
formalizado sus mesas de género (5 mesas en total, mas la mesa
ministerial) consolidando una institucionalidad articulada en
materia de género. Durante el periodo, su continuidad estara
asociada al Plan de accién de la Politica, asi como estrategias
macrozonales, entre otros.

Ademas, para fortalecer los lineamientos de la Politica Nacional de
Igualdad de Género, desde las macrozonas se realizaron diferentes
actividades tales como Encuentros de Speed-Dating con
investigadoras (en O’Higgins y Maule), encuentros con mujeres
viflateras en torno al cambio climatico (Maule), participacién en el
Primer congreso de Género y Universidades (La Araucania y Los
Rios) y Conversatorio de Género y Neurodivergencia (La
Araucania y Los Rios).

Programa Li*Fem: Durante el 2023 se realiz6 una evaluacion del
programa de liderazgo con enfoque feminista Li*Fem, donde
participaron sus beneficiarias a través de diversos talleres, donde
pudieron entregar sus apreciaciones respecto de las dos versiones
realizadas a la fecha.

Proyectos InES Género: El instrumento InES Género, nace en
mayo de 2021 al alero de la Politica Nacional de Igualdad de
Género del Ministerio, otorgando una valiosa oportunidad a las
Universidades para trabajar en la reducciéon de brechas género
horizontales y verticales. A la fecha, ya son 28 instituciones a nivel
nacional que se encuentran ejecutando proyectos (quince
instituciones publicas y trece privadas) y este 2024 se espera
incrementar a 33 instituciones (se tiene programado adjudicar
cinco proyectos durante 2024).




Con estos proyectos, las instituciones estdn llamadas a instalar
capacidades en pos de la disminucién de brechas de género en los
ambitos de I+D+i+e de base cientifica tecnoldgica.

* Convenio Banco Estado EBCT: En el marco de la Agenda STEM
del Banco Estado, y de la participaciéon de la Subsecretaria de
CTCI en dicha agenda, se firmara un acuerdo formal entre Banco
Estado y la Subsecretaria de CTCI, consolidando un plan de
trabajo para el 2024 cuyo propoésito apunta a disponer de més y
mejores herramientas para Empresas de Base Cientifico-
Tecnoldgica.

Con el propésito de fortalecer la relacién entre ambas
instituciones para potenciar el desarrollo de las EBCT en Chile, es
que se cordinard la firma de un convenio de colaboraciéon con tres
focos principales:

* Establecer dimensiones y acciones en las cuales ambas
instituciones colaboren mutuamente a fin de acercar a las
empresas de base cientifica tecnoldgica a través de una oferta de
servicios y productos financieros y de desarrollo empresarial con
Banco Estado, a través de una atencién especializada para las
micro, pequefas y medianas empresas.

* Promover y fomentar la vinculacién publico-privada para el
desarrollo de iniciativas innovacion de base cientifico-tecnolégica.

* Fomentar, tanto en el dmbito publico como privado, el desarrollo
tecnoldgico y la innovaciéon de base cientifico-tecnoldgica.

d) Visibilizaciéon de mujeres en el ambito de la CTCI.

La Subsecretaria ha impulsado iniciativas de visibilizacién de mujeres
en ciencia, tecnologia, conocimiento e innovacién para promover
modelos a seguir, derribar estereotipos, fomentar la equidad de género
y aportar perspectivas que contribuyan a un desarrollo mas integral e
inclusivo en estas areas estratégicas para el progreso del pais. En ese
sentido, durante el 2023 se desarrollaron las siguientes iniciativas
desde nivel central y regional:

» Serie Inspiradoras: Proyecto realizado en el marco del Fondo de
Transversalizacion de Género del Ministerio de la Mujer y la
Equidad de Género y forma parte de las acciones del plan Chile
Para Todas. Su objetivo es “promover el conocimiento en la
poblacién infanto juvenil, focalizado en el tramo desde quinto
bédsico hasta cuarto medio de Educaciéon Media y Educacién media
Técnico Profesional (TP), sobre las posibilidades de desarrollo de
las nifleces y diversidad de mujeres en las areas STEM”. La serie
da a conocer la historia de 24 investigadoras chilenas de las
ciencias, la tecnologia, la ingenieria y las matemadticas como una
forma de promover el conocimiento de estas areas y poniendo en
valor y comunicando las posibilidades de desarrollo de nifias y
mujeres en STEM mediante contenidos y piezas graficas-




narrativas, con una cobertura de alcance nacional, beneficiando
directamente a nifas y adolescentes estudiantes de mil escuelas
con financiamiento publico atendidas por el PAR Explora.

Son cuarenta mil ejemplares que se repartiran a lo largo del pais
al publico escolar por medio de los proyectos PAR Explora y
también por las Seremis la Subsecretaria de CTCI, logrando un
alcance aproximado de quince mil ninas y adolescentes.

Campana Investigadoras destacadas Esta campana fue lanzada a
fines de 2023 con el objetivo de mostrar a lo largo de todo el pais
y a la poblacién general, especialmente infantojuvenil - que en
Chile se desarrolla ciencia de primer nivel y parte importante de
ella es realizada por mujeres cientificas e investigadoras de
distintas areas del conocimiento, incluyendo las ciencias sociales,
las artes y las humanidades.

Esta campafia, busca visibilizar el trabajo especifico de las
mujeres cientificas e investigadoras, idealmente jévenes, en sus
territorios y dar cuenta de ello y de los beneficios a estas
comunidades.

De esta manera, junto con mostrar el trabajo de estas mujeres
investigadoras, se estimula y promueve el estudio de las ciencias y
los conocimientos en las nifas y adolescentes de todo el pais que
podrian ver como modelo a la cientifica destacada e interesarse
por alguna de estas areas.

Mujeres del Conocimiento en Nuestras Regiones: Iniciativa
desarrollada para dar a conocer historias de destacadas

investigadoras de la Macrozona Centro mediante cdapsulas
audiovisuales (regiones de Coquimbo y Valparaiso).

Campafia Mujeres en Terreno: Desarrollada con motivo del Dia
Internacional de la Mujer y la Nina en la Ciencia en 2023, donde, a
través de videos, se visibilizo el trabajo de investigadoras de las
regiones de Aysén y Magallanes en actividades en terreno y fuera
de laboratorios, buscando incentivar las vocaciones cientificas de
ninas y jévenes de la zona.




4. Desafios para el periodo de
Gobierno 2024

La Subsecretaria de CTCI se consolida para el periodo 2024-2026 como
articulador y catalizador de las politicas publicas de ciencia, tecnologia e
innovacion. Se emprenderan acciones contundentes para el fortalecimiento
institucional, potenciando las capacidades humanas y la infraestructura
necesaria para liderar la transformacion del pais hacia una economia basada
en el conocimiento. El desarrollo tecnolégico y el fomento a la investigacion,
el desarrollo y la innovacion en areas estratégicas seran ejes prioritarios,
facilitando la sinergia entre los sectores académico, productivo vy
gubernamental. Las actividades contempladas abarcardn a todos los
sectores y regiones, con un enfoque inclusivo que promueva la participacion
ciudadana en la ciencia y la apropiacion social del conocimiento.

Respecto al fortalecimiento institucional, durante el ano 2019, se dio
inicio al proceso de instalacién del ministerio, proceso que a la fecha sigue
avanzando mediante el establecimiento de las Secretarias Regionales
Ministeriales en las diferentes regiones del pais. Actualmente se encuentran
instaladas cinco Seremi que cubren macrozonas. Para el 1 de junio de 2024
estaran nombradas las siguientes tres Secretarias Regionales Ministeriales
que representaran al ministerio en sus respectivas macrozonas, sumando
con ello, ocho en total.

. Arica (Arica y Tarapaca)

. Antofagasta (Antofagasta y Atacama)
. Valparaiso (Coquimbo y Valparaiso)

. Maule (O'Higgins y Maule)

. Biobio (Nuble y Biobio)

. Araucania (Araucania)

. Los Rios (Los Rios y Los Lagos)

. Magallanes (Aysén y Magallanes)
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A esto se suma que para el ano 2025 se espera avanzar con la creacién de
tres nuevas Seremi para consolidar la instalacidon y avance del Ministerio.

Ademads, se avanzara en la creacion de una Mesa de Gobernanza de datos
internos la Subsecretaria de CTCI para generar un manual para el buen uso
y gestion de los datos generados al interior de la institucion.

Sobre las acciones orientadas al fomento del desarrollo tecnoldgico en el
pais, se encuentran las siguientes iniciativas:

» Actualizacién de la Politica Nacional de Inteligencia Artificial: La
actualizacion de la politica también recoge recomendaciones de

reparticiones publicas, la academia y el sector privado y culmina
con una consulta publica que estara abierta entre el 15 de enero y
15 de marzo del 2024, para ser publicada la versién actualizada en




el primer semestre 2024. Posteriormente, con los resultados
sistematizados, el ministerio avanzara en la construccién de un
Plan de Acciéon que integre el conjunto de acciones necesarias
para implementar la politica y que permitan tanto el seguimiento
como el monitoreo de las acciones priorizadas.

* Proyecto de l.ey de regulacion de sistemas de inteligencia
artificial: Iniciativa legal que sigue de cerca la regulacion de

sistemas de IA adoptada en la Unién Europea, sobre la base de la
clasificacion de riesgos vinculados a sus usos. Se plantea ademas
un modelo de gobernanza, fiscalizaciéon y cumplimiento en esta
materia, ademdas de la promocién de innovaciéon a través de
espacios controlados de prueba. Proyecto de ley a ser presentado
durante abril de 2024. Se tratard del primer proyecto a nivel
latinoamericano en abordar la regulacién de sistemas de IA,
otorgando certeza juridica y predictibilidad al ecosistema
tecnoldgico nacional y extranjero.

* Durante el 2024, se llevara a cabo el estudio del programa
StartUp Ciencia y el Tercer registro de caracterizacion de las
Empresas de Base Cientifica y Tecnoldogica. Ambos estudios
contribuirdn a la comprensiéon de las caracteristicas y las
necesidades de estas empresas y coémo el concurso de
financiamiento publico impacta en su desarrollo.

» Para fortalecer la gestién y aprovechamiento de la informacion
interna, la Subsecretaria de CTCI ha tomado la decision
estratégica de constituir un Comité Estratégico de Gobernanza de
Datos y Gestion del Cambio. Este comité tendra la misién critica
de supervisar y orientar la administracion de los datos del
ministerio, contando con el apoyo de entidades externas expertas
en la materia. Su creacion se alinea con los objetivos mas amplios
de modernizacién del estado, buscando asegurar una alta
interoperabilidad entre los diversos servicios, para asi mejorar la
eficiencia y eficacia en el cumplimiento de sus objetivos
institucionales. Este paso refleja el compromiso del ministerio con
la innovacion, la excelencia en la gestion publica y dotacién de
capacidad para el ministerio subrayando la importancia de una
sOlida gobernanza de datos en la era digital.

Respecto a las iniciativas de fomento al I+D+i, se continuaran las
actividades planificadas en torno a los ITIP, tanto en los nuevos como en los
que seran reforzados, como asi también, el trabajo de catastro de centros y
la implementacion del Plan Nacional de Centros.

* Se espera la entrada en operacion del Instituto Tecnoldgico y de
Investigacion Publico de Litio y Salares.

* Se espera la entrada en operacion del Instituto Tecnoldgico
Publico y de Investigacidon para la Convivencia y Sostenibilidad
Social.




» Respecto al fortalecimiento de ITIP, se apoyara el fortalecimiento
y generacion de capacidades de I+D+i en siete instituciones,
mediante convenios de transferencias anuales a (en miles de $):

* Instituto de Investigaciones Agropecuarias (INIA) por un
monto de $1.072.260.

* Instituto de Salud Publica de Chile (ISP) por un monto de
$858.998.

» Servicio Nacional de Geologia y Mineria de Chile
(Sernageomin) por un monto de $536.337.

» Servicio Aerofotogramétrico (SAF) por un monto de
$321.782.

* Servicio Hidrografico y Oceanografico de la Armada de Chile
(SHOA) por un monto de $214.245.

* Comisiéon Chilena de Energia Nuclear por un monto de
$563.337.

* Instituto Antartico Chileno (Inach) por un monto total de
$678.420.

» Concurso Desafios Publicos 2023: Estas instituciones trabajaran
sus relatos para que durante 2024 puedan sumarse innovadores a
trabajar en el desarrollo de las soluciones innovadoras. Para inicio
del ano 2024, Desafios Publicos abrird la convocatoria para la
presentacién o levantamiento de desafios que requieran I+D.

* Acciones de fomento de cambios estructurales de la I+D+i. Se
implementaran la Agenda Mejor Trabajo en Investigaciéon y el Plan
de accién de I+D+I en IES, compuestas por medidas concretas
para el fortalecimiento de las siguientes dimensiones: 1) avanzar
hacia el mejoramiento de condiciones laborales de investigadores
académicos; 2) promover la inserciéon de investigadores en
sectores extra-académicos; 3) actualizacion de modelos de
evaluacion de la produccién cientifica; 4) promocion de estandares
para la integridad en investigacion; 5) fomento de la
profesionalizacion en el ambito de la gestion de la investigacidn;
6) fomento de la asociatividad entre universidades de regiones y
Region Metropolitana.

Dentro de las acciones de prospectiva se espera continuar con las
orientaciones estratégicas del Consejo Nacional de Ciencia, Tecnologia,
Conocimiento e Innovacion para el Desarrollo. Para este periodo se
considera seguir trabajando en el marco de las orientaciones estratégicas
sobre Desarrollo Productivo Sostenible que el Consejo viene colaborando
con el Comité Interministerial de DPS. Ademds, comenzar un trabajo
participativo y colaborativo en torno a los Conocimientos Indigenas y




Saberes Ancestrales. Por otra parte, siguiendo el mandato establecido en la
Ley N°21.105 en la funcion de aportar con criterios, metas e indicadores
para el seguimiento y evaluacion del desempeno y desarrollo del Sistema de
Ciencia, Tecnologia, Conocimiento e Innovacién del pais, en el mediano y
largo plazo, el Consejo Nacional de CTCI, durante el 2024 realizard el
primer ejercicio participativo de Evaluacién, Monitoreo y Aprendizaje del
Ecosistema CTCI, con la finalidad de consolidar una visién comun en torno
al rol de la CTCI para el Desarrollo Sostenible y Bienestar del pais, e
identificar las brechas y capacidades del actual Ecosistema de CTCI
respecto de ese proposito.

La democratizacion del conocimiento cientifico sera otro lineamiento
de trabajo de la Subsecretaria de CTCI, con variadas actividades de
divulgacion. Programas lddico-didacticos despertaran el interés por la
ciencia en ninos, nifas y adolescentes, se fomentaran vocaciones STEM en
ninas y adolescentes. En alianza con pueblos originarios, se valoraran
saberes ancestrales y su sinergia con avances modernos. Una cultura
cientifica sdlida, accesible e incluyente se promovera a nivel nacional. Entre
las iniciativas programadas se destacan:

* Programa de indagacién para primeras edades: En el afio 2024, se
robustecen las areas del conocimiento incluidas en el programa,
anadiendo médulos de investigacion en artes a los ya existentes de
ciencias naturales, ciencias sociales y tecnologia. Asimismo, se
extiende el programa al nivel sala cuna para asi poder fortalecer
estas competencias a partir de los seis meses de edad.

* Encuesta de percepcion Social en CTCI: En el afo 2024 se
comienza a disenar la primera encuesta de percepcion social de la
ciencia, tecnologia, conocimientos e innovacién en nifias, nifios y
adolescentes para ser aplicada y publicar sus resultados el ano
2025.

En linea con la creacion del Consejo de ninas, nifios y adolescentes
del Ministerio de Ciencia, Tecnologia, Conocimiento e Innovacién,
esta encuesta se presenta como un mecanismo adecuado para
conocer la percepciéon de nifas, nifios y adolescentes sobre la
ciencia, tecnologia, conocimiento e innovacion de manera tal de
considerarse activamente en el quehacer del ministerio.

» Piloto CTCI en liceo técnico Profesionales del SLEP Huasco:
Actividades que buscan fomentar el interés por el desarrollo de las
ciencias, tecnologias, conocimiento e innovacion en las
comunidades educativas técnico profesional, articularlas con el
curriculum nacional vigente y los distintos instrumentos de
gestién de dichos establecimientos como el Proyecto Educativo
Institucional (PEI) y el Plan de Mejoramiento Educativo (PME), de
manera de que dichas practicas se puedan instalar y permanecer
en las comunidades en el transcurso del tiempo. Lo anterior,
visualizando que el interés y las capacidades generadas en la
enseilanza media técnico profesional permitan, en el mediano y
largo plazo, que los actores involucrados puedan seguir




fortaleciendo sus capacidades en ciencia, tecnologia, conocimiento
e innovacién.

Este piloto estara enfocado en dos liceos del SLEP de Huasco,
Liceo General Ramoén Freire y Liceo Politécnico, haciendo
participes a 483 actores de las comunidades educativas como
estudiantes, docentes, directivos y familias.

Festival de las Ciencias: En el afilo 2024, en su sexta version, las
programaciones regionales seran co-disefiadas con museos,
archivos y bibliotecas pertenecientes al Servicio Nacional del
Patrimonio, potenciando la comprension de estos como espacios
privilegiados de encuentro de la ciudadania al mismo tiempo que
lugares de investigaciéon en arte y ciencia, y sus actividades
girardn en torno a los ejes estratégicos del pais orientados a
transitar a un modelo de desarrollo integral y sostenible.

Concursos Nacionales de Ciencia Publica: En el afo 2024, se les
dard continuidad a las tres lineas, fortaleciendo la relativa a
proyectos comunitarios al incorporar un laboratorio que
acompanarda la fase de disefo y la fase de desarrollo de éstos; y
agregando la fase de desarrollo en el caso de productos o
dispositivos.

En el ano 2024, para la linea de espacios publicos regionales y
dispositivos (antiguo "productos") se priorizara aquellos proyectos
cuyos conocimientos cientificos, humanisticos, artisticos o
tecnoldgicos estén asociados a las areas estratégicas de cambio
climatico, desastres naturales y megaincendios; hidréogeno verde,
energias renovables y electromovilidad; desarrollo productivo
sostenible; inteligencia artificial; astronomia y politica espacial; y
convivencia social. Y, en el caso de la linea de desarrollo de
espacios publicos regionales de comunicacién en el ambito de los
conocimientos se priorizaran aquellos proyectos cuya propuesta se
instale en un museo, archivo o biblioteca perteneciente al Servicio
Nacional del Patrimonio Cultural para ofrecer dentro de su
programacién experiencias vinculadas a la ciencia, la tecnologia,
los conocimientos y la innovacién.

Encuentro Nacional Red de Ciencia Publica: Encuentro nacional
que busca dar a conocer a todas las personas, en todas las
regiones del pais, la Red Nacional de Ciencia Publica, conformada
por los equipos de proyectos de las lineas de concursos nacionales
del programa Ciencia Publica provenientes de diversas disciplinas,
y proyectarla como un espacio permanente para el fortalecimiento
de vinculos entre investigadores en ciencias, y artes y
humanidades, visibilizacién de sus procesos, e intercambio de
conocimientos y buenas practicas generadas en la ejecucion de
sus proyectos.

Por primera vez se llevard a cabo un encuentro nacional de
comunicacién en el ambito de los conocimientos cientificos,




humanisticos, artisticos y tecnoldgicos con el objetivo de servir de
plataforma para ampliar su alcance de manera que el sistema de
ciencia, tecnologia, conocimiento e innovacion siga contribuyendo
al desarrollo sostenible del pais, y al fortalecimiento de una
cultura democratica que basa sus decisiones en el didlogo
constante de conocimientos, generaciones y saberes.

* PAR Explora: Despliegue nacional, a través de 18 proyectos, que
buscan fortalecer competencias en ciencia, tecnologia,
conocimiento e innovacion en las comunidades educativas de todo
el pais, reconociendo las particularidades de cada territorio y a
través de la asociatividad con actores del ecosistema. En 2024, se
inicia la convocatoria para el nuevo ciclo de estos proyectos, que
buscan fortalecer las competencias en CTCI de las comunidades
educativas, a través de la planificacion, realizacién y socializacién
de actividades en establecimientos publicos y subvencionados con
mayores indices de vulnerabilidad.

* Dia _de los patrimonios 2024: Actividades dirigidas a distintos
publicos (infantil, juvenil, adulto y mayor) para celebrar y conocer
mads sobre el cruce entre ciencia, conocimientos y patrimonios en
el marco de la celebracion del Dia de los Patrimonios, organizada
por el Ministerio de las Culturas, las Artes y el Patrimonio. En el
ano 2024, se tratara de actividades interactivas en hitos
patrimoniales de Santiago con el fin de relevar el patrimonio
cultural de los conocimientos y la presencia de ciencia y
conocimientos dentro de los hitos patrimoniales del pais.

Desde el ano 2020, tras la entrada en funcionamiento del
Ministerio de Ciencia, Tecnologia, Conocimiento e Innovacion, se
han realizado acciones para la celebraciéon del Dia de los
Patrimonios, organizado por el Ministerio de las Culturas, las
Artes y el Patrimonio. Es por ello por lo que este 2024, se haran
actividades dirigidas a distintos publicos con el fin de relevar y
celebrar el gran patrimonio cientifico y de conocimientos con que
cuenta Chile, tanto en su patrimonio humano, como en su
patrimonio arquitecténico, civico y natural. Este afio, ademads, con
el fin de ampliar los publicos y la celebracién de los patrimonios,
se innovara con una actividad de apropiacion del Barrio Civico
para ninos y ninas de primera infancia, en donde se busca
reconocer y experimentar espacial y conceptualmente las
estructuras, edificios y calles que conforman el Barrio Civico de
Santiago de Chile, despertando la curiosidad y la reflexién en
torno a estos lugares, como espacios de produccion de
conocimiento, investigacién y cruces disciplinarios para aportar al
bienestar social, la construccion de ciudad y el resguardo de los
derechos y deberes de los ciudadanos, su organizacion y su sana
convivencia en democracia.

Para la reduccién de brechas de género en CTCI, se implementaran acciones
afirmativas para una participacion plena de las mujeres, inspirando
vocaciones STEM desde la nifiez y brindando oportunidades de formacion y




financiamiento durante todas las etapas profesionales. Campanas que haran
visibles los aportes de cientificas actuales y del pasado, promoviendo
referentes que impulsen el cambio cultural hacia la ansiada paridad.

* Instalacién de la unidad de género: Durante este 2024 se espera
instalar la Unidad de Género dentro del ministerio, fortaleciendo
aun mas la institucionalidad en estas materias.

* Politica Nacional de Igualdad de Género en CTCI: Dicho proceso
cierra con un hito de lanzamiento del documento en su version
actualizada, realizado durante el mes de la mujer (2024).

* Plan de Accién de la Politica Nacional de Igualdad de Género en
CTCI: Luego del proceso de actualizacion de la Politica, se procede

a desarrollar y actualizar su Plan de Accién, el cual se entregara
en abril de 2024 para su ejecucion.

En este plan, se establece una serie de acciones que permitiran
avanzar sustancialmente en igualdad de género en ambito de la
CTCI, asi como en la promocion de espacios libres de todo tipo de
violencia y discriminacion, que permitan el pleno desarrollo de las
diversidades sexo genéricas, mujeres y nifias del entorno cientifico
tecnoldgico (criterios de género y paridad en becas, acciones de
visibilizacién y promocién del liderazgo en espacios de poder,
acciones y lineamientos para impulsar la Ley N°21.369 que regula
el acoso sexual y la violencia dentro de las instituciones de
educacion superior, programas de fortalecimiento institucional en
materia de género entre muchas otras).

* Convenio Banco Estado EBCT: Implementacion del plan de trabajo
para el 2024 cuyo propésito apunta a disponer de mas y mejores
herramientas para Empresas de Base Cientifico-Tecnolégica.

* Programa Li*Fem: Durante el periodo 2024 se generara la
reformulacion del programa Li*Fem, que pretende incorporar las
mejoras que han emanado de dicha evaluacion, a fin de mejorar su
disefio y ejecucion para la version del Li*Fem 2025.

e Campana “Investigadoras destacadas”: La campafia estard en
itinerancia durante el 2024 en distintos puntos del pais.

Y, por ultimo, los pueblos indigenas poseen un valioso acervo de
conocimientos tradicionales que enriquecen la comprension del mundo
natural y ofrecen enfoques alternativos. Al considerar su incorporacién, se
promueve un dialogo intercultural que fomenta un entendimiento mas
holistico y sostenible de la ciencia. En ese sentido, desde el Ministerio de
Ciencia se han planificado las siguientes actividades:

» Laboratorio de Comunicacién en el ambito de los conocimientos
locales: En el afio 2024 se convocara a un laboratorio para el
disenio y el desarrollo de proyectos de comunidades indigenas,
juntas de vecinos y organizaciones comunitarias orientados a la




comunicacién de un conocimiento local, ya sea cientifico,
humanistico, artistico o tecnolégico para su apropiacién social.

El Laboratorio tiene el doble objetivo de disminuir las brechas
existentes en la comunicaciéon en el ambito de los conocimientos
instalando capacidades relacionadas en comunidades indigenas,
juntas de vecinos y organizaciones comunitarias; y reconocer la
cantidad habida y la importancia de los conocimientos locales y
saberes ancestrales generados por las propias organizaciones a lo
largo del pais.

Se espera convocar a un equipo de quince comunidades indigenas,
Juntas de Vecinos y organizaciones comunitarias, y durante el ano
2025, se desarrollardn los proyectos comunitarios que hayan
transitado exitosamente por el laboratorio.

Mesa de interculturalidad de la Macrozona Sur: Desde la Seremi
Macrozonal Sur, que comprende las regiones de La Araucania, Los
Rios y Los Lagos, se impulsd la mesa de interculturalidad en
Ciencia, Tecnologia, Conocimiento e Innovacién, la que tiene como
objetivo fomentar y promover iniciativas que faciliten el didlogo
entre diferentes saberes. Se tiene planificado el lanzamiento del
Primer Informe sobre Buenas Practicas en Interculturalidad y
CTCI el cual estard disponible para que la comunidad y con
proyeccion de ser traducido al mapuzungun, proyecto enmarcado
en el programa NODOS vy financiado por la Agencia Nacional de
Investigacion y Desarrollo. Esta mesa estd constituida por la
Universidad Austral, la Universidad de la Frontera, la Universidad
Catolica de Temuco y la Universidad de Los Lagos, cuenta con el
liderazgo conjunto de Seremi de Ciencia, Tecnologia,
Conocimiento e Innovacién de la Macrozona Sur y la Universidad
de la Frontera.

Proyecto Potabilizaciéon de agua sin cloro: iniciativa impulsada y
coordinada por la Seremi de la Macrozona Sur, busca implementar

métodos de desinfeccién del agua que sean efectivos y respeten
los valores culturales de las comunidades indigenas. Se propone el
uso de Acido Hipocloroso como alternativa al cloro, ya que no
compromete las tradiciones espirituales respecto al agua. Se
realizarda una consulta con comunidades indigenas para
seleccionar una comunidad piloto interesada. El compromiso para
el segundo semestre 2024 es planificar la instalacién de la primera
Agua Potable Rural (APR) con acceso a sistemas de agua potable
sin uso de hipoclorito de sodio.
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Anexo 1: Recursos Humanos

Dotacion efectiva ano 2023, por Tipo de Contrato (mujeres y
hombres)

Tipo de Mujeres Hombres Total Dotacién
Contrato
Contrata 58 89.23% 45 91.84% 103
Planta 7 10.77% 4 8.16% 11
Total 65 100.00% 49 100.00% 114

Dotacion efectiva ano 2023, por Estamento (mujeres y hombres)

Mujeres Hombres Total Dotacion
Estamentos B Ty e Ty
Técnicos 3 4.62% 1 2.04% 4
Directivos 7 10.77% 4 8.16% 11
Profesionales 51 78.46% 38 77.55% 89

Administrativo
S

Total 65 100.00% 49 100.00% 114

4 6.15% 6 12.24% 10




Dotacion Efectiva ano 2023 por Grupos de Edad (mujeres y hombres)

Mujeres Hombres Total Dotacion
Grupo de edad B
ENTRE 25y
34 ANOS 20 30.77% 12 24.49% 32
ENTRE 35y
44 ANOS 17 26.15% 22 44.90% 39
ENTRE 45y
54 ANOS 21 32.31% 9 18.37% 30
ENTRE 55y
59 ANOS 3 4.62% 2 4.08% 5
ENTRE 60y
64 AROS 4 6.15% 4 8.16% 8
Total 65 100.00% 49 100.00% 114

Personal fuera de dotaciéon ano 2023, por tipo de contrato (mujeres y
hombres)

Tipo de Mujeres Hombres Total Dotacion

Contrato

Honorarios 16 100.00% 11 100.00% 27
Total 16 100.00% 11 100.00% 27




Personal a honorarios ano 2023 segun funcion desempenada
(mujeres y hombres)

Funcién Mujeres Hombres Total Dotacién
desempefiada
Técnicos 0 0% 1 9.09% 1
Directivos 2 12.50% 0 0% 2
Profesionales 12 75.00% 10 90.91% 22
,SAdmmlstratlvo > 12 50% 0 0% >
Total 16 100.00% 11 100.00% 27

Personal a honorarios ano 2023 segun permanencia en el Servicio
(mujeres y hombres)

Rango de Mujeres Hombres Total Dotacion
Permanencia

Mas de 3 afos 6 100.00% 1 100.00% 7

Total 6 100.00% 1 100.00% 7




b) Indicadores de Gestion de Recursos Humanos

1 Reclutamiento y Seleccion

1.1 Porcentaje de ingresos a la contrata cubiertos por procesos de reclutamiento

y seleccion

Variables 2021 2022 2023
(a) N° de ingresos a la contrata afio t via proceso de
. > 16 11 11
reclutamiento y seleccion.
(b) Total de ingresos a la contrata afio t 41 43 33
Porcentaje ingresos a la contrata con proceso de reclutamiento o o o
y seleccion (a/b) 39,02%| 25,58%| 33,33%
1.2 Efectividad de la seleccion
Variables 2021 2022 2023
(a) N° de ingresos a la contrata via proceso de reclutamiento y
2 ” ~ 15 11 11
seleccibn afio t, con renovacion de contrato para afio t+1
(b) N° de ingresos a la contrata afio t via proceso de
. . 16 11 11
reclutamiento y seleccion
Porcentaje de ingresos con proceso de reclutamiento y o o o
seleccion, con renovacion (a/b) 93,75%| 100,00%) 100,00%
2 Rotacion de Personal
2.1 Porcentaje de egresos del Servicio respecto de la dotacion efectiva
Variables 2021 2022 2023
(a) N° de funcionarios que cesan o se retiran del Servicio por
) ~ 14 46 41
cualquier causal afio t
(b) Total dotacion efectiva afio t 104 115 114
Porcentaje de funcionarios que cesan o se retiran (a/b) 13,46%)| 40,00%| 35,96%




2.2 Causales de cese o retiro

Causales 2021 2022 2023
Funcionarios jubilados afio t 0 0 0
Funcionarios fallecidos afio t 0 0 1
Retiros voluntarios con incentivo al retiro afio t 0 0 1
Otros retiros voluntarios afio t 10 46 38
Funcionarios retirados por otras causales afio t 4 0 1
Total de ceses o retiros 14% 46% 41%

2.3 Porcentaje de recuperacion de funcionarios

Variables 2021 2022 2023

(al) N° de funcionarios que ingresan a la dotacion del Servicio a1 67 a1
afio t
(b) N° de funcionarios que cesan o se retiran del Servicio por

: . 14 46 41
cualquier causal afio t
Porcentaje de recuperacion (a/b) 292,86%)| 145,65%)] 100,00%

3 Grado de Movilidad en el Servicio

3.1 Porcentaje de funcionarios de planta ascendidos o promovidos, respecto de la

Planta Efectiva de Personal

Variables 2021 2022 2023

(a) N° de funcionarios de Planta ascendidos o promovidos afio t 0 0 0
(b) Total Planta efectiva afio t 11 11 11
Porcentaje de funcionarios ascendidos o promovidos (a/b) 0,00% 0,00% 0,00%

3.2 Porcentaje de funcionarios recontratados en grado superior, respecto del

total de funcionarios contratados

Variables 2021 2022 2023
(a) N° de funcionarios recontratados en grado superior afio t 6 4 9
(b) Total Contratos efectivos afio t 93 104 103
Porcentaje de recontratados en grado superior (a/b) 6,45% 3,85% 8,74%




4 Capacitacion y Perfeccionamiento del Personal

4.1 Porcentaje de funcionarios capacitados, respecto de la Dotacion Efectiva

Variables 2021 2022 2023
(a) N° de funcionarios capacitados afio t 48 69 55
(b) Total Dotacion Efectiva afio t 104 115 114
Porcentaje de funcionarios capacitados (a/b) 46,15%| 60,00%| 48,25%

4.2 Promedio anual de horas contratadas para Capacitacion por funcionario

Variables 2021 2022 2023
(a) >(N° horas contratadas en act. de capacitacion afio t * N°
participantes capacitados en act. de capacitacion afio t) 4050 21459 14520
(b) Total de participantes capacitados afio t 81 69 55
Promedio de horas de capacitacion por funcionario (a/b) 50,00 311,00 264,00

4.3 Porcentaje de actividades de capacitacion con evaluacion de transferencia

Variables 2021 2022 2023
(a) N° de actividades de capacitacion con evaluacion de
transferencia en el puesto de trabajo afio t 0 1 1
(b) N° de actividades de capacitacion afio t 10 20 18
Porcentaje de actividades con evaluacion de transferencia (a/b) 0,00% 5,00% 5,56%
4.4 Porcentaje de becas otorgadas respecto a la Dotacion Efectiva

Variables 2021 2022 2023
(a) N° de becas otorgadas afio t 0 0 0
(b) Total Dotacion Efectiva afio t 104 115 114
Porcentaje de becados (a/b) 0,00% 0,00% 0,00%




5 Dias no Trabajados

5.1 Promedio mensual de dias no trabajados por funcionario, por concepto de

licencias médicas Tipo 1

Variables 2021 2022 2023
(a) N° de dias de licencia médica Tipo 1, afiot, / 12 43.8 84.75 78.75
(b) Total Dotacion Efectiva afio t 104 115 114
Promedio mensual dias no trabajados por funcionario por 0.42 074 0.69

licencias médicas Tipo 1 (a/b)

5.2 Promedio mensual de dias no trabajados por funcionario, por concepto de

licencias médicas otro tipo

Variables 2021 2022 2023
(a) N° de dias de licencia médica de otro tipo , afio t, / 12 39 77.1 19.41
(b) Total Dotacion Efectiva afio t 104 115 114
Promedio mensual dias no trabajados por funcionario por 0.38 0,67 0.17

licencias de otro tipo (a/b)

5.3 Promedio mensual de dias no trabajados por funcionario, por concepto de

permisos sin goce de remuneraciones

Variables 2021 2022 2023
(a) N° de dias de permisos sin goce de remuneraciones, afio t, 0.75 0 1
/12 '
(b) Total Dotacion Efectiva afio t 104 115 114
Promedio mensual dias no trabajados por permisos sin goce de 0,01 0,00 0,01

remuneraciones (a/b)

6 Grado de Extension de la Jornada

6 Promedio mensual de horas extraordinarias realizadas por funcionarios

Variables 2021 2022 2023
(a) N° de horas extraordinarias afio t, / 12 108 220 338
(b) Total Dotacidn Efectiva afio t 104 115 114
Promedio mensual horas extraordinarias por funcionario (a/b) 1,04 1,91 2,96




7 Evaluacion del Desempeno

7.1 Distribucion del Personal segun los resultados de las Calificaciones

Listas 2021 2022 2023
Lista 1 65 68 79
Lista 2 1 1 2
Lista 3 0 0 0
Lista 4 0 0 0
(a) Total de funcionarios evaluados 66% 69% 81%
(b) Total Dotacion Efectiva afio t 104 115 114
Porcentaje de funcionarios evaluados (a/b) 63.46% 60.00% 71.05%

7.2 Sistema formal de retroalimentacion del desempeio implementado

Variables

2021

2022

Tiene sistema de retroalimentacién implementado (Si / No)

Si

8 Politica de Gestion de Personas

8 Politica de Gestion de Personas formalizada

Variables

2021

2022

Tiene Politica de Gestion de Personas formalizada via

Resolucion (Si/ No) no
9 Regularizacion de Honorarios
9.1 Representacion en el ingreso a la Contrata
Variables 2021 2022 2023
(a) N° de personas a honorarios traspasadas a la contrata afio t 9 7 1
(b) Total de ingresos a la contrata afio t 41 43 33
Porcentaje de honorarios traspasados a la contrata(a/b) 21,95%| 16,28% 3,03%




9.2 Efectividad proceso regularizacion

Variables 2021 2022 2023
(a) N° de personas a honorarios traspasadas a la contrata afo t 9 7 1
(b) N° de personas a honorarios regularizables afio t-1 24 10 7
Porcentaje de honorarios regularizados (a/b) 37,50%| 70,00%| 14,29%
9.3 Indice honorarios regularizables

Variables 2021 2022 2023
(a) N° de personas a honorarios regularizables afio t 10 0 1
(b) N° de personas a honorarios regularizables afio t-1 24 10 7
Porcentaje (a/b) 41,67% 0,00%| 14,29%




Anexo 2: Compromisos de Gobierno 2023

Iniciativa Estado de Avance

Aportar en el valor del patrimonio natural y cultural de los distintos
territorios, (fomentando la innovaciéon en procesos y productos)
realizando estudios sociales y multidisciplinarios).

No reportado
satisfactoriamente

Apoyar a los concejos CTCI y gobiernos regionales en la generacion de
capacidades de articulacién y definicion de las estrategias regionales de
[+D+i y su vinculacion con la estrategia nacional de CTCI.

En implementacion

Apoyar el desarrollo de proyectos consorciados de las areas de
humanidades, artes y ciencias sociales entre distintas universidades,
potenciando la docencia, la investigacion, la creacion, la interdisciplina,
la vinculacién con el medio y la innovacion en estas disciplinas
(Conocimientos 2030).

En implementacién

Articular la investigacion académica, en colaboracién con centros y
laboratorios existentes.

En disefo

Aumentar el niUmero personas que trabajan en investigacion, gestion y
desarrollo tecnoldgico, innovacion, divulgacion, entre otros, para que
puedan contribuir de mejor forma a las necesidades futuras.

En disefo

Avanzar en el desarrollo progresivo de un sistema de parques cientifico-
tecnoldgicos y clusteres industriales en las macrozonas norte, centro-sur
y sur del pais.

En disefo

Avanzar en el otorgamiento de igualdad de derechos en la estructura de
investigacion y desarrollo tecnolégico para las y los trabajadores de
CTCI del pais, lo que implica otorgarles igualdad de derechos en la
estructura de investigacion y desarrollo tecnolégico.

En disefo

Avanzar en la disponibilidad de los conocimientos generados con fondos
publicos para todas y todos cuando corresponda. El objetivo es que los
distintos conocimientos y tecnologias generados sean de facil acceso,
que aporten al bienestar de las personas en multiples dimensiones y, en
especial, al de aquellos grupos que han sido sistematicamente
discriminados (nifias/mujeres, minorias sexuales, pueblos indigenas,
personas en situacion de pobreza).

En implementacion

Avanzar en un sistema de acreditaciéon en Igualdad de Géneroy
diversidades sexo- genéricas y conciliacion de la vida laboral, familiar y

o y " En disefo
personal en la légica de la corresponsabilidad permitiendo avanzar
hacia un desarrollo cientifico con equidad.
Avanzar en una politica efectiva de insercion al mundo académico y de
investigacion e innovacion, potenciando el financiamiento institucional  |En disefio
para la formacién (ver Educacién Superior).
Avanzar en una red de mentoras. Terminado

Buscar cdmo generar robustos ecosistemas innovadores en cada una
de las regiones. Fomentar estos ecosistemas en sus territorios,
vinculados con los esfuerzos regionales de formacién técnico-
profesional e investigacion y alineados con las estrategias de desarrollo
nacional y regionales.

En implementacion

Creacion de un Instituto Publico de Artes, Humanidades y Ciencias
Sociales para el futuro de nuestros pueblos

En disefo

Crear financiamiento basal para centros de I+D para la innovacién y
universidades, que aborden desafios de forma interdisciplinaria.

En implementacion




Iniciativa Estado de Avance

Crear hubs de transferencia tecnoldgica, consorcios, cooperativas,
organizaciones comunitarias para desarrollar polos tecnol6gicos macro
zonales, brindando apoyo técnico y financiero a las redes de
colaboracion para el desarrollo local desde la innovacioén. Incluye (Crear
instrumentos de financiamiento para encuentros de innovacion
multidisciplinarios que permitan compartir y generar redes en torno a
habilidades, disciplinas y experiencias)

No reportado
satisfactoriamente

Crear nuevos productos o servicios intensivos en conocimiento para
avanzar mas hacia una sociedad del conocimiento a través de los CTCI
para, por ejemplo, en las areas de biomedicina y biotecnologia, el
desarrollo de nuevas energias renovables, ciudades sostenibles e
inclusivas y apoyando en el disefio de politicas agroecoldgicas locales.

En disefo

Crear un programa de retencién de talento cientifico tecnolégico en las
regiones, pudiendo trabajar desde su region hacia cualquier lugar del
pais o el mundo, garantizando condiciones de trabajo decente. Definir y
ejecutar estos esfuerzos a través de los gobiernos regionales y consejos
CTCI

En implementacion

Crear un programa que involucre un portafolio de proyectos de |1+D+i
orientados. Incluye: Organizar pilares tematicos, previo proceso de
didlogo, como base para nuevos modelos de produccion, a saber:
Desarrollo de fuentes de energia sostenibles, Sustentabilidad del agua,
Restauracion de ecosistemas, y Transformaciones sociales y Culturales
necesarias para el nuevo modelo de desarrollo al que aspiramos.

En implementacién

Descentralizar capacidades de CTCI, apoyando instituciones de
educacion superior, organismos publicos y centros regionales.

En disefio

Disefiar programas de cooperacion interinstitucional de actores publicos
y privados ligados al mundo de la produccion y el conocimiento.

En disefo

Establecer redes de colaboracion, vigilancia y cooperacién con
instituciones regionales y mundiales en miras de los grandes desafios
gue compartimos como humanidad, como la crisis climatica y futuras
pandemias.

En implementacion

Fomentar la integracion e inclusion de una transversalizacion de género
en el desarrollo de ecosistemas de innovacion y emprendimiento,

desarrollando programas de visibilizacion del emprendimiento de En disefio

mujeres, incentivando y promoviendo su participacion e integrando una

perspectiva de género en el emprendimiento.

Fomentar redes de conexién entre investigadores e investigadoras

nacionales con chilenos trabajando en el extranjero, basandose en Termi
erminado

proyectos de investigacion en postulacion, curso, y/o finalizados y
desarrollos tecnolégicos que hayan sido creados.

Fortalecer a las instituciones existentes, especialmente aquellas
publicas o privadas que cumplen un rol publico innegable, como los
Institutos Tecnoldgicos y de Investigacion (con foco en los que
desarrollan investigacion aplicada en agua, para estudiar soluciones
basadas en la naturaleza) y las universidades. Generar una agenda de
[+D+i con fondos de mediano y largo plazo sujetos a convenios de
desempefio.

En implementacion

Fortalecer o crear 15 centros a nivel regional, que sean nucleadores de
la creacion y apropiacion de conocimientos en los distintos territorios, en
dialogo con los gobiernos regionales, articulando instituciones publicas,
organizaciones de la sociedad civil, el sistema escolar e instituciones
privadas.

No reportado
satisfactoriamente

Generar fuentes de financiamiento para apoyar iniciativas de desarrollo
e investigacion de técnicas o tecnologias que permitan utilizar el agua
considerando de forma efectiva la proteccién de los ecosistemas.

Terminado




Iniciativa Estado de Avance

Incentivar la curiosidad, el pensamiento critico y fomentar vocaciones en
nifos, niflas y adolescentes y adultos en las distintas areas del
conocimiento y en distintos contextos sociales: educacion escolar,
técnico profesional, universidades, y en distintos espacios publicos
COMO Museos, parques y sitios patrimoniales, con una preocupacion
especial por los territorios donde menos se ha llegado.

Incentivar la participacion de investigadoras mediante la promocién de
un sistema de cuotas en las convocatorias competitivas con recursos
publicos para CTCI, para avanzar hacia la paridad en los procesos de
contratacion de investigadores y docentes.

Promover la generacién de conocimientos que se crean en el seno de la
sociedad, en las organizaciones populares y/o desde los pueblos
originarios y pueblo afrodescendiente como patrimonio cultural material
e inmaterial.

Revisar la forma en que se financia la investigacion en Chile, para
promover su desarrollo en instituciones y resguardar las condiciones En disefio
laborales de las y los trabajadores del conocimiento

Revisar los principales instrumentos de financiamiento, en cuanto a su
pertinencia, eficacia y capacidad de articulacion y planificacién, como En disefio
por ejemplo Becas Chile.

Robustecer la actual formacién nacional e internacional de profesionales
de la CTCI.

Trabajar en la democratizacidn del acceso y la apropiacion a los
distintos conocimientos y tecnologias, tanto a nivel de divulgacién como
de integracién de la sociedad en todo el proceso de investigacion y
desarrollo que se realiza en instituciones publicas.

En implementacién

En tramitacion

En implementacion

En disefio

En implementacion




Anexo 3: Cumplimiento Convenio de Desempeno Colectivo

Cuadro 11

N° de metas de
NUmero de gestion Porcentaje de Incremento por
personas por comprometidas | Cumplimiento de Desempefio
Equipo de Trabajo| por Equipo de Metas Colectivo
Trabajo

6 18 4 100% 184.620.900

Equipos de

Trabajo




Anexo 4: Resultados en la Implementacion de medidas de

Género 2023

Medidas

Resultados

Planificacion
Estratégica Institucional
incorporando
perspectiva de género.

Durante el afio 2023, se formalizaron tres mesas de género macrozonales a través de acto administrativo. La Subsecretaria
de CTCI cuenta con 5 Macrozonas: Macrozona Norte, Macrozona Centro, Macrozona Centro Sur, Macrozona Sur y
Macrozona Austral. Este compromiso permite instalar y dotar de mecanismos internos de género en las regiones, ya que solo
se contaba con una mesa de género en el Nivel Central. En marzo de 2023 se compartié una minuta directriz generada entre
la Divisién Juridica y la Encargada de Género del MinCiencia para las respectivas macrozonas, otorgando un lineamiento
claro respecto al proceso de formalizacién de sus mesas de género. Para junio de 2023, la Macrozona Centro Sur cumple con
la total tramitacion para la formalizacion de su mesa. Luego se reciben los borradores de dos (2) macrozonas (Norte y Austral)
y se formaliza la mesa de Género de la Macrozona Norte, en un hito publico realizado en el marco del V Encuentro de la Red
INES de Género en la Universidad de Antofagasta. En julio, se reciben los borradores de las mesas de género de las
macrozonas Sur y la macrozona Austral, siendo formalizada las cinco mesas de género a septiembre 2023.

Capacitacion avanzada
en materia de género
aplicado al quehacer
del Servicio a
funcionarias/os y
equipos directivos del
Servicio y, capacitacion
basica en materia de
género solo para
Servicios nuevos y
funcionarios/as que no
han sido capacitados/
as.

El Servicio capacité al 15% de la dotacién del servicio en materia de igualdad de género en nivel basico y avanzado,
dependiendo del perfil de los funcionarios y funcionarias. Este compromiso se reflej6 en el Plan Anual de Capacitacién para el
2023, el que fue formulado de acuerdo con los lineamientos del Servicio Civil. La capacitacién basica contd una duracién de 8
horas, mientras que la capacitacién avanzada con una duracién minima de 16 horas. En cuanto a los contenidos de las
capacitaciones estos fueron aprobados por la Red de Género antes de la implementacién del compromiso, donde las
capacitaciones basicas se centraron en materias basales de género que permitieron ser un punto de partida en formacion de
género para funcionarias y funcionarios. Respecto al nivel basico participaron 22, generando un avance de un 100% de esta
submedida. Por su parte, la capacitacion avanzada en género se centré en materias de género en CTCI que permitan aportar
al quehacer institucional y en la mejora de politicas, planes y programas a través de formar competencias para la igualdad de
género en el Servicio. Entre noviembre y diciembre se ejecuté el curso avanzado "Ciencia, Género y Feminismos" con la
participacion de 30 personas, realizando 7 de las 7 sesiones, alcanzando un 100% de avance de esta submedida.

Acciones de
Comunicaciones y
difusion interna 'y
externa con perspectiva
de género.

En el afio 2023, se elaboré e implement6 un Plan Comunicacional 2023 con perspectiva de género, permitiendo la difusion y
promocién de la igualdad de género en el Sistema CTCI. La estrategia comunicacional CTCI fue definida y formalizada en el
primer trimestre del 2023 , estableciendo acciones para la difusion y promocién de la igualdad de género en el Sistema CTCI
ylo incorporacién de perspectiva de género en acciones internas institucionales, siendo aplicadas a acciones de comunicacion
tanto interna como externas, por ejemplo, difusién y promocién de llamados a concursos con perspectiva de género,
efemérides con perspectiva de género y otras acciones.

Iniciativas

Iniciativa

Resultado




Anexo 5: Informacion Estratégica, Financiera e Instrumentos

de Gestion de la Institucion

Seccion

Identificacién de la Institucion
(Formulario A1)

Detalle

Corresponde a la informacién
estratégica del Servicio. Para
acceder, dirigirse a
www.dipres.cl, seccién
Evaluacién y Transparencia
Fiscal, apartado Planificacién
Estratégica, Definiciones
Estratégicas, instrumentos por
afio, 2023 y escoger el
Ministerio y Servicio.

Enlace

https://www.dipres.gob.cl/597/
W3-

multipropertyvalues-15400-35
324 .html

Recursos Financieros

Corresponde a informacion
presupuestaria del Servicio
disponible en los informes de
ejecucién presupuestaria
mensuales, a diciembre de
cada afio o trimestrales. Dipres
presenta informacion a través
de dos vias: i) Sitio web de
Dipres, seccion Presupuestos,
afio 2023, y escoger la partida
presupuestaria requerida; y ii)
Sitio web de Dipres, banner
Datos Abiertos, donde se
presentan archivos con
informacién del Gobierno
Central.

https://www.dipres.gob.cl/597/
W3-

multipropertyvalues-15149-35
324.html

https://datos.gob.cl/
organization/
direccion_de_presupuestos

Indicadores de Desempeiio
2023

Para acceder, dirigirse a
www.dipres.cl, seccion
Evaluacion y Transparencia
Fiscal, apartado Planificacion
Estratégica, Indicadores de
Desempefio, Fichas Anuales y
2023.

https://www.dipres.gob.cl/597/
W3-

multipropertyvalues-15157-35
324 . html

Informe Programas /
Instituciones Evaluadas

Informe Preliminar de
Cumplimiento de los
Compromisos de los
Programas/Instituciones
Evaluadas

Se presenta el buscador de
programas e instituciones
evaluadas. Para acceder,
dirigirse a www.dipres.cl,
seccion Evaluacién y
Transparencia Fiscal, apartado
Evaluacién y Revision del
Gasto e Informes de
Evaluaciones. Para acceder a
los informes, se debe escoger
el Ministerio, linea de
evaluacion y afio de
publicacion de la evaluacién
buscada.

https://www.dipres.gob.cl/597/
w3-propertyvalue-23076.html
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Seccién

Cumplimiento de Sistemas de
Incentivos Institucionales 2023

Detalle

Para acceder, dirigirse a
www.dipres.cl, seccion
Mecanismos de Incentivo de
Remuneraciones, y elegir entre
los distintos mecanismos
presentados, para luego
seleccionar el instrumento para
un determinado afio (segun
corresponda) u otro tipo de
documentacion relacionada.

Enlace

https://www.dipres. .cl
w3-propertyvalue-16140.html



https://www.dipres.gob.cl/598/w3-propertyvalue-16140.html
https://www.dipres.gob.cl/598/w3-propertyvalue-16140.html

Anexo 6: Estructura Organizacional y autoridades

Organigrama y ubicacion en la Estructura del Ministerio




Organigrama y ubicacion en la Estructura del Servicio

Principales Autoridades

Cargo Nombre

Ministra Aisén Etcheverry Escudero
Subsecretaria Carolina Gainza Cortés
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