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1. Presentacion Cuenta Publica
del Ministro del Ramo

Ministerio de las Culturas, las Artes y el Patrimonio

Conforme a su normativa orgdnica, el Ministerio de las Culturas, las Artes y
el Patrimonio es la Secretaria de Estado encargada de colaborar con el
Presidente de la Republica en el disefio, formulacién e implementacion de
politicas, planes y programas para contribuir al desarrollo cultural y
patrimonial armonico y equitativo del pais en toda su diversidad,
reconociendo y valorando las culturas de los pueblos indigenas, la
diversidad geografica y las realidades e identidades regionales y locales,
conforme a los principios contemplados en la ley, tales como la diversidad
cultural, la democracia, la participacion cultural, el reconocimiento cultural
de los pueblos indigenas, el respeto a la libertad de creacion y valoraciéon
social de los creadores y cultores, asi como el respeto de los derechos de los
mismos, el reconocimiento de las culturas territoriales, el patrimonio
cultural como bien publico y el de reconocimiento a la memoria historica.

El Ministerio, actuando como Organo rector, vela por la coordinacion,
consistencia y coherencia de las politicas, planes y programas en materia
cultural y patrimonial, y propendera a su incorporacién en forma transversal
en la actuacion del Estado. Esto tanto en el plano nacional como
internacional.

Los servicios relacionados o dependientes del Ministerio son la
Subsecretaria de las Culturas y las Artes, la Subsecretaria del Patrimonio
Cultural, las Secretarias Regionales Ministeriales, el Servicio Nacional del
Patrimonio Cultural y sus respectivas Direcciones Regionales.

A su vez, se identifican érganos colegiados de caracter participativo o de
asesoria técnica que conforman la estructura de su institucionalidad, como
lo son el Consejo Nacional de las Culturas, las Artes y el Patrimonio, los 16
Consejos Regionales, los 4 Consejos Sectoriales (Consejo Nacional del Libro
y la Lectura, Consejo de Fomento de la Musica Nacional, Consejo del Arte y
la Industria Audiovisual, Consejo Nacional de las Artes Escénicas) y el
Consejo de Monumentos Nacionales.

El presupuesto para el ano 2023 considera un presupuesto de M$
282.252.633, mientras para el ano 2024 la cifra aprobada por el Congreso
alcanza los M$ 316.429.197 significando un aumento de 6,8%.




La accion del Ministerio se enmarca de manera transversal en el
cumplimiento de los objetivos estratégicos de gestién, asi como en el
cumplimiento de las iniciativas y compromisos del plan de gobierno
2022-2026 y por otra parte, en la necesidad de dar pasos mas decididos en
la instalaciéon y perfeccionamiento institucional, asi como en la necesidad de
reposicionar la marca Ministerial, ante la percepciéon de la falta de una
presencia ministerial dinamica, acompanada de una imagen institucional
danada surge la necesidad del reposicionamiento institucional.

En el ambito de participacion sustantiva de la ciudadania en la vida cultural
y dando cumplimiento al programa de gobierno hemos avanzado, en la
implementacion del Programa Puntos de Cultura Comunitaria que en su
primera convocatoria financidé 223 organizaciones y nueve planes regionales
de articulacién destinando un total de dos mil 683 millones 164 mil pesos.
También, a través de programas como Red Cultura que hoy mantiene
convenios con mas de 130 Municipios, en la misma linea el programa de
Fortalecimiento de la Identidad Cultural Regional ha implementado 16
Proyectos Culturales con Identidad Cultural. Por su parte la accién de la
Unidad de Programacién, presente en este periodo en 159 comunas ha
capacitado a mas de dos mil agentes culturales. De igual manera, podemos
destacar los 70 conciertos realizados por la Orquesta de Camara de Chile,
asi como las 12 presentaciones de Bafona, llegando en ambos casos sobre
40 mil espectadores. En cuanto a la participacion de la ciudadania en la
oferta programatica, el Programa Escuelas de Rock y Misica Popular
Chilena destaca por su enfoque en aumentar el acceso a la cadena de valor
de la musica popular entre los jovenes. Durante 2023, el programa
implement6é 17 procesos formativos macrozonales en las 16 regiones del
pais, ejecutando 32 escuelas de formacién. Uno de los puntos destacados
fue la realizacién de la Escuela de Rock Mujeres Creadoras y los procesos
formativos en centros Mejor Nifiez a través de la iniciativa Liberando
Talento. En total, las Escuelas de Rock beneficiaron a 2,363 jovenes.
Ademas, durante el segundo semestre se desarrollaron 18 festivales en
todas las regiones del pais, donde se presentaron mas de 729 jévenes
artistas, destacando el Rockddromo en Valparaiso como un hito a nivel
nacional.

En el periodo se han realizado importantes exposiciones en espacios como
Centex, la Galeria Gabriela Mistral, asi como en Centro Nacional de Arte
Contemporaneo Cerrillos hablan de una actividad presencial de gran
dinamismo a lo cual se suma el acceso por medios remotos. Por ultimo, un
nuevo espacio propio comienza a irrumpir de manera importante de
destacar como lo es el Centro de Extensién Palacio Pereira que durante el
2023 tuvo la visita de 45.300 personas a lo largo del ano, destacando la
asistencia de méas de 11.200 personas a las actividades desarrolladas en el
marco del Dia de los Patrimonios 2023.

A la oferta de contenidos culturales presenciales, hoy no podemos dejar de
mencionar el complemento que significa el acceso a contenidos y
experiencias culturales patrimoniales por medios remotos, como en el caso




de la plataforma OndaMedia que en 2023 sumd mas de 50 mil nuevos
usuarios que pudieron acceder al contenido existente, asi como a las mas de
120 nuevas peliculas sumadas en su catalogo. En este ultimo aspecto
destacan las mas de 6 mil ofertas de eventos culturales en todo el pais, que
promocionamos a través de la plataforma “ChileCultura” que este ano tuvo
sobre 1 millébn tres cientos mil visitas, asi como el lanzamiento de la
plataforma “Chile Patrimonios” ha marcado un hito importante, acumulando
mas de 50.000 usuarios en sus primeros seis meses. A través de esta
plataforma, sitios como las Ruinas de Huanchaca se han hecho accesibles
digitalmente, incluyendo visitas virtuales y recursos educativos que mejoran
significativamente la visibilidad y accesibilidad del patrimonio nacional,
proporcionando una herramienta educativa invaluable para las escuelas de
todo el pais.

En cuanto a la agenda programdtica nos merece una mencién aparte las
mas de 300.000 personas que fueron parte de los trenes culturales que se
desarrollaron en cuatro regiones del pais. Fueron 357 kilémetros recorridos
a través de via férrea por el tren de las culturas, 95 elencos, solistas y
orquestas, 1021 musicos en los escenarios, 85 horas de musica en vivo y 295
modulos de artesania, literatura y gastronomia.

En los 695 servicios bibliotecarios pertenecientes a la red del Sistema
Nacional de Bibliotecas Publicas (SNBP), que incluye bibliotecas publicas,
bibliotecas publicas filiales, puntos de préstamo y biblioméviles; siete
bibliotecas publicas regionales; 106 bibliotecas en carceles, centros de
reclusién juvenil y centros Teletéon; y 33 médulos de Bibliometro se
prestaron fisicamente 1.462.056 libros, mas 401.250 de forma digital,
totalizando la suma de 1.863.306 ejemplares prestados. Destacan los mas de
40.000 prestamos de libros del Plan de Bibliotecas en recintos
penitenciarios, sistema que se ha transformado en referente de servicios
bibliotecarios en contextos de privacién de libertad, asi como los espacios
de patrimonio y cultura en 12 de los 14 Institutos Teletén existentes en el
pais, lo que representa una cobertura del 85.6% de estos centros. De esta
manera, el Serpat mantiene bibliotecas, computadores para capacitacion y
servicio gratuito de Internet, junto a personas cuidadoras, que enfrentan
dificultades especiales para utilizar otros servicios culturales.

En cuanto al acceso a archivos, el 2023 el Archivo Nacional y Archivos
Regionales tuvo un total de 7.099.822. de prestaciones y tramites
presenciales y remotos. Por su parte, las visitas a catdlogos web es el
servicio mdas requerido, el cual tuvo 5.687.927 visitas, un alza de 18.7%
respecto a 2022. Se observa un aumento en las visitas a nuestros sitios web,
donde la web del Archivo Nacional y la de Memorias del siglo XX registraron
1.532.791 visitas en 2023, con un aumento del 10.7% respecto de 2022

El Museo Nacional de Bellas Artes, el mdas antiguo de Latinoameérica, tuvo
un aumento en un 46.07% la cantidad de visitantes con respecto a 2022,
alcanzando una cifra sobre 389 mil visitas. Por su parte el Museo Historico
Nacional registré 203 mil visitas presenciales en el afio 2023 mientras el




Museo Nacional de Historia Natural atendiéo sobre 482 mil visitas
presenciales. Es decir, los 3 museos nacionales sumaron 1.074.611 visitas en
el ano. La cantidad de personas que visitaron los museos regionales y
especializados de manera presencial en 2023 superaron las 838 mil,
duplicando la cifra reunida el 2022.

Es importante mencionar que el Consejo de Monumentos Nacionales en sus
30 sesiones (22 ordinarias y 8 extraordinarias) y 154 reuniones de
comisiones (de Arquitectura, Arqueologia, Patrimonio Natural, Patrimonio
Histérico y Declaratorias), adoptd decisiones que se tradujeron en cerca de
5.500 pronunciamientos via oficio. Los titulares con los que interactua el
CMN han crecido exponencialmente: 97 santuarios de la naturaleza, cerca
de 1.500 monumentos publicos, 1.590 monumentos histéricos, 150 zonas
tipicas (con a lo menos 25 mil duefios de inmuebles ya individualizados) y
miles de yacimientos paleontoldgicos y arqueoldgicos en el subsuelo por
descubrir.

En el ambito del fortalecimiento de un ecosistema cultural-patrimonial mas
sostenible, por medio del programa PAOCC componente de planes de
gestion, se ha podido disponer financiamiento para 138 organizaciones
culturales intermediadoras, con un monto total asociado de 11 mil 273
millones 182 pesos, asegurando su sostenibilidad para su continuidad
operacional, resguardando el derecho a la participacién cultural y la
mantencion de una oferta cultural permanente.

En el financiamiento de proyectos a través de nuestros Fondos sectoriales,
la convocatoria realizada el afio 2023 selecciond a mas de 2 mil 322
proyectos de formacién, creacién, produccion, difusion y circulacién en los
ambitos de la musica, el libro y la lectura, el audiovisual, las artes escénicas
y de la visualidad, el disefio, la arquitectura y artesania, destinando recursos
del orden de los 31 mil 995 millones pesos con una asignacion sobre el 62
por ciento de los seleccionados de regiones distintas a la Metropolitana.

Desde el area de patrimonio contamos con al menos 5 fondos concursables
con financiamiento de iniciativas en esta linea tales como Fondo del
Patrimonio Cultural, Subsidios de Patrimonio Mundial, Programa de
Mejoramiento Integral de Bibliotecas, Fondo de Mejoramiento Integral de
Museos, Fondo de Fortalecimiento de Organizaciones Patrimoniales.

En este mismo ambito, y como parte del programa de gobierno, fue creado
un nuevo fondo denominado Programa Sitios de Memoria, destinado al
apoyo a la gestion de organizaciones de sitios de memoria, asistencias
técnicas patrimoniales y reconocimiento/difusion de espacios relevantes
para la memoria histérica del pais. Durante el afo 2023, se destinaron
recursos por 900 millones y fueron beneficiadas 13 organizaciones en 6
regiones del pais.




Por otra parte, el Programa Sitios de Patrimonio Mundial a través del Centro
de Sitios de Patrimonio Mundial, encargado de la ejecucién del Programa,
realizd una ejecucién presupuestaria de M$357.244, siendo un 10,86% mas
alta que el 2022.

En cuanto al reconocimiento de nuestros creadores, artistas y cultores
quiero hacer breve referencia a los reconocimientos entregados durante el
curso del afno y que corresponden a las mas diversas disciplinas.

Es asi como en 2023 se otorgaron Premios Literarios, Premios a la Musica
Nacional Presidente de la Republica; por segunda vez se realiz6 la entrega
del Premio a las Artes Escénicas Nacionales Presidente de la Republica; en
el mes de diciembre se entregaron los Premios Nacionales 2023, en Artes
Plasticas, Artes de la Representacion y Audiovisuales. En igual orden, la
decimoctava version del Concurso de Composicion Musical Luis Advis,
premio a 9 ganadores de los 15 finalistas. Del concurso de composicién de
obras de musica de tradicién urbana Roberto Parra Sandoval, se realizé el
reconocimiento a 6 participantes. Con el fin de reconocer a lo maéas
destacado del cine chileno, se entregé el Premio Pedro Sienna en la
categoria destacada trayectoria. También se dispusieron el Sello de
Excelencia ano 2023, reconociendo obras de artesanos y artesanas. Después
de cuatro anos, se retomé el Premio Maestro Artesano en la categoria
Maestro o Maestra Artesana Tradicional, asi como en la categoria de
Artesano Artesana Aprendiz.

Por ultimo, durante el segundo semestre de 2023, se entregaron los Premios
Regionales de Cultura, Arte y Patrimonio a 99 artistas, gestores, gestoras y
agrupaciones de todas las regiones del pais, siendo estos un importante
aporte al Fortalecimiento de la Identidad Cultural Regional, de la misma
forma que el Premio a la Trayectoria en Cultura Tradicional Margot Loyola
Palacios.

Porque la creacion, el respeto por la diversidad cultural y la apreciacion por
la artes debe estimularse desde la mas temprana edad, durante el afio
ejecutamos diversos programas e iniciativas de los cuales quiero senalar de
manera destacada el Programa Fomento del Arte en la Educacién - Acciona
que beneficié a 9 mil 326 estudiantes de 12 regiones del pais, a través de la
implementacion de 297 proyectos artisticos y/o culturales asi como el
Programa Centros de Creaciéon y Desarrollo Artistico (Cecrea), que
promueve el derecho a imaginar y crear de ciudadanos y ciudadanas de 7 a
19 anos, estuvo presente en trece regiones del pais, implementando un total
de 1.278 experiencias pedagdgicas, beneficiando a 25.916 nifnos, niflas y
jovenes. De esta forma, hacemos patente nuestro compromiso con el acceso
y ejercicio de los derechos culturales de nuestros ninas, ninos vy
adolescentes.

En materia de procesos legislativos comprometidos por el Ministerio, reviste
la necesidad de una especial mencion el desarrollo y término del proceso de




Consulta Previa Indigena y Afrodescendiente, proceso diferente a la
Consulta Ciudadana realizada anteriormente, pues tuvo como objetivo
consultar a estos pueblos sobre la nueva legislaciéon patrimonial, con respeto
a los principios de buena fe y con procedimientos adecuados para llegar a
acuerdos sobre las materias a legislar que les afecten. Este proceso se llevo
a efecto tanto en el nivel regional como nacional y en este se realizaron 682
didlogos en 241 comunas de Chile, en que participaron representantes de
3.892 organizaciones y comunidades de pueblos originarios a nivel nacional,
la consulta mas grande que ha realizado el Ministerio, con una participacion
histérica a nivel pais. Este proceso es el primer paso necesario para el
desarrollo del proyecto de ley de nueva legislacién patrimonial que
esperamos presentar en el mas breve plazo a discusién en el Congreso.

De igual manera, en el curso del afio 2023, ingresamos a tramitacion el
proyecto de ley de artesania ello previo a un proceso de participaciéon
ciudadana al respecto; de la misma forma, se ingresdé a tramitacion el
proyecto de ley que repone la anualidad del premio nacional del libro.

Porque las necesidades de financiamiento a la creacidon siempre son
mayores a los recurso existentes, hemos decidido reforzar la estrategia de
generacion de alianzas publico-privada, en este aspecto cabe destacar el
trabajo del Comité de Donaciones Culturales 6rgano encargado de conocer y
evaluar los proyectos culturales presentados por los beneficiarios de la ley
de donaciones con fines culturales, ademas de supervisar la ejecucion de los
proyectos aprobados, solicitando a los beneficiarios cada afno, un informe
con el estado de las fuentes y uso detallado de los recursos recibidos en
cada proyecto.

La accién del Ministerio no se agota en el plano nacional, sino que también
comprendemos una actuaciéon de la dimension internacional de la politica
cultural de Chile. Es asi como en el ambito de las relaciones internacionales
se han llevado a cabo avances concretos para la elaboracion y puesta en
régimen de instrumentos internacionales como, acuerdos de coproduccion
audiovisual como el Acuerdo con Espafa suscripcion y puesta en régimen;
Acuerdo con Ecuador en régimen y suscripcion de Acuerdo con Costa Rica;
trabajo para la realizacion acuerdos inter institucionales con otros
ministerios de cultura e instrumentos inter gubernamentales para el dmbito
cultural cuya suscripcion ha sido encomendada a esta Secretaria de Estado,
un ejemplo de ello es el acuerdo con Grecia.

Adicionalmente es necesario referir a la correspondencia que sostiene este
Ministerio con instrumentos especificos de Naciones Unidas - UNESCO-
tales como la Convencién sobre Patrimonio Inmaterial; Convencion sobre
Proteccidon a bienes culturales en caso de conflictos armados; Convencion
sobre la diversidad cultural; Convencion del patrimonio mundial y natural,
entre otras.




Es importante destacar la presencia de Chile, a través de este Ministerio, en
las siguientes coordinaciones internacionales de programas de cooperacién
y sectoriales de cultura en mecanismos de concertacion politica: las del
sistema de cooperaciéon iberoamericano Presidencia del Comité
Intergubernamental Programa Ibermusica; Presidencia del Comité de Iber-
rutas; Coordinacion del Grupo Técnico de Cultura de la Alianza del Pacifico;
y la exitosa coordinacion y realizacion de Mercado de las industrias
culturales del sur, MICSUR 2024 que se realizo en nuestro pais.

También debo destacar los avances que se reportan en materia de
coordinacion vinculada a la repatriacion de bienes culturales traficados
ilegalmente y/o de restos humanos que voluntariamente han sido dispuestos
por sus tenedores para ser retornados a territorio nacional.

Por otra parte, Chile ha mantenido importante presencia en distintos
espacio de exhibicion y circulacion internacional como la Bienal de Venecia,
ademdas de financiar tres misiones internacionales en el marco de la
generacion de capacidades empresariales y atraccién de inversiones de
servicios globales, la cuadragésimo séptima Feria Intencional del Libro de
Buenos Aires; el Mercado de Industrias Culturales de Brasil y el primer
Mercado Iberoamericano de Industrias Creativas vinculadas al jazz en
Barcelona. De igual manera, las gestiones realizadas en el curso del ano han
permitido recuperar la invitacion a Chile en calidad de Pais invitado de
honor a la Feria del Libro Frankfurt del afio 2027, es asi como Chile
presentara su literatura y cultura como pais invitado a la 79° feria, que se
realizara del 6 al 10 de octubre de 2027.

El detalle de estas y las demds iniciativas en que despliega su accion el
Ministerio y en partricular la Subsecretaria de las Culturas y las Artes, se
desarrollan en detalle en los siguientes titulos de este
documento. Aprovecho de agradecer a sus Jefaturas y funcionarios por el
trabajo realizado.

Por ultimo, no podemos dejar pasar la oportunidad para reconocer la
existencia de los enormes desafios tanto institucionales como programaticos
que tiene el Ministerio en su conjunto.

Consolidar la institucionalidad ministerial tanto en lo organico como en lo
funcional, como se dice, ordenar la casa, para aspirar con toda propiedad a
una mayor participacién presupuestaria dentro del esfuerzo de gasto
publico que hace el pais es mas que una consigna, es una tarea cotidiana de
la cual queremos hacernos responsables. Asi entonces, avanzar hacia la
transformacion e innovacion institucional, con enfoques programaticos de
derechos humanos, género, participacion, interculturalidad y promoviendo
una gestién mas moderna, descentralizada, transparente es nuestro norte.




Concretar el ambicioso plan de inversiones en materia patrimonial que ha
dispuesto el SERPAT por M$22.556.388, el fortalecimiento de la Secretaria
del Consejo de Monumentos Nacionales, llevar proyectos de infraestructura
de calidad a comunas de menos de 50 mil habitantes, avanzar en la
tramitacion de la Ley de Patrimonio, asi como en la Ley General de Archivos,
culminar el disefio del Archivo Regional de Valparaiso, de la misma manera
que materializar los compromisos de la Politica Nacional de la Lectura, el
Libro y las Bibliotecas, asi como avanzar en el desarrollo para el trabajo del
estatuto del trabajo cultural, comenzar a disminuir de manera sustantiva la
brechas de financiamiento histéricamente existentes en nuestros Fondos
sectoriales, entre un largo etc. de iniciativas tendientes a posicionar a
nuestro Ministerio como referente.

Pero no podemos quedarnos en mirarnos hacia dentro. Queremos sacar el
Ministerio a la calle.

La institucionalidad que se ha dado el pais en materia cultural patrimonial
ha sido concebida para atender las multiples necesidades y demandas de
una sociedad diversa culturalmente, que exige como un derecho el acceso a
los bienes culturales y patrimoniales, asi la promocion de una participaciéon
sustantiva en la vida cultural, se traduce en la necesidad de fortalecer un
ecosistema cultural sostenible, el fomento del trabajo cultural digno, el
desarrollo de una economia social y solidaria, y promoviendo nuevos
mecanismos de financiamiento para las culturas, las artes y los patrimonios,
el impulso de la educacion cultural, artistica y patrimonial, la puesta en
valor de las memorias de distintas comunidades y pueblos, procurando la
salvaguardia, preservacién y sostenibilidad de los patrimonios.

Miramos estos desafios con optimismo y reconocemos en cada uno de ellos
oportunidades de crecer hacia la entrega de una mayor y mejor oferta
publica programatica, tanto hacia el ecosistema artistico-cultural-
patrimonial como hacia una ciudadania cada vez mas avida de acceso y
participacién en los bienes y servicios de culturales.

CAROLINA ARREDONDO MARZAN

MINISTRA DE LAS CULTURAS, LAS ARTES Y EL PATRIMONIO




2. Resumen Ejecutivo Servicio

La Subsecretaria de las Culturas y las Artes se funda el 1 de marzo de 2018,
con la entrada en vigor de la Ley N°21.045, que crea el Ministerio de las
Culturas, las Artes y el Patrimonio.

Su objetivo, segun el articulo 8° de la mencionada ley, es proponer politicas
al ministro o ministra, disefar, ejecutar y evaluar planes y programas en
materias relativas al arte, a las industrias culturales, a las economias
creativas, a las culturas populares y comunitarias, a las asignadas por ley y
las demas tareas que la autoridad le encomiende.

Forman parte de la Subsecretaria de las Culturas y las Artes: el Consejo
Nacional del Libro y la Lectura, el Consejo de Fomento de la Mdusica
Nacional, el Consejo del Arte y la Industria Audiovisual y el Consejo
Nacional de las Artes Escénicas.

El objetivo institucional principal es promover el desarrollo del sector
cultural y artistico en las diversas areas y expresiones que lo componen,
incluyendo las artes escénicas, las artes de la visualidad, el diseno, la
artesania, la arquitectura, la literatura, la musica, el campo audiovisual,
entre otros. Su labor estd dirigida a creadores/as, gestores/as culturales,
artistas y a la poblacion en general, especialmente a aquellos que enfrentan
barreras econémicas, sociales o territoriales para acceder a la cultura.

De la Subsecretaria dependen las Secretarias Regionales Ministeriales
(Seremis), las cuales estan instaladas en las 16 regiones del pais, las que
gestionan, administran y ejecutan recursos, infraestructura cultural regional
y se relacionan con las organizaciones de la sociedad civil regionales, las
organizaciones culturales colaboradoras que pertenecen a sus territorios y
con los agentes culturales de la regién.

Ademads, la Subsecretaria trabaja con organismos publicos y privados,
nacionales e internacionales, que tienen programas y politicas orientadas al
desarrollo cultural, asi como con instituciones formales y no formales que
promueven la formacion en arte y cultura. También apoya a organizaciones
culturales comunitarias, elencos y espacios culturales, y se enfoca en
proporcionar oportunidades culturales a niflos, nifias y jovenes de
establecimientos educacionales publicos con altos indices de vulnerabilidad
escolar. En resumen, la Subsecretaria de las Culturas y las Artes tiene un
amplio espectro de accién y trabaja en maultiples areas para promover la
cultura y el arte en la sociedad.




Es importante destacar que la Subsecretaria de las Culturas y las Artes
logré una ejecucidon presupuestaria del 97,3% durante el afno 2023. Este
porcentaje es muy similar, si se compara con la ejecucion del Ministerio en
su totalidad, que correspondio a un 97,7%. Con estos resultados, se espera
que se continie en un aumento presupuestario sostenido, tal como se
comprometio en el programa de gobierno y como lo ha sefialado el
presidente de la Republica.

Para dar cumplimiento al objetivo de fortalecer el sector artistico cultural y
artistico, una de sus principales acciones son los Fondos de Cultura. En el
ano 2023 a través de la Convocatoria 2024, se seleccionaron un total de 2
mil 322 proyectos de formacion, creacion, produccion, difusion y circulacién
en los ambitos de la musica, el libro y la lectura, el audiovisual, las artes
escénicas y de la visualidad, el diseno, la arquitectura y artesania. Para ello
se destinaron 31 mil 995 millones 787 mil pesos. Esta inversion refleja el
compromiso del Programas de Gobierno en fomentar la creatividad y el
desarrollo cultural en todo el territorio nacional.

En este contexto y como parte del cumplimiento al Programa de Gobierno,
con el fin de fortalecer un ecosistema cultural sostenible, es importante
destacar la implementacién de 3 Programas nuevos en el ano 2023: El
programa de Fomento y Desarrollo de Ecosistemas Creativos, lanz6 la
convocatoria de "Apoyo para la Articulacién Territorial y Puesta en Valor de
la Economia Creativa 2023°, seleccionando un total de 59 proyectos; el
programa Promocion y Fortalecimiento del Trabajo Cultural que implementé
capacitaciones y cursos sobre formalizacion en el dmbito laboral y realizé la
convocatoria para organizaciones receptoras de pasantias laborales,
seleccionado a un total de 54 Organizaciones Culturales, lo cual se traduce
en 90 perfiles de contratacion que se implementardn durante ano 2024; y el
programa Puntos Cultura, que en su primera convocatoria financi6o 223
Puntos de Cultura Comunitaria y nueve planes regionales de articulacion
destinando un total de dos mil 683 millones 164 mil pesos.

Respecto de la dotacién que desempena sus funciones en la Subsecretaria
de las Culturas y las Artes, a fecha de 31 de marzo de 2024, se computa un
total de 851 personas que componen el personal efectivo de la institucion;
de los cuales 275 funcionarios poseen calidad juridica de planta y 576
calidad juridica contrata. El personal no contabilizado en la dotacién
efectiva se desglosa de la siguiente manera: 236 honorarios, 86 cédigos del
trabajo, y 9 suplencias y reemplazos.

Durante el anio 2023 se realizé el mejoramiento de remuneraciones de 125
funcionarios/as, en concordancia con el DFL N°35, de 2017, que fija plantas
de personal del Ministerio de las Culturas, las Artes y el Patrimonio y del
Servicio Nacional del Patrimonio Cultural.

Aun hay desafios institucionales significativos en el ambito de la cultura y
las artes en nuestro pais que necesitan ser abordados. Uno de ellos es la




necesidad de implementar adecuadamente la estructura organica del
Ministerio de las Culturas, las Artes y el Patrimonio. Ademas, es
fundamental seguir diversificando las fuentes de financiamiento para apoyar
el desarrollo de la cultura y las artes, y reconocer su importancia para el
desarrollo de las politicas culturales. Otra prioridad es impulsar una Agenda
de Trabajo Cultural Decente, con el propdsito de mejorar las condiciones
laborales de los trabajadores del sector artistico, cultural y patrimonial. Esta
agenda comprende una variedad de acciones que son esenciales para el
desarrollo sostenible del sector cultural y artistico en nuestro pais.
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3. Resultados de la Gestion ano
2023

3.1. Resultados asociados al Programa de Gobierno, mensajes
presidenciales y otros aspectos relevantes para el jefe de
servicio

I. Incorporacion de nuevos programas:

1. Programa Puntos de Cultura Comunitaria: El programa Puntos
de Cultura Comunitaria surge a raiz del componente de Organizaciones
Culturales Comunitarias del Programa Red Cultura, asi como de la
participaciéon de las Organizaciones de base Comunitarias en Cultura
Viva Comunitaria e IberCultura Viva. Su finalidad es fomentar el
desarrollo de las préacticas socioculturales sostenidas por dichas
organizaciones. La implementacion del Programa Puntos de Cultura
Comunitaria permitird reconocer a organizaciones de base comunitaria
como Puntos de Cultura otorgar apoyo financiero y de gestion para el
fortalecimiento de las mismas.

Como parte de la gestion y el cumplimiento del Programa de Gobierno
se implementd por primera vez, el nuevo Programa Puntos de Cultura
Comunitaria, que busca aumentar el desarrollo de las practicas
socioculturales sostenidas por organizaciones de base comunitaria.
Para ello se levantd el Registro de Puntos de Cultura Comunitaria, el
cual reconoci6 a 294 organizaciones de 194 comunas a lo largo del pais
validadas como Puntos de Cultura Comunitaria. El Programa en su
primera Convocatoria financié 223 Puntos de Cultura Comunitaria y
nueve planes regionales de articulacion destinando un total de dos mil
683 millones 164 mil pesos.

2. Programa de Promocion y Fortalecimiento del Trabajo
Cultural: Este programa cuyo propdsito es reducir los niveles de
precariedad laboral de trabajadores y trabajadoras culturales, en 2023
implementd capacitaciones y cursos sobre formalizaciéon en el ambito
laboral, con el fin de entregar contenidos especificos al sector cultural
en materias de derecho laboral, seguridad social y derechos de autor
entre otros, beneficiando a un total de mil 59 trabajadores culturales.

Ademas, se realizé la convocatoria para organizaciones receptoras de
pasantias laborales, seleccionado a un total de 54 Organizaciones
Culturales, lo cual se traduce en 90 perfiles de contratacion que se
implementaran durante ano 2024. Igualmente, se realizaron asistencias
técnicas a cooperativas, con el objetivo de mejorar los modelos de
gestion, beneficiando a un total de 65 agentes culturales.




Finalmente, para la visibilizacion y difusién del rol y valor de los
trabajadores y trabajadoras culturales, se implementaron 16 proyectos
en 13 regiones del pais en coordinacién con las Seremis
especificamente en las regiones de: Arica y Parinacota, Antofagasta,
Coquimbo, Tarapacda, Valparaiso, Metropolitana, Libertador Gral.
Bernardo O Higgins, Maule, Biobio, Araucania, Los Rios, Aysén del
Gral. Carlos Ibanez del Campo, Magallanes y la Antartica Chilena. Los
proyectos fueron pertinentes y atingentes con las particularidades y
necesidades de cada territorio, y contemplaron la presentacién de
trabajadores culturales, catalogos y capsulas audiovisuales entre otros.

3. Programa de Fomento y Desarrollo de Ecosistemas Creativos:
busca aumentar la participacién de los agentes culturales de diversas
disciplinas artisticas en los ecosistemas creativos, durante el ano 2023
lanza la convocatoria de “Apoyo para la Articulacion Territorial y Puesta
en Valor de la Economia Creativa 2023”, seleccionando un total de 59
proyectos que tienen un alcance de 302 agentes culturales
beneficiados. La convocatoria se tradujo en la implementacién de
proyectos en las 16 regiones del pais, donde destacan proyectos como
el Festival de arte, musica y cultura digital, Mutek, realizado en la
region Metropolitana; la Fiesta del asado del Chivo y las Tradiciones en
Loquimay; y el verano con la Orquesta de San Carlos. El financiamiento
de proyectos diversos, tanto en su contenido como en sus territorios a
implementar, fue sin duda un aporte directo al sector y a las
comunidades que participaron de ellos, integrando los enfoques de
descentralizacién, inclusién, género y el trabajo interdisciplinar.

Por otro lado, en el marco de los juegos Panamericanos Santiago 2023,
desde el programa, en coordinacién con el area de artesania, se
desarroll6 una feria de artesania en donde se beneficié a 75 artesanos y
artesanas de las regiones Metropolitana, Valparaiso, Nuble, Maule,
Atacama, Araucania y Antofagasta. Igualmente, en coordinacién con la
Seremi del Biobio, se gestionoé la realizacion de la primera version de la
‘Feria de Todas las Artes del Biobio, de Mar a Cordillera’, beneficiando
a un total de 50 agentes culturales.

Finalmente, en el transcurso del primer semestre del 2023 se realizé
asistencia técnica en matera de Iva del sector cultural, con la
participacion de un total de 70 agentes culturales.

II. Programa de Exportacion de Servicios Culturales:

Con el fin de potenciar la internacionalizacién, la Secretaria Ejecutiva
de Economia Creativa, por medio del programa de Exportacion de
Servicios Culturales, financié tres misiones internacionales en el marco
de la generacion de capacidades empresariales y atracciéon de
inversiones de servicios globales, beneficiando a un total de 24 agentes
culturales, estas instancias fueron: la cuadragésimo séptima Feria
Intencional del Libro de Buenos Aires; el Mercado de Industrias
Culturales de Brasil y el primer Mercado Iberoamericano de Industrias




Creativas vinculadas al jazz en Barcelona. Con la participacién de Chile
en estas instancias, se logra fortalecer el vinculo con mercados y ferias:
la generacion de nuevas redes, el cooperativismo y fortalecer el
ecosistema de la musica y de los territorios creativos.

III. Mecanismos de Financiamiento:

1. Programa de Apoyo a Organizaciones Culturales
Colaboradoras (PAOCC): El programa PAOCC se orienta a entregar
financiamiento a organizaciones culturales que generan programacion,
implementan acciones de participacion y fomentan la creacion vy
experimentacién artistica, para que puedan consolidar sus equipos de
trabajo y mantener la continuidad de su quehacer. A partir del ano
2023 el programa implementa su rediseno buscando enfocarse en
asegurar de mejor manera la sostenibilidad y continuidad de las
organizaciones intermediadoras. Un elemento importante que se tomd
en cuenta en ese proceso, fue los efectos nocivos que generaban en las
organizaciones culturales la concursabilidad anual por medio de
proyectos, especialmente respecto al debilitamiento de los equipos de
trabajo de las organizaciones. Para ello, implementd un nuevo
mecanismo de selecciéon que se basa en que las organizaciones son
evaluadas en funcion a su desempeilo y no en relacion a la
presentacién de un proyecto, utilizando a una pauta que determina la
necesidad que cada una tiene para recibir financiamiento. Esa pauta
evaluia aspectos como la cantidad de semanas con programacion al afo,
la continuidad del equipo de trabajo, las acciones de colaboracion
realizadas con otras organizaciones, entre otros aspectos relevantes en
el desempeno de las organizaciones.

Asimismo, a partir del 2023, el programa utilizé el Registro de Agentes
Culturales, como fuente primaria de datos para la evaluacién y
seleccion de las organizaciones, lo que permitié que el proceso fuera
mas agil y focalizado.

Esta nueva estrategia, permiti6 ademds ampliar el tipo de
organizaciones financiadas, pasando de organizaciones programadores
y redes, a organizaciones que también actian en otros eslabones de la
cadena de valor.

Por otro lado, para fomentar la descentralizacién se trabajo
conjuntamente con las Seremis en la revision de las necesidades a nivel
regional y a partir de ello se establecieron diferencias en los montos
maximos a solicitar segun la regiéon a la que pertenezca la
organizacion. Asi, aquellas organizaciones que tengan domicilio en las
regiones de Coquimbo, Valparaiso, Metropolitana, O’Higgins, Maule,
Nuble, Biobio, La Araucania y Los Rios y hayan recibido financiamiento
desde el programa los anos 2020, 2021 y 2022, pudieron solicitar el
mismo monto recibido mas un incremento de un 10%, en tanto que las
organizaciones con domicilio en las regiones de Arica y Parinacota,
Tarapaca, Antofagasta, Atacama, Los Lagos, Aysén y Magallanes,




pudieron solicitar el mismo monto recibido mas un incremento de un
15%. Este incremento estd orientado exclusivamente a mejorar las
remuneraciones del equipo de trabajo. Por otra parte, se incorporaron
medidas para equiparar las exigencias de las pautas de evaluacion
entendiendo que en las zonas extremas o con altos niveles de ruralidad
se hace mas complejo programar con el mismo nivel de intensidad que
en la zona centro del pais.

En especifico, desde el componente de planes de gestién, el programa
logré financiar en el afio 2023 a 138 organizaciones culturales
intermediadoras, con un monto total asociado de once mil 273 millones
182 pesos, asegurando su sostenibilidad para su continuidad
operacional, resguardando el derecho a la participacién cultural y la
mantencion de una oferta cultural permanente. Este financiamiento
incorpora, ademas, un acompafamiento y asistencias técnicas para la
gestién en la implementacion y mejora de los planes de gestiéon, como a
su vez, en el trabajo colaborativo entre organizaciones y la
incorporacion de protocolos que aborden enfoques de inclusion en los
planes de gestién.

Las organizaciones que son financiadas cumplen un rol clave en el
funcionamiento y dinamizacién del sector artistico, permitiendo que la
ciudadania participe culturalmente y acceda a contenidos de
programacion, que se desarrolle la creacién nacional y que la expresion
cultural sea diversa en cada territorio, ademdas de generar fuentes de
empleo para artistas y colectivos artisticos en todo el pais.

2. Fondos Cultura: La convocatoria realizada el ano 2023 (para
financiamiento 2024) selecciond a mas de 2 mil 322 proyectos de
formacién, creacién, produccidn, difusién y circulacidon en los ambitos
de la musica, el libro y la lectura, el audiovisual, las artes escénicas y
de la visualidad, el disefio, la arquitectura y artesania. Para ello se
destinaron 31 mil 995 millones 787 mil pesos. Del total de los fondos
(Fondart Nacional, Regional, Fondo de la Musica, Fondo Audiovisual,
Fondo del Libro y Fondo de las Artes Escénicas), un 62,6 por ciento de
los seleccionados fueron presentados por regiones distintas a la
Metropolitana, y un 58 por ciento de los recursos asignados a regiones
distintas a la metropolitana. En particular, Fondart Nacional 2024
seleccion6 393 proyectos, mientras que Fondart Regional 2024, 407. El
Fondo de la Musica seleccioné 365 proyectos, el Fondo Audiovisual
153, el Fondo del Libro 682 y el Fondo de Artes Escénicas 318.

Este ano, a diferencia de llamados anteriores, se programaron dos
periodos diferenciados de postulacion, con el objetivo de facilitar este
proceso y descomprimir los plazos asociados.




En la primera apertura se puso a disposicién de la ciudadania 16 lineas
de postulacién, cubriendo las d&reas de formacion-investigacion,
desarrollo de ferias, festivales, muestras y proyectos correspondientes
al ambito del libro y la lectura, musica, audiovisual, artes escénicas,
artes de la visualidad, arquitectura, artesania y disefio.

Este primer grupo de la convocatoria 2024 considerd criterios claves
establecidos en tres ejes transversales, centrados en territorio, labores
de cuidado y género. Para ello, los fondos consideraron cuotas de
seleccion por region para asegurar el desarrollo de iniciativas
altamente valoradas en los territorios o por macrozona e incluyé las
labores de cuidado, estableciendo las condiciones necesarias para una
participacién igualitaria entre las personas que postulen a la linea de
Becas Chile Crea, pudiendo incluir los gastos de las labores de
cuidados de derecho de hijas, hijos y ninas y nifios bajo tutela, desde la
primera infancia hasta la tltima etapa de educacion basica.

Respecto del enfoque de género de esta convocatoria, se mantuvieron
las cuotas y se incluyeron en la nueva modalidad de Talleres de
Creacion Literaria, del Fondo del Libro. Adicionalmente, se mantuvo la
equidad de género en la composiciéon de los comités de especialistas.

El segundo grupo de convocatorias puso a disposicion de la ciudadania
y el sector cultural y artistico 28 lineas de concurso, completando el
total de 44 lineas consideradas para la Convocatoria 2024.

Al igual que el primer grupo, las convocatorias consideraron como
principal foco la descentralizaciéon de proyectos y recursos, como
también la reduccion de brechas de género, ademas, de la reducciéon de
las barreras de entrada, mediante la simplificacidon de la postulacion y
el ordenamiento y reduccion de las lineas.

IV. Transformacion e Innovacion Institucional

1. La Ley de Presupuestos 2024 contempla para el Ministerio de las
Culturas, las Artes y el Patrimonio un presupuesto de 316 mil 429
millones 197 mil pesos. Esto significa un crecimiento de un 6,8 por
ciento respecto a la Ley de Presupuesto 2023.

2. Se publicéd la vigésima versién del Informe Anual de Estadisticas
Culturales 2022, que incluye por primera vez cifras de ocupacion y
condiciones laborales en el sector cultural, obtenidas de la Encuesta
Nacional de Empleo del INE y de registros administrativos del Servicio
de Impuestos Internos. Lo anterior, con el fin de contar con datos mas
completos y robustos de las condiciones laborales de los trabajadores
de la cultura, proporcionando informacién relevante para caracterizar y
comparar la evolucién del empleo en este ambito antes, durante y
después de la pandemia, como también para la construccién del futuro
Estatuto del Trabajador Cultural.




3. El Departamento de Gestidén y desarrollo de las personas durante el
ano 2023 se plantedé como objetivo Disefiar e implementar un Plan de
Gestion de Lideres y Conduccién de Equipos en regiones priorizadas,
para lo que se han abordado temadticas asociadas a ISTAS 21,
Enfermedades Profesionales, Denuncias y problemas de ambientes
laborales, con ello se buscé:

a. Entregar lineamientos institucionales a las/fos SEREMIS,
Coordinadores/as y encargados/as de la conduccién de equipos de
trabajo, que promuevan el buen trato en los equipos regionales
que presentan aumento en la cantidad de denuncias MALS.

b. Otorgar conocimientos y herramientas en materias de normativas
y procesos institucionales, basados en el estatuto administrativo y
dictdmenes de Contraloria General de la Republica, que
contribuyan a la aplicacidon correcta de los mecanismos internos
en materia de gestion de personas a las/os SEREMIS,
Coordinadores/as y encargados/as de equipos de trabajo.

c. Potenciar habilidades en la comunicacién y liderazgo de equipos a
las/os SEREMIS, Coordinadores/as y encargados/as de equipos de
trabajo, potenciando el uso de buen trato y buenas practicas.

Se abordaron 6 regiones priorizadas entregando como resultado lineas
de accion para desarrollar el periodo 2024.

Respecto de la dotacion que desempena sus funciones en la
Subsecretaria de las Culturas y las Artes, se cuenta con un total de 851
personas que componen el personal efectivo de la institucion; de los
cuales 275 funcionarios poseen calidad juridica de planta y 576 calidad
juridica contrata. El personal no contabilizado en la dotacion efectiva
se desglosa de la siguiente manera: 236 honorarios, 86 coddigos del
trabajo, y 9 suplencias y reemplazos.

Asi también durante el ano 2023 se contemplé como objetivo “Contar
con una Politica de Gestion y Desarrollo de las Personas de la
Subsecretaria de las Culturas y las Artes”, actualizada a razén de la
nueva Institucionalidad del Servicio. Para lo anterior se generdé un
disefio metodoldgico para el nivel consultivo de participacion de
funcionarios/as y trabajadores/as en las 16 Secretarias Regionales
Ministeriales, los Departamentos de Nivel Central (Valparaiso y
Santiago) y los dos Elencos Artisticos de la Subsecretaria.

Al 31 de diciembre de 2023 se realizaron 5 jornadas participativas en
las que participaron: Departamento de Educacién y Formacion
Artistica, Departamento de Estudios, Seremi Magallanes, Seremi Arica
y Parinacota, y Seremi Aysén. Trabajo que se continuara realizando
durante el ano 2024 para cubrir todos los centros de responsabilidad y
la totalidad de las SEREMIS.

Durante el ano 2023 se realizé el mejoramiento de remuneraciones de
125 funcionarios/as, en concordancia con el DFL N°35, de 2017, que
fija plantas de personal del Ministerio de las Culturas, las Artes y el
Patrimonio y del Servicio Nacional del Patrimonio Cultural.




3.2 Resultados de los Productos Estratégicos y aspectos
relevantes para la Ciudadania

Objetivos Estratégicos del Servicio:

a. Promover la participacion cultural sustantiva y equitativa de la
ciudadania en iniciativas y proyectos, que visibilizan expresiones y
manifestaciones artistico culturales de base comunitarias, sociales,
populares, territoriales y funcionales, incorporando medidas
especificas que promuevan la inclusion y la igualdad de oportunidades
de personas de diversas identidades de género y orientaciones
sexuales, incluyendo la perspectiva de género junto a otros enfoques de
Derechos Humanos, resguardando la libertad de expresién, la memoria
y la diversidad de identidades culturales y de género a nivel local,
regional y nacional; propendiendo a la justicia y a la cohesion social.

b. Impulsar y fomentar el desarrollo del ecosistema cultural de manera
organica y sostenible a través de: un nuevo sistema de financiamiento
que permita la reactivacién, recuperacion y asociatividad de agentes
culturales; la promocién al trabajo cultural digno en colaboracion con
organizaciones sindicales y gremiales; y el fortalecimiento en todas las
etapas del ciclo cultural a nivel local, regional, nacional e internacional;
incorporando la perspectiva de género que visibilice el aporte de las
mujeres y diversidades sexo genéricas en diversos campos artisticos y
culturales, entre otros enfoques de Derechos Humanos, respetando la
libertad de creacion, valoracion social de artistas y sus obras, y el
resguardo al derecho de autor(a).

c. Promover el desarrollo de educacion artistica integral e intercultural,
incorporando contenidos artisticos culturales en los planes vy
programas de estudios; en la labor pedagdgica y formativa de docentes,
artistas, personas educadoras y facilitadoras, tanto en establecimientos
educacionales como en espacios didacticos de creacion artistica
cultural, a través de instrumentos institucionales e interinstitucionales
con perspectiva de género junto a otros enfoques de Derechos
Humanos en la promocién del desarrollo de educacién artistica,
contribuyendo al aprendizaje a lo largo de la vida de las personas en
sus etapas formativas, considerando todos sus contextos de educacion,
tanto formal como no formal e informal.

d. Consolidar la implementacién del Ministerio de las Culturas, las Artes y
el Patrimonio, especificamente de la Subsecretaria de las Culturas y las
Artes, para la mejora continua del ejercicio de la funcién publica,
resguardando las condiciones laborales y los medios que garanticen la
gestién institucional; incorporando la perspectiva y enfoques de
Derechos Humanos, la transversalizacion del enfoque de género, la
descentralizacion, la modernizacién, transparencia, innovacion e
intersectorialidad; con la participaciéon de los/as trabajadores/as.




I. Participacion y diversidad cultural

1. En el marco del trabajo territorial, el Programa Red Cultura, que
apunta a aumentar la planificacion cultural con participacion local,
logré la firma de convenios con 133 comunas, correspondientes a 113
herramientas de gestion: 37 Planes Municipales Culturales; 28 Planes
de Gestién; y 48 Estrategias de Sostenibilidad. Destaca el
financiamiento por primera vez, de la elaboracion de Planes de Gestion
de sitios de memoria en las regiones de El Maule y Los Rios.

Las redes de activacion cultural, durante 2023 estuvieron constituidas
por 202 comunas y 230 agentes culturales. La implementacion de las
redes logré articular la gestién cultural de los agentes culturales:
encargados municipales de cultura y encargados de espacios culturales
municipales y autogestionados.

En relaciéon a las comunas que cuentan con procesos formativos, el
curso ‘Herramientas de formacion en el ambito cultural municipal’ fue
finalizado por 35 encargados/as de cultura municipales de 27 comunas
del pais.

2. En 2023, el Programa de Fortalecimiento de la Identidad
Cultural Regional, que busca mejorar el acceso a la cultura y las
artes en las comunas, ampliando el acceso a bienes y servicios
culturales en todas las regiones, implementé 16 Proyectos Culturales
con Identidad Cultural. Los proyectos contaron con un énfasis
estratégico orientado a la generacion de redes, generacion de vinculos
de trabajo y sostenibilidad en las acciones artisticas culturales.

3. Con el fin de fortalecer la formacién de publicos, la Unidad de
Programacion de Publicos estuvo presente en las 16 regiones del
pais y en 159 comunas. En 2023 convocd a dos mil 238 agentes
culturales, quienes se capacitaron en esta materia en la Escuela de
Desarrollo de Publicos. Ademads, durante el mes de noviembre se
celebré en todas las regiones del pais el mes de los publicos bajo el
lema ‘Cocreando con las comunidades’, destacando 20 procesos
regionales de cocreaciéon con publicos en diferentes disciplinas y
contando con la participacion de elencos ciudadanos, destacadas
agrupaciones artisticas y 19 instituciones colaboradoras del Estado. En
total se realizaron 83 actividades a lo largo del todo el pais.

A su vez, en la regién de Valparaiso, se llevé a cabo la tercera versién
del Encuentro Nacional de Desarrollo de Publicos, que por primera vez
se realizd en modalidad presencial, reuniendo a representantes de
cerca de 50 organizaciones culturales de todo el pais que han sido
parte de las mentorias para la elaboracién de Planes de Desarrollo de
Publicos.




4. Los Conjuntos Artisticos Estables, compuestos por el Ballet
Folklérico Nacional (Bafona) y la Orquesta de Cdmara de Chile (OCCH),
que brindan acceso a conciertos de musica cldsica, presentaciones de
danza y musica tradicional chilena a toda la poblacién, durante el afio
2023 realizaron doce presentaciones en el caso del Bafona y 70
conciertos de la Orquesta de Cdmara de Chile, en cinco regiones,
llegando a 41 mil 958 personas. Ademas, realizaron un total de 27
actividades de formacién y mediacion.

5. El Programa Interculturalidad e Inclusion de Migrantes
desarrolld6 32 iniciativas y proyectos destinados a difundir sus
expresiones culturales en las regiones de Arica y Parinacota, Tarapaca,
Antofagasta, Coquimbo, Valparaiso, Maule, Biobio, Los Lagos vy
Magallanes, logrando la visibilizacion de 480 artistas migrantes
residentes en diferentes regiones de Chile. Entre las actividades que
destacan, se encuentran las capacitaciones en educacion antirracista,
la realizacion del Encuentro de Culturas Migrantes y Afrochilenas en la
ciudad de Valparaiso, el Encuentro Afrodiasporico de Artes, diversos
festivales realizados en regiones, la visibilizacién de alrededor de 25
elencos de artistas migrantes en espacios culturales y la participacion
en la primera mesa de ‘Educacion y Cultura’, convocada por la
Direccion Regional Metropolitana del Servicio Nacional de
Migraciones.

6. La Galeria Gabriela Mistral, que busca difundir el desarrollo del
arte contemporaneo chileno emergente y de mediana carrera, genero
exposiciones y actividades en sus dependencias, donde se destacan
‘Ollar de Quinchamali’ del trabajo de las alfareras de la misma
localidad y el curador Michael Hoz; ‘Archipiélago’ de Nicolas Rupcich, y
el seminario/taller el ‘Curriculo Deshilvanado’ de Luis Camnitzer y
Justine Graham.

7. El Centro de Extension del Ministerio (Centex), ubicado en la
Region de Valparaiso, tiene como propdsito aumentar el acceso y la
participacion cultural de la ciudadania hacia una programacion diversa,
inclusiva e intercultural, con una mirada descentralizada y pluralista.
Durante 2023 contd con la realizacién de un total de 365 actividades
ciudadanas artisticas culturales. De estas 365 actividades, 142 fueron
cogestionadas con comunidades culturales, organizaciones, cultores y
gestores. Dentro de ellas destacan, Hip-Hop a Mar Abierto, Detonadas,
Baila como quieras, Valpo x Clima y Restallar.

Para fomentar el uso del espacio publico se desarrollaron activaciones
en diversos ejes de la ciudad de Valparaiso, destacando las actividades
Festival de Organilleros Manuel Lizana; el ciclo Arbol de Canciones; la
actividad FotoMaratén y el Carnaval del Roto Porteno.




8. El Centro Nacional de Arte Contemporaneo Cerrillos, que tiene
como misién acercar las artes y la cultura a la ciudadania, desarrolld
durante el 2023, exposiciones y coloquios, destacando ‘Todavia somos
el tiempo: una mirada al golpe de Estado desde las artes visuales
contemporaneas’ y ‘Atmésferas de Terror’, como parte de la
conmemoracion de los 50 anos del golpe de Estado.

9. La plataforma de contenidos culturales audiovisuales
OndaMedia, durante el afio 2023, creci6 en 54 mil nuevos usuarios,
alcanzando un total de 469 mil registros. Durante el ano accedieron al
servicio 189 mil 300 usuarios, quienes reprodujeron 741 mil peliculas.
Esto se logré incorporando 122 nuevas peliculas, junto con la
elaboracién de 59 piezas audiovisuales para promocionar las peliculas
en redes sociales. Ademads, se integraron textos de mediacion en las
fichas técnicas de 50 peliculas, elaboradas por un experto en cine
chileno; y se desarrollé una aplicacién de Android TV, que permite
acceder a la plataforma de los smartTv de la mayoria de las marcas de
television que hay en el mercado. Por otro lado, se establecid un
acuerdo con las empresas de TV Claro y VTR, para incluir la app de
ondamedia en los dispositivos de TV que cuentan sus clientes,
facilitando el acceso y dando a conocer el servicio a mas de 1 millén 35
mil personas que tienen ambas empresas.

10. El Programa Cultura, Memoria y Derechos Humanos, que tiene
por objetivo apoyar en la formacion en gestion cultural a las
agrupaciones de Derechos Humanos que administran espacios de
memoria para lograr la apropiaciéon de la ciudadania y promover la
generacion de hitos artisticos culturales para su difusiéon, en 2023
trabajo con 116 espacios de memoria ubicados en todas las regiones
del pais, realizo nueve procesos de formacion en gestién cultural a las
agrupaciones de derechos humanos que los administran, implementd
133 proyectos y desarrolld 145 acciones de difusion. Ademas, destaca
la realizacién en el mes de noviembre del tercer Encuentro Nacional de
Sitios de Memoria en colaboracién con la Fundacion Victor Jara, el
Programa Red Cultura y la Red de Sitios de Memoria, convocando a un
total de mil participantes entre agrupaciones y ciudadania general; y la
realizacion del proyecto ‘Arboles por la Memoria’ en colaboracién con
CONAF y Red de Sitios de Memoria, plantando 2 mil 296 arboles a
través de 56 proyectos en todo Chile.

11. La Plataforma Chile Cultura conté con la cartelera de actividades
artisticas culturales del pais. Esta plataforma es un sitio web
colaborativo, simple y moderno, que utiliza un lenguaje facil y cercano
y un flujo dindmico y actualizado de contenidos y experiencias
culturales. Su principal objetivo es la visibilizacién de programaciéon




artistica, cultural y patrimonial, a través de una variada cartelera de
actividades que se desarrollan en espacios publicos y privados de
nuestras 16 regiones.

Entre enero y diciembre del 2023, se publicaron 6 mil 740 eventos
culturales, sumando 1 millén 376 mil visitas. Ademas, en el marco de
los Juegos Panamericanos Santiago 2023, la plataforma Chile Cultura
reunié la programacién cultural del evento deportivo, lo que sumé
15.083 visitas relacionadas a espectaculos que se desarrollaron entre
octubre y noviembre en las sedes del evento.

12. Los Tremnes Culturales es una iniciativa que contempla 6
intervenciones culturales durante el verano de 2023-2024, que
considera a las siguientes comunas: Estacion Central, Rancagua, San
Fernando, Curicd, Constitucion y Lautaro. Estos eventos tienen por
objetivo acercar la cultura a la comunidad, con una mezcla de artistas
consagrados y artistas emergentes regionales y locales, ademas de
ofrecer a los asistentes ferias gastronémicas, de emprendedores y
artesanales de la regién, con zonas de entretencion infantil. Los
principales artistas consagrados que seran parte de estos trenes
culturales son: Los Jaivas, Inti Illimani, Joe Vasconcellos, Lucybell,
Noche de Brujas, Francisca Valenzuela, La Pato Gallina, entre otros,
ademas de la participacion de artistas y orquestas infantiles y juveniles
de los propios territorios.

13. En la Feria del Libro de Frankfurt 2023, Chile particip6 en torno
a memoria y derechos humanos, en el marco de la conmemoracion de
los 50 anos del Golpe Militar en Chile.

La Feria del Libro de Frankfurt es el encuentro mas importante del
mundo de la industria del libro en relaciéon a la venta de derechos de
propiedad intelectual, a la que nuestro pais asiste desde 2015. La
delegacion chilena estuvo compuesta por seis agentes profesionales de
la industria, seleccionados en convocatoria publica por el Consejo
Nacional del Libro y la Lectura (CNLL), del Ministerio de las Culturas,
las Artes y el Patrimonio (MINCAP), la que tuvo una importante agenda
de reuniones con sus pares internacionales contribuyendo a mejorar el
posicionamiento de la creacion literaria y de edicién chilena, a facilitar
su traduccion e insercion en nuevos mercados, asi como a incentivar la
compra y venta de derechos y licencias.

La delegacion nacional estuvo constituida por distintas agencias y
editoriales: Agencia Puentes, VLP Agency, Escrito con Tiza,
NautaColecciones, E-books Patagonia, Editorial Zig Zag, convocadas
por MINCAP a las que se suman otras editoriales chilenas que viajan a
Frankfurt con recursos propios. Todas ellas se presentaron en un
pabelldon pais disefiado y coordinado por ProChile, que mantuvo la linea
editorial presentada por nuestro pais en las ferias y festivales
culturales durante 2023.




La DIRAC gestion6 el Programa Cultural de conferencias vy
conversatorios, que incluydé a dos destacados escritores chilenos y se
desarrolld no so6lo en la Feria, sino también en otros espacios de la
ciudad, entre ellos, la Universidad Goethe y la libreria Weltenleser.

Ademads, en diciembre de 2023, el Ministerio de las Culturas, las Artes
y el Patrimonio firmo el contrato que permitira que nuestro pais sea el
pais invitado de honor durante el 2027. Su principal objetivo visibilizar
y aumentar el numero de publicaciones y editoriales chilenas en el
mercado internacional, asi como posicionar la imagen de Chile en el
exterior como un pais lider mundial en la literatura y la industria del
libro. Ademas de la gran atencidn que se prestara a nuestra literatura y
cultura, presentando exposiciones y un amplio programa de eventos
culturales, la industria editorial nacional tendra la oportunidad de
presentarse ante un publico internacional en la feria del libro mas
grande del mundo.

Otro objetivo importante del programa invitado de honor es aumentar
el numero de traducciones del pais invitado al alemdén y otros idiomas.
El gran interés del publico por el invitado de honor de la feria del libro
es también un incentivo para que los editores de todo el mundo
publiquen titulos del respectivo pais anfitrion. De esta manera, el
programa Invitado de Honor de Frankfurter Buchmesse promueve el
comercio internacional de licencias y la transferencia internacional de
literatura.

I1I. Ecosistema cultural:

1. El Area de Arquitectura realizé la convocatoria para la préxima
edicién de la Bienal de Venecia, el que fue adjudicado a un equipo
liderado por Gonzalo Carrasco con la muestra ‘Ecologias en
movimiento’, que presenta una investigacién sobre cémo en el parque
de la Quinta Normal, arquitectura y ciencia permitieron imaginar el
futuro de un pais que estaba ingresando a la modernidad. La propuesta
expositiva elegida responde a importantes problematicas culturales y
sociales relacionadas a la reconstruccion de suelos degradados en
Chile. El Pabellon de Chile fue inaugurado por el Embajador Ennio
Vivaldi, y participaron los curadores de la muestra Ecologias en
Movimiento, y el comisario de la representacion nacional, teniendo un
total de 14 mil 150 visitantes en la inauguracion, y 285 mil visitantes
durante los seis meses de exhibicion.

En su vigésima segunda edicion la Bienal de Arquitectura y Urbanismo
se realizd, por primera vez, a través de una inédita co-organizacion
entre el Ministerio de las Culturas, las Artes y el Patrimonio y el
Colegio de Arquitectos de Chile. Ademds, conté con el apoyo del
Ministerio de Obras Publicas, el Ministerio de Vivienda y Urbanismo, y
la Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo del Ministerio
del Interior y Seguridad Publica, en una alianza que reunié al Estado, el
gremio de la arquitectura, la academia y la sociedad civil organizada.




Todas las actividades fueron de acceso libre y gratuito, abiertas a todo
publico, y congregdé a mas de 22 mil 500 personas. La instancia
principal contd con 4 estructuras que se levantaron en el entorno del
Palacio de La Moneda en Santiago, desplegados tanto en la Plaza de la
Constitucién, la Plaza de la Ciudadania y la Plaza Bulnes. Se realizaron
41 encuentros y debates, doce conferencias magistrales y las entregas
del Premio Nacional de Urbanismo a Joan MacDonald y el Premio
Nacional de Arquitectura a Fernando Pérez Oyarzun. Se expusieron
mas de 50 obras y proyectos de arquitectura.

2. El Programa Fomento y Desarrollo de Artes de la Visualidad,
beneficié a mil 811 agentes culturales de todas las regiones del pais, y
logrando llegar a 41 mil 200 asistentes.

El programa logré consolidar los Planes de Fomento Regional de Artes
de la Visualidad, en todas las regiones del pais, a través de acciones de
circulacién y difusién, que consideraron la incorporacién del enfoque
de territorio y de género. También, se llevé a cabo la formalizacién del
Cordon Cultural de Cerrillos, con la finalidad de incorporar los anclajes
histdricos y sociales de instituciones publicas vinculadas a la promocion
de las artes de la visualidad.

En cuanto a la puesta en valor, se trabajoé mancomunadamente con la
Fundaciéon Venturelli para el rescate de su obra. Finalmente, en el
ambito internacional, el programa apoyod la presencia del pais en la
bienal de Venecia.

3. Dentro de las actividades desarrolladas por el Area de Disefio
destacé la doceava version del mes del Diseilo, que se realizd en
noviembre y diciembre de 2023. El encuentro consistiéo en una agenda
integrada de eventos culturales y educacionales, con el fin de promover
y conectar a la sociedad con los contenidos provenientes del
ecosistema del diseno. El lema de este afio fue "Unidos en el disefio” y
tuvo como objetivo generar alianzas entre sectores, potenciar la
participaciéon ciudadana y relevar a las regiones. Todas las acciones de
este ano fueron de libre acceso y gratuitas. Dentro de las actividades
realizadas destacan, el Encuentro editorial Memoria; el Festival Union
de oficios en el Centro Cultural La Moneda; el Encuentro Chile Diseno:
Valparaiso 2023; el Festival Mediamorfosis; y el Seminario
Internacional en Biodisefio y Nuevos Métodos de Manufactura y
Experiencias de Negociacién en proyectos de Diseno.




4. El ano 2023, la Secretaria de Artes Escénicas implementd los
Planes Regionales de Artes Escénicas en las 16 regiones del pais, con
acciones presentadas por cada una de las Seremis, y aprobadas bajo
criterios definidos por los Consejeros Regionales. Ademads, realizé la
convocatoria para Festivales y Encuentros de Trayectoria, que permitio
el financiamiento de hasta dos anos para cada proyecto seleccionado.

Con el fin de recopilar informacién y necesidades del sector de las
artes escénicas, se realizaron escuchas regionales, las que permitieron
vincularse directamente con agentes culturales de las distintas
regiones del pais, con el fin de contar con una hoja de ruta para el
trabajo anual tanto de la secretaria como del consejo.

En relacion a la estrategia en el ambito internacional, se llevd a cabo
una convocatoria estratégica para financiar el desarrollo de un estudio
especializado en la internacionalizacién de las artes escénicas, el
proyecto seleccionado fue liderado por la agencia de gestién cultural
PLAZ, dirigida por la gestora e investigadora Pamela Ldpez.

Ademas, se realizaron dos llamados para la convocatoria de circulacion
internacional del Fondo de Artes Escénicas, que permitieron atender a
la distintas invitaciones y circunstancias de la movilidad internacional,
beneficiando a 98 agentes culturales del sector.

En el ambito de Iberescena, se premiaron ocho proyectos chilenos en
su convocatoria 2023-2024, los seleccionados fueron tres
coproducciones, tres residencias de creacion y dos festivales, que se
implementaran durante 2024, incentivando el vinculo entre artistas
chilenos y extranjeros en torno a procesos de investigacion, talleres,
conversatorios, festivales y montajes que integran disciplinas como el
teatro, la danza, el circo y los titeres.

Finalmente, en diferentes regiones del pais con actividades artisticas
culturales, se celebré el Dia Internacional Narracién Oral, el Dia
Mundial Titere, el Dia de la Danza y el Dia del Teatro. Dentro de las
actividades realizadas destacaron: el primer Congreso Nacional de
Narracion Oral de la region de Valparaiso, el Taller de Marionetas en la
region de Atacama, la Gala regional de Danza en el Teatro Regional del
Maule y la intervencion teatral en diferentes espacios del Centro
Cultural Junta de Adelanto en la regién de Arica.

5. El Area de Artesania, realiz6 una serie de acciones tanto de
fomento, difusion y de reconocimiento a la actividad del sector. Durante
el ano 2023 logré llegar a cinco mil 262 beneficiarios en el pais, gracias
al acompanamiento que se realizé en nueve regiones, permitiendo un
mayor alcance territorial y aumentar el nivel de postulaciones al
registro nacional de artesanos y artesanas a un total de mil 398
postulaciones a nivel nacional.

En el ambito de la circulacion internacional, destacé la participacion en
la sexta edicion de la Bienal Internacional de Artes y Oficios




Révélations en Paris, con una delegacion chilena compuesta por doce
talleres de artesanas y artesanos, representantes de diferentes partes
del territorio y cultores de diversas técnicas y materialidades. La
actividad fue realizada en conjunto con la Division de las Culturas, las
Artes, el Patrimonio y Diplomacia Publica (DIRAC) del Ministerio de
Relaciones Exteriores; ProChile; la Embajada de Chile en Francia y la
Fundacion Imagen de Chile. Los cinco artesanos seleccionados fueron:
Juan Carlos Orellana en cobre, Egon Munoz en madera, Rita Soto en
crin de caballo, Soledad Christie Browne en ceramica y Raquel Aguilar
en fibras vegetales.

Ademas, se participo en la Feria Nacional de Artesania, en el vigésimo
primero Festival de Artesanias de América, y se realizdo un Convenio
con Museo de Arte Popular Americano; y la convocatoria Chile
Artesania, logrando un total de tres mil 125 beneficiarios.

Este ano, se avanzo en la elaboracion y entrega de credenciales para
las artesanas y artesanos de todo el pais registrados en el Registro
Chile Artesania, con el fin de facilitar la comercializacion de sus
productos, beneficiando a un total de tres mil 55 personas.

En octubre de 2023, concluyé el Diplomado ‘Compartiendo Nuestros
Saberes’, realizado en convenio con la Universidad Metropolitana de
Ciencias de la Educacion y la Unidon Nacional de Artesanos, con el fin
de reducir la brecha educativa en el sector. Este trabajo de formacién y
certificacién beneficié a un total de 26 artesanas y artesanos.

En el marco del reconocimiento y puesta en valor de la artesania, se
celebré el Dia del artesano y artesana, se hizo entrega del Sello de
excelencia a la artesania, se establecio el funcionamiento de mesas de
artesania en ocho regiones del pais y se realizaron acciones de
acompanamiento en nueve regiones. Estas acciones tuvieron un
alcance total de mil 149 beneficiarios.

6. Durante el 2023 la Secretaria Ejecutiva Audiovisual, a través de
la implementacion del segundo afno del Programa Industrias Creativas
Audiovisual, financié un total de 55 proyectos con un presupuesto de
955 millones 677 mil pesos orientados a fortalecer los proyectos
audiovisuales, la asociatividad y redes, el fomento a la inversion
audiovisual, y el fortalecimiento a la empresa audiovisual.

Como una forma de seguir apoyando la reactivacién del sector, se
realizaron las contrataciones de 122 largometrajes y cortometrajes,
generados por agentes culturales del campo audiovisual.

7. Por su parte, la Secretaria del Libro, a través de del Plan de la
Lectura y su iniciativa de Desarrollo Lector, que busca aumentar el
acceso a la lectura de las personas, realizé 207 actividades regionales,
en el marco de la implementacion de los planes de la lectura. Asimismo,




se realizaron 197 Didlogos en Movimiento, que fomentan la lectura
mediante el encuentro entre jévenes de enseflanza media, autores
nacionales y sus obras; y en articulacién con del Departamento de
Educacion, se trabajo la linea de fomento lector en los Cecrea del pais,
desarrollando 19 actividades de mediacién lectora destinada para
ninas, ninos y adolescentes que asisten a los centros. El total de
actividades desarrolladas por el Plan logré cubrir las 16 regiones del
pais, y especificamente 218 comunas, llegando con sus actividades a
mas de 14 mil personas.

Ademas, destaca la participacion en la feria del libro de Buenos Aires,
donde Santiago de Chile fue la ciudad invitada. Asimismo, tanto en la
feria del libro de Bolonia y Bogotd, como también de Buenos Aires, se
enmarcaron en la conmemoracién de los 50 afios del golpe de Estado,
con actividades en torno a la temadatica, como conversatorios vy
exposiciones.

8. En el transcurso del afio 2023 la Secretaria de la Musica continu6
desarrollando la iniciativa Apreciacion Musical, la cual a través de
ciclos de mediacion busca aumentar el acceso de la musica a nifas,
ninos y jovenes. Se realizaron 133 ciclos de mediacién donde
participaron mas de tres mil 200 nifias, niflos y jovenes de todas las
regiones del pais. Esta intervencion trabaja con estudiantes,
profesores, mediadores y artistas en torno a una obra musical durante
el afo, ademdas de revisar los hitos mas importantes de la musica
nacional.

En cuanto al apoyo a la reactivaciéon del sector, se apoydé a 130 artistas
y artistas mediadores, quienes realizan las mediaciones en los
establecimientos educacionales.

9. En términos estratégicos, en el afio 2023 la Secretaria Ejecutiva
de Economia Creativa hace efectiva su estrategia integral para
abordar las brechas del sector en materias de desarrollo de
sostenibilidad, formalidad, trabajo cultural, impacto econémico y social;
asociatividad y generacion de redes. En este sentido, se implementaron
los dos programas nuevos dependientes de la Secretaria: Programa de
Fomento y Desarrollo de Ecosistemas Creativos y el Programa de
Fortalecimiento y Promocidon del Trabajo Cultural.

El programa de Fomento y Desarrollo de Ecosistemas Creativos, que
busca aumentar la participacion de los agentes culturales de diversas
disciplinas artisticas en los ecosistemas creativos, durante el afio 2023
lanza la convocatoria de ‘Apoyo para la Articulacion Territorial y
Puesta en Valor de la Economia Creativa 20237, seleccionando un total
de 59 proyectos que tienen un alcance de 302 agentes culturales
beneficiados. La convocatoria se tradujo en la implementacion de
proyectos en las 16 regiones del pais, donde destacan proyectos como
el Festival de arte, musica y cultura digital, Mutek, realizado en la




region Metropolitana; la Fiesta del asado del Chivo y las Tradiciones en
Loquimay; y el verano con la Orquesta de San Carlos. El financiamiento
de proyectos diversos, tanto en su contenido como en sus territorios a
implementar, fue sin duda un aporte directo al sector y a las
comunidades que participaron de ellos, integrando los enfoques de
descentralizacion, inclusién, género y el trabajo interdisciplinar.

Por otro lado, en el marco de los juegos Panamericanos Santiago 2023,
desde el programa, en coordinacién con el area de artesania, se
desarroll6 una feria de artesania en donde se beneficié a 75 artesanos y
artesanas de las regiones Metropolitana, Valparaiso, Nuble, Maule,
Atacama, Araucania y Antofagasta. Igualmente, en coordinacién con la
Seremi del Biobio, se gestionoé la realizacion de la primera version de la
‘Feria de Todas las Artes del Biobio, de Mar a Cordillera’, beneficiando
a un total de 50 agentes culturales.

Finalmente, en el transcurso del primer semestre del 2023 se realizo
asistencia técnica en matera de Iva del sector cultural, con la
participaciéon de un total de 70 agentes culturales.

10. En relacion a las Transferencias Corrientes al Sector privado no
sujetas a Concursabilidad, durante el ano 2023 se financiaron quince
organizaciones establecidas en la Ley de Presupuesto, cuyos recursos
alcanzaron los 25 mil 978 millones 445 mil pesos. Las instituciones
referidas fueron Centro Cultural Palacio la Moneda, Corporacion
Centro Cultural Gabriela Mistral, Parque Cultural de Valparaiso,
Corporacion Cultural de la Ilustre Municipalidad de Santiago,
Fundacién Nacional de Orquestas Juveniles e Infantiles de Chile,
Fundacion Artesanias de Chile, Fundacion Tiempos Nuevos y el
Programa Orquestas Profesionales Regionales. Asi también, dentro de
la denominacion Otras Instituciones Colaboradoras, se apoyaron a las
instituciones: Fundacion Museo Violeta Parra, Corporacion Cultural
Matucana Cien, Museo Chileno de Arte Precolombino, Corporacion
Teatro Regional del Biobio, Corporaciéon Cultural Balmaceda Doce
Quince, Fundacion Festival Internacional Teatro a Mil, Asociacién de
Pintores y Escultores de Chile y Sociedad de Escritores de Chile.

Asimismo, a partir del 2023, el programa utilizé el Registro de Agentes
Culturales, como fuente primaria de datos para la evaluacién y
seleccién de las organizaciones, lo que permitié que el proceso fuera
mas agil y focalizado.

Esta nueva estrategia, permiti6 ademdas ampliar el tipo de
organizaciones financiadas, pasando de organizaciones programadores
y redes, a organizaciones que también actiian en otros eslabones de la
cadena de valor.

11. Con el objetivo de estimular la colaboracién publico-privada para el
desarrollo cultural, el Comité de Donaciones Culturales, encargado




de evaluar los proyectos culturales presentados por los beneficiarios de
la ley, durante el afio 2023 aprobé 356 iniciativas culturales. Estas en
total sumaron 55 mil 427 millones 135 mil 957 pesos, monto que puede
ser financiado por el sector privado que se adscribe a la ley de
Donaciones con fines culturales y que considera un alcance nacional,
aprobandose proyectos e iniciativas culturales que tienen
representacion en cada una de las regiones de nuestro pais.

Ademas, se da continuidad a los planes de cierres administrativos que
comenzo en el ano 2020, los que hoy permiten declarar un 80% de
avance en este proceso. Por otro lado, en el marco de Gobierno Digital,
actualmente la totalidad de los procesos de la Ley de Donaciones
Culturales se realizan en un cien por ciento de manera online, cero
papel, contando con una muy grata recepcion por parte de los usuarios,
por medio de la Plataforma Web de Donaciones Culturales. A su vez, se
dio continuidad a las capacitaciones que se realizan en formato online,
logrando llegar a todo el pais. Finalmente, desde enero 2024 se
retomara la representacion del Senado ante el Comité de Donaciones
con fines culturales, luego de casi dos afnos de ausencia.

A su vez, el ano 2023 el Comité Calificador solicit6é dar inicio al proceso
sancionatorio de la ley para 24 proyectos, demostrando de esta forma
el control y revision exhaustiva en todas las instancias del proceso de la
ley de Donaciones Culturales.

Por otro lado, desde marzo 2024, a través de la Secretaria Ejecutiva del
Comité Calificador de Donaciones Privadas con fines culturales, se
proporcionara al Servicio de Impuestos Internos las donaciones
realizadas por los diferentes Donatarios de esta Ley, por medio de la
completitud de la Declaracion Jurada N°1956, lo que se considera un
nuevo avance hacia la modernizacion del estado y control de sus
Procesos.

Cabe mencionar también, que este 2024 se renovara la participacion de
tres de los ocho miembros del Comité, habiendo sido seleccionados en
sesién ordinaria del Consejo Nacional de la Cultura y las Artes, dos
representantes de las organizaciones culturales, Jennifer McColl
Crozier y Juan Francisco Lund Plantat; y una representante
galardonada con el Premio Nacional de Artes Musicales 2020, Miryam
Singer Gonzalez.

12. En el marco de la cooperacion internacional, es importante
mencionar el trabajo colaborativo entre la iniciativa Chile en el Mundo
que apoya a la Unidad de Asuntos Internacionales, que anualmente
coordina acciones para contribuir a la integracion de la politica cultural
de Chile en la dimensién internacional, realizando en 2023 las
siguientes acciones en este ambito:

a. Participacién en la décima quinta Cuadrienal de Disefio y Espacio
Escénico de Praga, donde el proyecto seleccionado fue ‘Memento
Mori; Animitas del disefio escénico’ del Complejo Conejo, que




toma como fuente la muerte y sus connotaciones socioculturales
en nuestro pais, como la animita. Esta instancia se trabajo en
alianza con la Direccion de Asuntos Culturales, ProChile y la
Embajada de Chile en Republica Checa. Un total de 425 personas
participaron del Pabellén en Praga.

b. Financiamiento para la asistencia de la delegacion chilena en la
misién internacional de Cooperativas en Argentina, asistiendo seis
agentes culturales en representacion de Cooperativas Culturales
de Chile; y la participacion de Sonia Nufiez, como representante
de Frutillar, Ciudad Creativa Musical, en la premiacién de Music
Cities Award 2023, en el marco de la nominaciéon de dicha ciudad
al premio “Best Global Music City”, que se realiz6 en Huntsville,
Alabama en Estados Unidos.

c. Implementacién de diez actividades extraliterarias en el marco del
cuadragésimo octavo Festival Internacional del Libro de Buenos
Aires, destacando el concierto de musica clasica del pianista
nacional Roberto Bravo, la exposiciéon “Fantasma de carne y
hueso” sobre Enrique Lihn, y el lanzamiento del concurso de
cuentos “Buenos Aires en cien palabras” de Fundacién Plagio.

d. En conjunto con la Secretaria de Economia Creativa, se presento
la nominacién de la ciudad de Concepcion como Ciudad Musical
ante la Unesco.

e. En el mes de febrero de 2023 Chile lidero la Consulta Regional de
Unesco para el Marco de Educacion Cultural y Artistica, lo que
implicé un trabajo en conjunto con Unesco y el Departamento de
Formacion en Artes y Cultura en el disefio metodoldgico y
moderacion de mesas de trabajo para la posterior elaboracion del
documento de recomendaciones de la region.

f. Participacion del Ministerio de las Culturas, las Artes y el
Patrimonio en el marco de cooperaciéon 2023-2026, a través del
Comité Técnico Conjunto para abordar los desafios nacionales en
la consecucién del cumplimiento de la Agenda 2030 y sus 17
objetivos.

13. Premios:

a. En la version 2023 de los Premios Literarios, que entrega la
Secretaria del Libro y la Lectura, sumaron un total de 24
ganadores y ganadoras y 22 menciones honrrosas entre las
convocatorias: Premio Mejores Obras Literarias (Categoria Obras
Publicadas e Inéditas), Escrituras de la Memoria (Categoria Obras
Publicadas e Inéditas Premio Investigacion y Humanidades
(Categoria Obras Publicadas e Inéditas) , Premio Roberto Bolano a
la creacion joven, Premio Amster-Coré al disenio e Ilustracién
editorial, Premio Publicaciones Digitales, y Premio Narrativa
Gréfica.

b. En la escena musical nacional se hizo entrega del Premio a la
Musica Nacional Presidente de la Republica 2023, recibiendo el
reconocimiento José Manuel Yanez Meira de Vasconcellos “Joe




Vasconcellos Hernan Bahamondes y Roberto Bravo; por su
excelencia, creatividad y destacada labor en los géneros de
Miusica Popular, Mdusica Docta y de Raiz Folclérica,
respectivamente.

c. Por segunda vez se realizé la entrega del Premio a las Artes
Escénicas Nacionales Presidente de la Republica 2023,
reconociendo a Teresa Ramos en teatro; Compafia Danza en Cruz
en danza; Gonzalo Cuadra en 6pera; Ingrid Flores en circo; Carlos
Genovese en narracion oral; Alberto Kurapel en autores; Ramon
Lépez en disefio escénico; y Vicente Torres en artista emergente.

d. En diciembre se entregaron los Premios Nacionales 2023,
instancia que fue encabezada por el Presidente Gabriel Boric,
quién condecord a Cecilia Vicuia Ramirez en Artes Plasticas,
Patricio Guzman Lozanes en Artes de la Representacion vy
Audiovisuales, Jaime San Martin Aristegui en Ciencias Exactas,
Juan Eduardo Garcia-Huidobro Saavedra en Ciencias de la
Educacion, Patricia Stambuk Mayorga en Periodismo y Gastén
Soublette Asmussen en Humanidades y Ciencias Sociales.

e. Mientras en su decimoctava versién, el Concurso de
Composicion Musical Luis Advis, que estimula la creacién de obras
musicales, premié a 9 ganadores de los 15 finalistas, donde se
destaca con los primeros lugares a: Catalina Plaza Antunovic, con
la obra ‘Golondrina Voladora’ en género raiz folclorica; a Angela
Irene Navarro Rote, con la obra ‘Hijo Mio’ en género musica
popular y; a Camilo Roca Salfate con la obra ‘Ondulaciones’, en
género musica docta.

f. Del concurso de composicion de obras de musica de tradicién
urbana Roberto Parra Sandoval, se realizé el reconocimiento a:
Marcela Millie, Cristian Andrés Leiva Pena, Sergio Alex Contreras
Acosta, Salvador Elias Cassis Olmos, y Amanda Mura.

g. Con el fin de reconocer a lo mas destacado del cine chileno, se
entregé el Premio Pedro Sienna en la categoria destacada
trayectoria 2023 a la actriz Gloria Minchmeyer, intérprete y
protagonista de importantes creaciones audiovisuales como ‘El
Conde’, ‘La luna en el espejo’ y ‘El regalo’, entre otras.

h. En la version del Sello de Excelencia afio 2023, se reconocid a
ocho obras de artesanos y artesanas. Los premiados fueron:
Claudia Jara Ibaceta, Daniel Soffia Vega y Victor Ruiz de la region
de la Araucania; Kevin Soto Concha, Rita Soto Ventura y Rodrigo
Becerra Nurez, de la region Metropolitana; Adrien Canitrot de la
region del Nuble; y Viviana Rantuld ela region de Los Lagos.

Las obras reconocidas participaran automaticamente en la
propuesta chilena en la version anual del Reconocimiento de
Excelencia para productos artesanales Mercosur, y seran
promocionadas en el sitio web oficial del sello de excelencia.
También contardn con un Catdlogo Oficial donde se presentaran




sus obras. Por otro lado, sus creadores seran inscritos en el
Registro Chile Artesania, y sus obras seran comercializadas por la
Fundacion Artesanias de Chile durante el afio 2024, ademas de
recibir un premio de un milléon de pesos.

i. Después de cuatro anos, se retomoé el Premio Maestro Artesano
distinguiendo a Juana Munoz Manriquez, en la categoria Maestro
0o Maestra Artesana Tradicional, por su artesania en paja de
teatina, con mas de 50 afnos de trayectoria en la regién de
O’Higgins; y a Nelson Castillo Tapia, originario de Combarbal3,
con mas de 40 anos de experiencia en el oficio artesanal de tallado
en piedra combarbalita. En ambos casos, el reconocimiento
consistié en un certificado de Maestria, un premio de dos millones
500 mil pesos, la promocién nacional e internacional de su trabajo
y el ingreso al Registro Nacional Chile Artesania. Finalmente, en
la categoria de Artesano Artesana Aprendiz, se reconoci6é a Fanny
Bocca Calvillan, orfebre de la Region Metropolitana

j. Durante el segundo semestre de 2023, se entregaron los
Premios Regionales de Cultura, Arte y Patrimonio a 99 artistas,
gestores, gestoras y agrupaciones de todas las regiones del pais.

k. Los Premios Regionales de Culturas, Artes y Patrimonio, son
parte del programa Fortalecimiento de la Identidad Cultural
Regional, y tienen por objetivo reconocer la obra de artistas,
creadores, cultores, chilenos, nacidos o no en la regién, que hayan
desarrollado iniciativas significativas, en las diferentes areas de la
cultura y las artes que aborda este servicio, en virtud del rescate y
fortalecimiento de la identidad regional, incentivando la
participaciéon ciudadana, contribuyendo a la descentralizacién del
desarrollo cultural de la regiéon a través de su obra.

1. Este afio, el Premio a la Trayectoria en Cultura Tradicional
Margot Loyola Palacios 2023, quedé en manos de la
investigadora, maestra y gestora cultural, Sylvia Gutiérrez
Barrales de la region del Bio Bio; el musico campesino de tradicién
familiar, Prefiterio Mena Méndez de la region de Los Lagos; el
cultor de musica andina y tradicional, Schmeling Salas Sepulveda
de la regién de Arica y Parinacota; y la Escuela Rural de Quilquico
de la regién de Los Lagos, institucion que se ha convertido en un
referente local en la promocion de un aprendizaje basado en el
patrimonio cultural, el arte y el medioambiente.

14. La Unidad de Derechos de Autor, que busca promover el respeto
y la proteccién de los derechos de autor y derechos conexos, durante
2023 realiz6 actividades en el marco de la celebraciéon del dia del libro
y el derecho de autor en conjunto con el dia mundial de la propiedad
intelectual, dentro de las que destacan el lanzamiento de gréaficas
promocionales y la entrega de 100 libros elaborados por la Unidad de
Derechos de Autor a sus participantes en torno a la tematica.




Ademads, dio continuidad a la campana comunicacional de derechos de
autor, la cual busca generar conciencia acerca de la importancia del
derecho de autor, destacando que detras de cada obra protegida por
derechos de autor hay un creador y esclarecer las competencias de las
instituciones publicas en la materia. La campafa logré un gran alcance,
superando las 500 mil visualizaciones.

Para mantener a la ciudania y al sector artistico cultural informado en
esta materia, realizo una capacitacion virtual en el sector audiovisual la
que tuvo el propdsito de otorgarles mayores herramientas a los autores
al momento de proteger sus creaciones y dar a conocer el
funcionamiento de la plataforma audiovisual Ondamedia en la cual se
conectaron mas de 450 personas.

Con el objetivo de crear un espacio de didlogo y reflexion en torno a la
experiencia practica que se realiza desde las Artes de la Visualidad,
realizo el tercer Seminario de Derechos de Autor, en la que asistieron
mas de 100 personas presenciales y 500 personas conectadas via
streaming.

ITI. Educacion artistica integral e intercultural:

1. Para incentivar la educacion integral a través del arte y la
creatividad, en 2023 el Programa Nacional de Desarrollo Artistico
en la Educacion elaboré cuatro nuevos materiales didacticos, que
puso a disposicién para artistas y educadores, entre los que destaca la
'Cartografia Sensible a 50 afios del golpe de Estado en Chile', el
cuaderno pedagogico 'Artes mediales: practicas contemporaneas entre
arte y tecnologia' y el material didactico 'Tukulpanieil mapu mew:
memorias de y con el territorio'. Ademas, para fortalecer los procesos y
practicas artisticas, en 2023 se desarrollaron un total de 63
capacitaciones en 12 regiones del pais, beneficiando a un total de 264
docentes y artistas educadores.

Por su parte, el Fondo de Fomento al Arte en Educacion, que apoya al
fortalecimiento curricular de las instituciones, la formacion
permanente de los equipos pedagdgicos y procesos formativos para
estudiantes con aptitudes sobresalientes en ambitos artisticos, en 2023
adjudicé 73 proyectos a instituciones educativas y culturales, por 600
millones de pesos.

Entre el 19 y el 25 de mayo se celebré la décima primera versién de la
Semana de la Educacion Artistica con el lema ‘Crear Universos
Colectivos Ciclos’. El hito inicial se realizé en la region de Atacama con
un concierto dedicado a la memoria del gran musico y educador chileno
Jorge Penia Hen, creador de universos colectivos, quien el 18 de mayo
de 1964, crea la primera orquesta infantil de Chile, en La Serena,
semilla de las orquestas y coros infantiles y juveniles en Chile y
América Latina, y quien fuera asesinado por sus ideales, hace 50 afios.




En esta version participaron y se registraron 785 instituciones como
jardines infantiles, establecimientos educacionales, espacios culturales,
universidades y otras organizaciones, de todas las regiones del pais. En
2023 ademas funcionaron catorce Mesas de Educacién Artistica
Regionales, desde las cuales 194 instituciones articularon un trabajo
colaborativo para desarrollar procesos formativos en arte y cultura e
implementar un plan para fortalecer la Educacion Artistica en edad
escolar.

2. El Programa Escuelas de Rock y Musica Popular Chilena, que
busca aumentar el acceso a la cadena de valor de la musica popular de
joévenes, implementd 17 procesos formativos macro zonales en las 16
regiones del pais, ejecutando 32 escuelas de formacién, donde se
destaca la realizacién de la Escuela de Rock Mujeres Creadoras, y los
procesos formativos en centros Mejor Ninez, por medio de Liberando
Talento. El total de las Escuelas de Rock realizadas beneficié a un total
de dos mil 363 jévenes.

Durante el segundo semestre 2023, se desarrollaron en total 18
festivales, cubriendo todas las regiones del pais, presentdndose mas de
729 artistas jovenes en sus escenarios. Se destaca la realizacién del
Rockdédromo en Valparaiso, el cual es un hito a nivel nacional.

3. Con el fin de aumentar el acceso de nifios, nifias y jévenes con altos
indices de vulnerabilidad escolar, el Programa Fomento del Arte en
la Educacion - Acciona beneficié a nueve mil 326 estudiantes de doce
regiones del pais, a través de la implementaciéon de 297 proyectos
artisticos y/o culturales, acorde a las necesidades de los alumnos, en
los que participaron artistas, educadores y docentes, los que este ano
también fueron focalizadas en comunas rurales del pais. También se
implementaron siete proyectos de mediacién artistica cultural en ocho
regiones del pais, con didacticas y pedagogias interactivas. Ademas, se
realizaron 44 jornadas para capacitar a docentes y artistas en el uso de
herramientas pedagdgicas, y con el fin de incorporar a toda la
comunidad escolar, y se hicieron 38 asesorias técnicas para equipos
directivos de los establecimientos educacionales. Finalmente, cabe
destacar que en 2023 por tercera vez se implementaron proyectos de
mediacién en artes y/o cultura para educacidon parvularia, los que
aumentaron a 73 proyectos, beneficiando a mil 550 ninos y ninas de
Jardines Infantiles pertenecientes a cuatro regiones del pais.

4. El Programa Centros de Creacion y Desarrollo Artistico
(Cecrea), que promueve el derecho a imaginar y crear de ciudadanos y
ciudadanas de 7 a 19 anos, estuvo presente en trece regiones del pais,
implementando un total de mil 278 experiencias pedagdgicas,
beneficiando a 25 mil 916 nifios, nifas y jévenes. Dentro de las
actividades destacan los proyectos, ‘Sonar el agua’ junto al Museo




Nacional de Bellas Artes de la artista Cecilia Vicufia en conmemoracion
de los 50 anos del golpe de estado; el segundo ano del proyecto
Bicicletearte; la Feria de Ciencia y Arte de Cecrea en Castro; el
Encuentro de Creacién de Juegos, reuniendo a nifos y nifias de Arica,
Valdivia y Coquimbo, quienes compartieron sus juegos creados; y el
proyecto ‘Metamorfosis el Arte de Cambiar’, desarrollado en conjunto
con la Universidad Austral con ninos y ninas de las regiones de Castro
y Valdivia, que buscé bordar tematicas que implican la conexién con la
naturaleza y la exploracion de la identidad.

A su vez, a partir de la Participacién y la Politica de Convivencia con la
que trabaja el programa, se realizaron 26 escuchas creativas a lo largo
del pais donde se reveld la tematica de bienestar en el marco del
Proyecto Nacional de Bienestar Integral para ninos, nifias y jovenes,
que busca contribuir al bienestar integral de las comunidades donde
esta inserto cada Cecrea con el fin de orientar futuras acciones del
programa en la linea del bienestar integral de las comunidades.

A su vez, se realizaron 140 capacitaciones para los formadores del
programa, destacando las destinadas a reforzar la educacién no
sexista, neurodivergencia, bienestar integral y metodologia Cecrea.

Cabe destacar que en 2023 Cecrea se consolida como un programa que
brinda y promueve una atencién y acogida constante a nifnos, nifias y
jovenes a nivel nacional, entregando todo el afio una programacién
nutrida en convergencias interdisciplinares a partir de su propia
participaciéon en la toma de decisiones. A su vez, los centros poseen un
acceso libre y permanente a sus espacios para que los ninos, ninas y
jovenes puedan realizar actividades auto gestionadas, jugar, realizar
tareas escolares, o simplemente estar en un espacio seguro.

5. Visitas Artisticas es una iniciativa de arte e integracion social para
poblacién vulnerable que se ejecuta desde la Secretaria Ejecutiva
Fondo Nacional de Desarrollo Cultural y las Artes, mediante la
implementacion de actividades formativas y exhibiciones de obras. Se
trata de una programacién cultural elaborada de forma coherente y
bajo criterios compartidos con las distintas instituciones con las que se
articula el programa, favoreciendo la deteccidén, el desarrollo y el
progreso de habilidades sociales, colectivas e individuales de la
poblacion atendida, mediante la generacion de espacios de creacion y
expresién artistica y cultural. La iniciativa esta dirigida a nifias, nifios y
adolescentes, que se encuentran bajo la tutela del estado en
residencias familiares del Servicio Nacional de Proteccion
Especializada a la Niniez y Adolescencia, Mejor Ninez del Ministerio de
Desarrollo Social; jovenes y adolescentes que pertenecen a la red de
atencién del Servicio Nacional de Menores, Sename del Ministerio de
Justicia y Derechos Humanos; y personas adultas privadas de libertad
en establecimientos penitenciarios de Gendarmeria de Chile.




Durante 2023 desarrolld mas de 150 actividades dirigidos a ninas,
nifos, jovenes y adolescentes en cuatro centros del Sename y cuatro
residencias familiares de Mejor Nifez.

6. Con el fin de fomentar, fortalecer y promover el derecho a la
participacion, el acceso a la cultura y las artes de las nifas, nifnos,
adolescentes y jovenes vulnerados en sus derechos y privados de
libertad, la iniciativa “Liberando Talento” que se ejecuta como
parte del Programa Escuelas de Rock, desarrolldé 17 procesos de
formacion artistica y desarrollo social en siete centros de Justicia
Juvenil del Servicio Nacional de Menores, en seis residencias familiares
del Servicio de Proteccion Especializada de Nifez y Adolescencia y en
cuatro establecimientos penitenciarios de Gendarmeria de Chile, las
cuales beneficiaron de manera directa a 181 nifos, nifias, adolescentes
y jovenes de 10 regiones del pais.

7. En la vigésima quinta version del concurso “Haz tu Tesis en
Cultura”, se premié a las seis mejores investigaciones de las
categorias de pre y post grado realizadas por profesionales jovenes y
emergentes, impulsando el encuentro y colaboracion mutua entre la
institucionalidad cultural y la comunidad académica. En este periodo,
se premiaron tres ensayos de pregrado y tres ensayos de posgrado,
alcanzando una cifra total de 4 millones 500 mil pesos.

8. Durante el 2023, en conjunto con el Ministerio de Educacion, se llevo
a cabo el disefio de la primera Politica de Educacion Artistica de
nuestro pais. A través de un proceso participativo, se desarrollaron un
total de 63 mesas de trabajo en diferentes regiones del pais, para
definir los ambitos estructurales de la politica, a partir de los ejes que
emergieron del foro desarrollado por la UNSECO “Qué educacion
queremos para Chile”. El resultado de este trabajo instalé cinco
ambitos prioritarios: educacion artistica en el sistema escolar;
educacion artistica fuera del sistema educativo; formacién inicial y
continua; formacion artistica especializada; y sostenibilidad de la
educacion artistica.

Ademads, entre los meses de mayo y julio del 2023, se abrié un proceso
de consulta virtual, mediante una encuesta online para proponer
medidas atingentes a cada ambito. En total participaron mil 185
personas, cuyas respuestas se agruparon Yy categorizaron. Este
ejercicio se complementd con encuentros participativos regionales,
realizdndose dos en cada regién del pais, el primero de forma virtual y
el segundo, presencial, focalizando la conversacion en la identificacion
de los principales nudos criticos para establecer medidas. Finalmente,
se realizaron cinco encuentros virtuales nacionales, constituyéndose
una mesa de trabajo por cada ambito, con representantes regionales.
En esta instancia, se presentaron las medidas emanadas de los 32




encuentros regionales para realizar un trabajo de priorizacion,
contribuyendo a establecer la hoja de ruta para la implementacién de la
politica. En estos encuentros participaron 667 personas de todas las
regiones del pais.

La presentacion de la politica, se realizaréd en el mes de mayo del
presente ano, durante la celebracién de la Semana de la Educacién
Artistica.




4. Desafios para el periodo de
Gobierno 2024

1. Politica Nacional de la lectura, el libro y las bibliotecas:

Dentro de las proyecciones de la Politica Nacional de la Lectura, el Libro y
las Bibliotecas para este ano y el siguiente, esta el desafio de fortalecer el
trabajo interministerial para evaluar y ajustar las acciones comprometidas
por los responsables institucionales, sobre todo, el disefio de planes de
accién para abordar aquellas medidas que no presentan avances. Lo que se
complementa a la definicion de instrumentos de seguimiento que estaran
disponibles a mediados de este afio a partir de la asesoria técnica externa
que esta evaluando el sistema de gobernanza de la Politica.

Por otra parte, este ano se retoman con fuerza las sesiones de las
comisiones técnicas, como espacio de articulacion entre la sociedad civil y la
Politica Nacional de la Lectura, el Libro y las Bibliotecas. Para ello nos
encontramos evaluando y articulando con representantes del ecosistema del
libro y la lectura el estado actual, funcionamiento y formas de participacién
de las comisiones técnicas de manera de mejorar la capacidad de agencia e
incidencia de éstas. Para el segundo semestre 2024 también se llevara a
cabo un nuevo Plenario, que constituye una cuenta publica ciudadana del
estado de avance de la politica sectorial, proyectando urgencias y desafios.

Finalmente, es una meta relevante para nosotros el contar con datos
actualizados y pertinentes para la toma de decisiones; en este sentido es
una buena noticia la ejecucion de la Encuesta de participacion cultural y
comportamiento lector, a partir de la firma de un convenio entre la
Subsecretaria de las culturas y el INE que nos permitira tener, a mediados
del 2025 los primeros resultados de este levantamiento.

2. Estatuto del trabajo cultural.

En el marco de esta iniciativa, el Comité sesionara entre mayo y noviembre
de 2024 y entregara un Plan durante el ultimo trimestre del afio conforme a
lo avances comprometidos y disefiados para la operatividad de la accidn.

El Comité Interministerial serd un espacio de cardacter técnico, que buscara
aprovechar las diversas visiones y propuestas a través del trabajo
intersectorial de las diversas carteras. Ello en la linea de la Agenda de
Trabajo Cultural Decente que lleva a cabo el Ministerio actualmente, y
tomando en consideracion lo dispuesto en la Recomendacion de 1980
relativa a la Condicion del Artista, firmada en la 21va Conferencia General
de la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacién, la Ciencia y la
Cultura, asi como la Convencion de 2005 sobre la Protecciéon y la promocion
de la Diversidad de las Expresiones Culturales, y la mas reciente cita




mundial en torno a las politicas culturales del mundo, Mondiacult 2022, que
instalan y refuerzan la necesidad de los Estados en avanzar con medidas
concretas que aporten al resguardo y sostenibilidad de las expresiones
culturales, incluyendo en ello la proteccion de los trabajadores culturales
que se encargan de su creacion y difusién.

Se trata de medidas especificas que se estan trabajando desde ya, y otras
que estan en proceso de cumplimiento, como la exencién de IVA a servicios
culturales, beneficio exigible desde enero de este afo, o la iniciativa legal
que se presentarda durante este ano, que buscarda mejorar el apartado del
Cédigo del Trabajo que regula las relaciones laborales de los trabajadores
de artes y espectaculos y sus empleadores.

3. Cultura en las calles: Trenes culturales y Puntos de Cultura

El desafio constante para que la ciudadania acceda a cultura, es un eje
central del trabajo realizado, es por ello por lo que las instituciones publicas
y privadas que colaboran dia a dia en el quehacer cultural estdn siendo
articuladas por el Ministerio de las Culturas, las Artes y el Patrimonio. En
virtud de lo anterior se busca primeramente copar el espacio publico con
oferta cultural y artistica segun las necesidades y cosmovisién de cada
territorio es aqui como la red cultural, los trenes culturales y los puntos
cultura comunitaria proveen de oferta cultural y artistica a la ciudadania. Se
busca continuar con los trenes culturales dado el éxito con el que se
ejecutaron, a su vez los puntos de cultura comunitaria durante 2024 se
encontraran en plena ejecucion.
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Anexo 1: Recursos Humanos

Dotacion efectiva ano 2023, por Tipo de Contrato (mujeres y

hombres)
Tipo de Mujeres Hombres Total Dotacién
Contrato
Contrata 355 67.11% 216 68.14% 571
Planta 174 32.89% 101 31.86% 275
Total 529 100.00% 317 100.00% 846

Dotacion efectiva ano 2023, por Estamento (mujeres y hombres)

Mujeres Hombres Total Dotacion
Estamentos ]
Técnicos 63 11.91% 28 8.83% 91
Directivos 12 2.27% 6 1.89% 18
Profesionales 345 65.22% 221 69.72% 566
ﬁ‘dm'”'sua“"o 109 20.60% 62 19.56% 171
Total 529 100.00% 317 100.00% 846




Dotacion Efectiva ano 2023 por Grupos de Edad (mujeres y hombres)

Grupo de edad Mujeres Hombres Total Dotacion
QE,L\' lﬁgés y 53 10.02% 41 12.93% 94
i’l\' Zﬁggs y 230 43.48% 111 35.02% 341
52115535 y 156 29.49% 110 34.70% 266
Esla\l Zﬁggs y 52 9.83% 21 6.62% 73
Eéll\l Zﬁggo Y 22 4.16% 17 5.36% 39
2%2()2/' AS 16 3.02% 17 5.36% 33
Total 529 100.00% 317 100.00% 846

Personal fuera de dotacion ano 2023, por tipo de contrato (mujeres y
hombres)

Tipo de Mujeres Hombres Total Dotacion
Contrato

Honorarios 215 86.69% 167 73.89% 382
Cadigo del 28 11.29% 58 25.66% 86
Trabajo

Reemplazo 4 1.61% 1 0.44% 5
Suplente 1 0.40% 0 0% 1
Total 248 100.00% 226 100.00% 474




Personal a honorarios ano 2023 segun funcion desempenada
(mujeres y hombres)

Funcién Mujeres Hombres Total Dotacién
desempefiada
Técnicos 13 5.24% 30 13.27% 43
Auxiliares 1 0.40% 1 0.44% 2
Profesionales 216 87.10% 181 80.09% 397
ﬁ‘dm'”'s”a“"o 18 7.26% 14 6.19% 32
Total 248 100.00% 226 100.00% 474

Personal a honorarios ano 2023 segun permanencia en el Servicio
(mujeres y hombres)

Rango de Mujeres Hombres Total Dotacion
Permanencia
Mas de 3 afios 37 100.00% 47 100.00% 84

Total 37 100.00% 47 100.00% 84




b) Indicadores de Gestion de Recursos Humanos

1 Reclutamiento y Seleccion

1.1 Porcentaje de ingresos a la contrata cubiertos por procesos de reclutamiento

y seleccion

Variables 2021 2022 2023
(a) N° de ingresos a la contrata afio t via proceso de 4 8 16
reclutamiento y seleccion.
(b) Total de ingresos a la contrata afio t 13 14 48
Porcentaje ingresos a la contrata con proceso de reclutamiento o o o
y seleccion (a/b) 30,77%| 57,14%| 33,33%
1.2 Efectividad de la seleccion

Variables 2021 2022 2023
(a) N° de ingresos a la contrata via proceso de reclutamiento y

2 ” ~ 4 8 16
seleccibn afio t, con renovacion de contrato para afio t+1
(b) N° de ingresos a la contrata afio t via proceso de 4 8 16
reclutamiento y seleccion
Porcentaje de ingresos con proceso de reclutamiento y o o o
seleccion, con renovacion (a/b) 100,00%| 100,00% 100,00%
2 Rotacion de Personal

2.1 Porcentaje de egresos del Servicio respecto de la dotacion efectiva

Variables 2021 2022 2023
(a) N° de funcionarios que cesan o se retiran del Servicio por

) ~ 48 24 98

cualquier causal afio t
(b) Total dotacion efectiva afio t 802 827 846
Porcentaje de funcionarios que cesan o se retiran (a/b) 5,99% 2,90%| 11,58%




2.2 Causales de cese o retiro

Causales 2021 2022 2023
Funcionarios jubilados afio t 0 0 0
Funcionarios fallecidos afio t 0 0 2
Retiros voluntarios con incentivo al retiro afio t 3 4 12
Otros retiros voluntarios afio t 32 9 67
Funcionarios retirados por otras causales afio t 13 11 17
Total de ceses o retiros 48% 24% 98%

2.3 Porcentaje de recuperacion de funcionarios

Variables 2021 2022 2023

(al) N° de funcionarios que ingresan a la dotacion del Servicio 48 32 46
afio t
(b) N° de funcionarios que cesan o se retiran del Servicio por

. ~ 48 24 98
cualquier causal afio t
Porcentaje de recuperacion (a/b) 100,00%| 133,33%| 46,94%

3 Grado de Movilidad en el Servicio

3.1 Porcentaje de funcionarios de planta ascendidos o promovidos, respecto de la

Planta Efectiva de Personal

Variables 2021 2022 2023

(a) N° de funcionarios de Planta ascendidos o promovidos afio t 0 11 0
(b) Total Planta efectiva afio t 231 285 275
Porcentaje de funcionarios ascendidos o promovidos (a/b) 0,00% 3,86% 0,00%

3.2 Porcentaje de funcionarios recontratados en grado superior, respecto del

total de funcionarios contratados

Variables 2021 2022 2023
(a) N° de funcionarios recontratados en grado superior afio t 8 53 122
(b) Total Contratos efectivos afio t 571 542 571
Porcentaje de recontratados en grado superior (a/b) 1,40% 9,78%| 21,37%




4 Capacitacion y Perfeccionamiento del Personal

4.1 Porcentaje de funcionarios capacitados, respecto de la Dotacion Efectiva

Variables 2021 2022 2023
(a) N° de funcionarios capacitados afio t 643 497 673
(b) Total Dotacion Efectiva afio t 802 827 846
Porcentaje de funcionarios capacitados (a/b) 80,17%| 60,10%| 79,55%

4.2 Promedio anual de horas contratadas para Capacitacion por funcionario

Variables 2021 2022 2023
(a) >(N° horas contratadas en act. de capacitacion afio t * N°
participantes capacitados en act. de capacitacion afio t) 1662860) 551562 1693650
(b) Total de participantes capacitados afio t 940 822 673
Promedio de horas de capacitacion por funcionario (a/b) 1769,00| 671,00| 2516,57

4.3 Porcentaje de actividades de capacitacion con evaluacion de transferencia

Variables 2021 2022 2023
(a) N° de actividades de capacitacion con evaluacion de
transferencia en el puesto de trabajo afio t L 2 3
(b) N° de actividades de capacitacion afio t 44 43 42
Porcentaje de actividades con evaluacion de transferencia (a/b) 2,27% 4,65% 7,14%
4.4 Porcentaje de becas otorgadas respecto a la Dotacion Efectiva

Variables 2021 2022 2023
(a) N° de becas otorgadas afio t 0 79 96
(b) Total Dotacion Efectiva afio t 802 827 846
Porcentaje de becados (a/b) 0,00% 9,55%| 11,35%




5 Dias no Trabajados

5.1 Promedio mensual de dias no trabajados por funcionario, por concepto de

licencias médicas Tipo 1

Variables 2021 2022 2023
(a) N° de dias de licencia médica Tipo 1, afiot, / 12 12844 18589 1645
(b) Total Dotacion Efectiva afio t 802 827 846
Promedio mensual dias no trabajados por funcionario por 16,01 2248 1,94

licencias médicas Tipo 1 (a/b)

5.2 Promedio mensual de dias no trabajados por funcionario, por concepto de

licencias médicas otro tipo

Variables 2021 2022 2023
(a) N° de dias de licencia médica de otro tipo , afio t, / 12 4070 11454 473.3
(b) Total Dotacion Efectiva afio t 802 827 846
Promedio mensual dias no trabajados por funcionario por 507 13.85 0.56

licencias de otro tipo (a/b)

5.3 Promedio mensual de dias no trabajados por funcionario, por concepto de

permisos sin goce de remuneraciones

Variables 2021 2022 2023
Sai)ZN" de dias de permisos sin goce de remuneraciones, afio t, 1123 1379 69.16
(b) Total Dotacion Efectiva afio t 802 827 846
Promedio mensual dias no trabajados por permisos sin goce de 1,40 1,67 0,08

remuneraciones (a/b)

6 Grado de Extension de la Jornada

6 Promedio mensual de horas extraordinarias realizadas por funcionarios

Variables 2021 2022 2023
(a) N° de horas extraordinarias afio t, / 12 4339 1752 2259
(b) Total Dotacidn Efectiva afio t 802 827 846
Promedio mensual horas extraordinarias por funcionario (a/b) 5,41 2,12 2,67




7 Evaluacion del Desempeno

7.1 Distribucion del Personal segun los resultados de las Calificaciones

Listas 2021 2022 2023
Lista 1 750 0 0
Lista 2 7 0 0
Lista 3 0 0 0
Lista 4 0 0 0
(a) Total de funcionarios evaluados 757% 0% 0%
(b) Total Dotacion Efectiva afio t 802 827 846
Porcentaje de funcionarios evaluados (a/b) 94.39% 0.00% 0.00%

7.2 Sistema formal de retroalimentacion del desempeio implementado

Variables

Tiene sistema de retroalimentacién implementado (Si / No)

2021

2022

2023

8 Politica de Gestion de Personas

8 Politica de Gestion de Personas formalizada

Variables

2021

2022

2023

Tiene Politica de Gestion de Personas formalizada via

Resolucion (Si/ No) Sl
9 Regularizacion de Honorarios
9.1 Representacion en el ingreso a la Contrata
Variables 2021 2022 2023
(a) N° de personas a honorarios traspasadas a la contrata afio t 36 46 49
(b) Total de ingresos a la contrata afio t 13 14 48
Porcentaje de honorarios traspasados a la contrata(a/b) 276,92%)| 328,57%| 102,08%




9.2 Efectividad proceso regularizacion

Variables 2021 2022 2023
(a) N° de personas a honorarios traspasadas a la contrata afo t 36 46 49
(b) N° de personas a honorarios regularizables afio t-1 162 165 85
Porcentaje de honorarios regularizados (a/b) 22,22%| 27,88%| 57,65%
9.3 Indice honorarios regularizables

Variables 2021 2022 2023
(a) N° de personas a honorarios regularizables afio t 165 85 133
(b) N° de personas a honorarios regularizables afio t-1 162 165 85
Porcentaje (a/b) 101,85%| 51,52%)| 156,47%




Anexo 2: Compromisos de Gobierno 2023

Iniciativa Estado de Avance

Actualizar Plan Nacional de las Artes en la educacién, fomentando la
existencia de al menos un proyecto de escuela artistica por region.

Asegurar las condiciones necesarias para que el ecosistema cultural se

En implementacién

. En disefio
desarrolle de forma orgéanica.
Aumentar del presupuesto del ministerio al 1% del presupuesto de la . i
nacion En implementacion

Crearemos Puntos de Cultura en todo el pais para que colectivos
artisticos, sitios de memoria, comunidades, clubes deportivos, En implementacion
organizaciones barriales y otros puedan articularse

Invertir en infraestructura que incentive actividades al aire libre,
conciertos, ciclos de artes escénicas y festivales, entre otras

Promover didlogo social vinculantes con las organizaciones sindicales y
gremiales del sector, y los ministerios competentes, para revisar y velar [No iniciado
por las mejoras en las condiciones laborales del sector.

Nueva Ley de Artes Visuales, elaborada en conjunto con las
organizaciones y gremios del sector

Proponer una modificacion de leyes sectoriales para contar con nuevos,
mejores y mas pertinentes mecanismos de financiamiento que permitan
la estabilidad y planificacién de la gestion, abandonando la l6gica

concursable e integrando la realidad actual de cada uno de los sectores

En implementacion

No iniciado

En disefo




Anexo 3: Cumplimiento Convenio de Desempeno Colectivo

Cuadro 11

N° de metas de
NUmero de gestion Porcentaje de Incremento por
personas por comprometidas | Cumplimiento de Desempefio
Equipo de Trabajo| por Equipo de Metas Colectivo
Trabajo

27 31 3 100 1072642

Equipos de

Trabajo




Anexo 4: Resultados en la Implementacion de medidas de

Género 2023

Medidas

Resultados

Politica y/o
procedimientos de
gestion de personas
con perspectiva de
género.

La presencia de maltrato, acoso laboral y sexual al interior Servicio es un elemento que es efecto y reproductor de las
desigualdades de género a nivel estructural. El acoso sexual y laboral es reconocido como una forma de discriminacién que
afecta desproporcionadamente a las mujeres y que vulnera sus derechos humanos, constituyendo una manifestacion de la
violencia contra ellas. Por lo tanto, al hacer seguimiento y monitoreo a la implementacién del Procedimiento que investiga y
sanciona este tipo de conductas, y difundir sus resultados, se contribuye al desarrollo de acciones que garanticen el irrestricto
respeto a la dignidad de las personas. Adoptar este tipo de medidas contribuye ademas a construir un ambiente de trabajo
libre de violencias; y a promover una cultura organizacional libre de practicas discriminatorias. EI cumplimiento de esta Medida
contribuye por lo tanto a la igualdad y a la disminucion de brechas, barreras e inequidades de género en la Subsecretaria de
las Culturas y las Artes (SCA) por cuanto aporta a la promocién del buen trato en la cultura institucional, lo que redunda en la
mejora de condiciones en la entrega de bienes y servicios hacia la ciudadania. En suma, la medida de monitoreo de la
implementacién del Procedimiento de denuncia de Maltrato, Acoso Laboral y/o Sexual (MALS) vigente en la Subsecretaria y
difundir sus resultados contribuye a: - Detectar nudos criticos y posibilidades de mejora en la implementacion del
Procedimiento para poner a disposicién de las personas que trabajan en la SCA y especialmente de las mujeres -quienes son
las principales victimas de violencia-, una herramienta de denuncia que garantice el acceso a la justicia y el respeto irrestricto
a la dignidad de las personas. Con la entrada en la vigencia del convenio 190 de la OIT, y la actualizacién de las directrices
del Servicio Civil respecto a esta materia, las cuales seran difundidas en el primer semestre de 2024 y, tomando en cuenta las
alertas y recomendaciones levantadas en el contexto del monitoreo de la implementacién del Procedimiento MALS, realizado
por segundo afio consecutivo, este entrara en proceso de evaluacion y reformulacién a partir del 2024, a fin de garantizar la
proteccion de la dignidad y el buen trato de todas las personas que trabajan en la Subsecretaria de las Culturas y las Artes. -
Disminuir inequidades de género en tanto se conoce y posiciona la importancia que tiene para la institucién y sus autoridades
el velar por la mejora y correcta aplicacion del Procedimiento MALS. Al difundir los resultados del proceso de monitoreo se
hace visible el compromiso de generar ambientes laborales sanos, basados en el respeto, buen trato y la proteccién de
derechos fundamentales, y con ello, se refuerza la gestion preventiva y la adopcién de medidas frente a situaciones de
maltrato y acoso laboral y sexual. - Contar con mas herramientas para mejorar la implementacién del Procedimiento MALS y
ejecutar acciones mas certeras para garantizar el acceso a justicia. - Contar con monitoreo de la aplicacién del Procedimiento
MALS y su difusién contribuye a la generar conocimiento sobre la eficiencia y eficacia en la implementacién del Procedimiento
MALS respecto del objetivo con el que fue creado. - Proteger y garantizar el acceso a justicia a las personas trabajadoras del
Servicio, que han visto vulnerados sus derechos, evitando la victimizacién secundaria en tanto se proponen medidas y
mejoras derivadas de las conclusiones de la implementacién de la Medida. - Contar con informacién actualizada para
fortalecer la entrega de respuestas inmediatas ante situaciones de violencia en general, y de situaciones de violencia basada
en género, en particular. - Generar informacién estadistica, desagregada por sexo, fiable, actualizada y completa respecto a la
aplicacién de Procedimiento MALS para establecer mejoras a su implementacion. - Conocer y estudiar las coordinaciones
internas de modo de mejorarlas y hacerlas mas adecuadas, garantizando el respeto a las personas denunciantes para dar
cumplimiento al Procedimiento. - Fortalecer la autonomia fisica de las mujeres trabajadoras de la SCA. Se entiende como
autonomia fisica la capacidad para vivir una vida libre de violencia y de decidir sin ningln tipo de injerencia, sobre su cuerpo,
salud y sexualidad, como asimismo, su capacidad de autocuidado. El objetivo de la autonomia fisica es desarrollar en las
mujeres una conciencia critica de género que les permita identificar situaciones y espacios donde ellas u otras mujeres
experimentan maltratos y acosos laborales y sexuales por el hecho de ser mujeres.

Capacitacion avanzada
en materia de género
aplicado al quehacer
del Servicio a
funcionarias/os y
equipos directivos del
Servicio y, capacitacion
basica en materia de
género solo para
Servicios nuevos y
funcionarios/as que no
han sido capacitados/
as.

El cumplimiento de esta medida contribuye a la igualdad de género en la Subsecretaria de las Culturas y las Artes (SCA) en
tanto se ejecutd una accién de capacitacién de nivel avanzado atendiendo al perfil y/o funcién de los y las destinatarios/as de
la accién permitiendo entre otros aspectos: a) Contribuir al aprendizaje construccion de conocimientos y habilidades para la
igualdad de género tendientes a corregir brechas, barreras e inequidades de género en los procesos de atencién ciudadana.
b) Contribuir a la incorporacion de la perspectiva de género en los procesos de atencién ciudadana, con énfasis en primera
acogida y derivacion en casos de Violencia Intra Familiar (VIF) y sensibilizacién para atender personas de la diversidad y
disidencias sexo-genéricas. ¢) Contribuir a la disminucién de inequidades de género al actualizar y fortalecer contenidos y
herramientas béasicas, desde el enfoque de género, de diversidades y de derechos humanos, para avanzar en la erradicacion
de toda forma de violencia contra las mujeres, en todo espacio y contexto en que se ejerza. d) Mejorar y aumentar el
conocimiento en enfoque de género de 24 personas responsables de atencién al publico con el propésito de avanzar en la
transversalizacion del enfoque de género a nivel institucional y en toda la accién publica. Asimismo, propiciar un cambio de
mentalidad en los funcionarios y las funcionarias, quienes después del curso indican que “la perspectiva de género en la
atencién de usuarios/as es muy importante para mantener un trato justo y respetuoso hacia las personas” . e) Sensibilizar y
concientizar a personas funcionarias responsables de atencidn al publico sobre las formas en que las diferencias de género
afectan a la sociedad. Se fomenta al mismo tiempo, una mayor empatia y comprension de las realidades de diferentes grupos
de género. f) Cambiar actitudes y prejuicios al abordar y problematizar los estereotipos de género, que perpettan la
discriminacién de género. g) Mejorar la calidad de la atencién, en tanto la comunicacién con perspectiva de género permite a
los/as funcionarios/as publicos/as proporcionar servicios de mayor calidad y adecuados a las necesidades de todas las
personas, independientemente de su género. Esto incluye abordar problemas especificos que enfrentan las mujeres, los
hombres y las personas de géneros diversos. h) Instalar la importancia de la recopilacion de datos desagregados por sexo y
género, lo que proporciona informacién critica para comprender y abordar las desigualdades de género en la sociedad. i)
Conocer los marcos legales y normativos relacionadas con la igualdad de género, la violencia contra las mujeres y nifias, y la
no discriminacion. j) Aumentar el conocimiento respecto de conceptualizaciones fundamentales sobre construcciones de
género y su incidencia en las brechas sociales, politicas y econémicas k) Concientizar respecto a que TODAS y TODOS
somos responsables de incorporar el enfoque de género dentro de la institucion, fundamentalmente en la relacién con la
ciudadania, y que esta no es solo responsabilidad de la Seccién de Participaciéon Ciudadana, Género e Inclusién. I) Contar
con nuevas capacidades y habilidades para potenciar el rol de las personas que son parte de la Red OIRS para mejorar el
trato hacia la ciudadania con perspectiva de género. m) En efecto, mediante una metodologia apropiada a los contextos
inmediatos y cotidianos de los y las participantes de la capacitacion, en el marco del desarrollo de trabajos grupales se
realizaron propuestas para integrar los aprendizajes incorporados a partir de experiencia aplicada al quehacer institucional,
especificamente a través del disefio de una campafa de sensibilizacién sobre la violencia de género, dirigida a
funcionarias(os) de la Subsecretaria de las Culturas y las Artes. Los titulos de los trabajos grupales presentados son los
siguientes: 1. Mi compromiso al respeto por ti. 2. Protocolo interno primera acogida a victimas de violencia de género ¢Cémo
proceder? 3. Te acompafio. Todos y todas podemos decir no méas. 4. Campafia de sensibilizacién contra la violencia 5.
Visibilizar la violencia de género a funcionarias/os del Ministerio de las Culturas, las Artes y el Patrimonio. 6. Atencién
Ciudadana con perspectiva de género. 7. Atrévete a denunciar...No silencies tu derecho. En resumen, la capacitacion en
“Atencion ciudadana con perspectiva de género” es esencial para promover una sociedad mas equitativa y justa, y garantizar
que la relacion de la Subsecretaria de las Culturas y las Artes con la ciudadania sea inclusiva y respetuosa con todas las
personas, independientemente de su género. Ayuda a erradicar la discriminaciéon de género y a avanzar hacia una sociedad
en la que todas las personas tengan igualdad de oportunidades y derechos.




Resultados

Acciones de
Comunicaciones y
difusion interna 'y
externa con perspectiva
de género.

El cumplimiento de esta Medida contribuye a la igualdad de género en la Subsecretaria de las Culturas y las Artes (SCA) y
aporta a la transversalizacion de la perspectiva de género en el accionar institucional en tanto aporta a la transformacién de
practicas culturales, y a la difusién de orientaciones con enfoque de género para el disefio de estrategias y acciones que
ayuden a la prevencion de la violencia de género y discriminacién en el &mbito laboral de las culturas y las artes y con ello a la
eliminacién de brechas, barreras e inequidades en el sector. En especifico, la medida contribuye a: - Disminuir brechas en el
acceso a informacion para promover la construccion de ambientes laborales libres de discriminacion y violencia de género en
el sector artistico-cultural, contando con un documento guia actualizado. - Aumentar la conciencia sobre la existencia de
violencia de género en el sector artistico y cultural y ayuda a sensibilizar a las organizaciones y agentes culturales sobre la
importancia de crear ambientes laborales seguros y respetuosos. - Proporcionar pautas claras y herramientas para prevenir y
abordar la violencia de género en el lugar de trabajo. - Ofrecer recursos y orientaciones a las personas que han
experimentado violencia de género, destacando los canales de denuncia e instancias disponibles para la guia y
acompariamiento a victimas de violencia de género y discriminacion. - Proporcionar directrices para garantizar igualdad de
oportunidades en el &mbito laboral, abordando sesgos y discriminacién de género. - Fomentar la participacion equitativa de
mujeres y hombres en todos los niveles del sector artistico y cultural. - Contribuir desde la institucionalidad cultural a cambiar
las normas culturales arraigadas que puedan perpetuar la violencia de género en el sector artistico y cultural. - Promover la
diversidad y la inclusién, reconociendo y valorando las contribuciones de todas las personas, independientemente de su
género. - Facilitar la creacién y aplicacién de politicas y procedimientos especificos para abordar la violencia de género en el
ambito laboral y ayudar a establecer mecanismos formales para denunciar incidentes y garantizar una respuesta adecuada. -
Fomentar la colaboracién entre instituciones, organizaciones y profesionales del sector para abordar colectivamente la
violencia de género y establecer alianzas para promover cambios estructurales y sistémicos. - Al crear ambientes laborales
seguros y equitativos, se fomenta un entorno donde las personas pueden sentirse libres para expresar su creatividad, en tanto
la diversidad de perspectivas de género enriquece la calidad y la variedad de expresiones artisticas y culturales. - Aportar
conocimiento y orientaciones para incorporar medidas pertinentes para mejorar las condiciones de vida y de trabajo de las
mujeres en la agenda para el trabajo cultural decente y la propuesta legislativa respecto al estatuto del trabajador y de la
trabajadora cultural (programa de gobierno del presidente Gabriel Boric). En sintesis, la actualizacién y difusion del documento
“Recomendaciones para ambientes de trabajo libres de violencia de género” es esencial para fomentar el trabajo decente, el
ejercicio de los derechos humanos de todas las personas, sin discriminacion alguna. Se adjunta el documento actualizado
donde se puede verificar el cumplimiento del compromiso.

Procesos de Provisiéon
de bienes o servicios
con perspectiva de
género.

El cumplimiento de esta Medida contribuye de la siguiente manera a la disminucién de inequidades, brechas y/o barreras de
género en el &mbito de accion del Servicio: 1. Promocion de la participacion de mujeres en el mercado de compras publicas
para disminuir la brecha en términos laborales y econémicos entre hombres y mujeres en el sector artistico y cultural: Al
incorporar la perspectiva de género en los procesos de compras publicas de la SCA, se fomenta la participacion de empresas
lideradas por mujeres. Esto contribuye a reducir las brechas econémicas de género al ofrecer oportunidades comerciales y de
contratos a mujeres emprendedoras y empresarias que trabajan en el sector artistico y cultural. 2. Igualdad de oportunidades
en el &mbito de las compras publicas: La propuesta de incorporacién de la perspectiva de género en las compras publicas de
la Subsecretaria de las Culturas y las Artes establece criterios de evaluacién que promueven la igualdad de oportunidades
para proveedores de ambos géneros. Esto contribuye a superar barreras histéricas y culturales que han limitado la
participacién equitativa de hombres y mujeres en el &mbito empresarial. 3. Incentivo a practicas laborales inclusivas: Al
incorporar criterios relacionados con précticas laborales inclusivas y equitativas, a lo largo de todo el proceso, se promueve: la
igualdad salarial, el acceso equitativo a oportunidades de ascenso, y el desarrollo de ambientes de trabajo libres de violencia
de género y discriminacion. 4. Mejora en la calidad de los servicios y productos: Al incorporar el enfoque de género en la
adquisicion de bienes y servicios de la SCA, se promueve la entrega de productos y servicios de mayor calidad que
respondan a la diversidad de la poblacién. Esto contribuye a una satisfaccion méas amplia y equitativa de las necesidades de
las personas. 5. Sensibilizacion y cambio cultural: La integracion de la perspectiva de género en el sistema de compras
publicas del servicio contribuye a sensibilizar a los actores involucrados en estos procesos, asi como a la sociedad en
general. Esto puede ser parte de un esfuerzo mas amplio para cambiar las normas culturales y las percepciones que
contribuyen a las desigualdades de género. 6. Generacién de datos y transparencia: Al incluir la perspectiva de género en los
procesos de compras publicas, se genera informacién valiosa sobre la participacion de género en la base de proveedores del
sector artistico y cultural. Esto aporta transparencia en la rendicion de cuentas, y facilita el seguimiento de los avances en
materia de igualdad de género. 7. Promocion de la diversidad en proveedores: Al establecer acciones que promuevan la
diversidad de proveedores, incluyendo empresas lideradas por mujeres, se amplia la base de proveedores del Servicio y se
fomenta una competencia mas equitativa. Esto contribuye a la creacién de un ecosistema mas inclusivo. 8. Impacto en la
economia local: La implementacién de esta propuesta no solo contribuird a la creacién de un entorno mas inclusivo y
equitativo en el &mbito cultural y artistico, sino que también puede servir como ejemplo para otras entidades
gubernamentales, promoviendo asi un cambio sistémico en la forma en que se abordan las cuestiones de género en las
compras publicas. En sintesis, la elaboracién de una propuesta de incorporacién de la perspectiva de género en el Sistema de
Compras Publicas de la SCA, constituye un aporte y desempefia un papel fundamental en la reduccioén de brechas, barreras e
inequidades de género. Esta propuesta contribuye significativamente a la participacion econémica de las mujeres, al fomentar
la adjudicacion de contratos a empresas lideradas por mujeres, mediante la implementacion de una estrategia
multidimensional, que incorpora criterios como eficacia y sostenibilidad. Por otra parte, promover la igualdad de oportunidades
desde la gestién del Sistema de Compras Publicas del Servicio genera un impacto positivo en la cultura organizacional, y
contribuye a cambiar normas culturales y percepciones que perpetian la desigualdad de género. En este sentido, las compras
publicas con perspectiva de género también fortalecen la economia del sector artistico y cultural, al apuntar a la diversificacion
de la base de proveedores. Por Gltimo, si bien esta propuesta se circunscribe a la adquisicién de bienes y servicios con
perspectiva de género, debe ser entendida como un paso hacia la construccién de una sociedad mas equitativa y justa.

Politicas y/o Programas
publicos elaborados por
el Servicio con
perspectiva de género.

El cumplimiento de esta Medida contribuye a la igualdad de género en la Subsecretaria de las Culturas y las Artes (SCA) en
tanto el analisis de género desempefia un papel fundamental en la formulacién de programas institucionales, por un lado, al
reconocer e identificar las diferencias en las condiciones de acceso y de participacion de las personas dadas por el sistema
sexo/género, detectar las circunstancias que contribuyen a la distribucién desigual de oportunidades, y por otro, al proponer
acciones y componentes que puedan colaborar en revertirlas. En suma, el analisis de género en la formulacién de programas
sociales contribuye a: 1. Identificar brechas, barreras e inequidades de género que puedan existir en el disefio e
implementacién de programas sociales. 2. Reconocer que las experiencias y roles de género pueden variar, y las soluciones
deben adaptarse en consecuencia para abordar las desigualdades existentes. 3. Generar orientaciones que apunten a
asegurar la igualdad de participacion e impacto en las mujeres y la transversalizacion de la perspectiva de género en la
planificacion institucional. 4. Disefiar intervenciones especificas que aborden las necesidades y desafios particulares
enfrentados por mujeres, hombres, diversidades y disidencias sexo genéricas. 5. Promover el empoderamiento de las mujeres
al proporcionar oportunidades para su participacion en la toma de decisiones, acceso a recursos y servicios, y acciones
especificas para superar barreras que limitan su desarrollo. 6. Mejorar la eficacia de los programas al adaptar las estrategias y
enfoques para abordar las necesidades especificas de diferentes grupos de género, contribuyendo al alcance de mejores
resultados.

Iniciativas

Iniciativa

Resultado




Anexo 5: Informacion Estratégica, Financiera e Instrumentos

de Gestion de la Institucion

Seccion

Identificacién de la Institucion
(Formulario A1)

Detalle

Corresponde a la informacién
estratégica del Servicio. Para
acceder, dirigirse a
www.dipres.cl, seccién
Evaluacién y Transparencia
Fiscal, apartado Planificacién
Estratégica, Definiciones
Estratégicas, instrumentos por
afio, 2023 y escoger el
Ministerio y Servicio.

Enlace

https://www.dipres.gob.cl/597/
W3-

multipropertyvalues-15400-35
324 .html

Recursos Financieros

Corresponde a informacion
presupuestaria del Servicio
disponible en los informes de
ejecucién presupuestaria
mensuales, a diciembre de
cada afio o trimestrales. Dipres
presenta informacion a través
de dos vias: i) Sitio web de
Dipres, seccion Presupuestos,
afio 2023, y escoger la partida
presupuestaria requerida; y ii)
Sitio web de Dipres, banner
Datos Abiertos, donde se
presentan archivos con
informacién del Gobierno
Central.

https://www.dipres.gob.cl/597/
W3-

multipropertyvalues-15149-35
324.html

https://datos.gob.cl/
organization/
direccion_de_presupuestos

Indicadores de Desempeiio
2023

Para acceder, dirigirse a
www.dipres.cl, seccion
Evaluacion y Transparencia
Fiscal, apartado Planificacion
Estratégica, Indicadores de
Desempefio, Fichas Anuales y
2023.

https://www.dipres.gob.cl/597/
W3-

multipropertyvalues-15157-35
324 . html

Informe Programas /
Instituciones Evaluadas

Informe Preliminar de
Cumplimiento de los
Compromisos de los
Programas/Instituciones
Evaluadas

Se presenta el buscador de
programas e instituciones
evaluadas. Para acceder,
dirigirse a www.dipres.cl,
seccion Evaluacién y
Transparencia Fiscal, apartado
Evaluacién y Revision del
Gasto e Informes de
Evaluaciones. Para acceder a
los informes, se debe escoger
el Ministerio, linea de
evaluacion y afio de
publicacion de la evaluacién
buscada.

https://www.dipres.gob.cl/597/
w3-propertyvalue-23076.html
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Seccién

Cumplimiento de Sistemas de
Incentivos Institucionales 2023

Detalle

Para acceder, dirigirse a
www.dipres.cl, seccion
Mecanismos de Incentivo de
Remuneraciones, y elegir entre
los distintos mecanismos
presentados, para luego
seleccionar el instrumento para
un determinado afio (segun
corresponda) u otro tipo de
documentacion relacionada.

Enlace

https://www.dipres. .cl
w3-propertyvalue-16140.html
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Anexo 6: Estructura Organizacional y autoridades

Organigrama y ubicacion en la Estructura del Ministerio
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Organigrama y ubicacion en la Estructura del Servicio

Subsecretaria de las
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