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1. Presentacion Cuenta Publica
del Ministro del Ramo

Ministerio de Energia

Transicion energética con foco ciudadano

Chile ha conseguido importantes avances en cuanto a la transicion
energética en los dltimos afios. Superamos el 41% de generacién eléctrica a
partir de energias renovables no convencionales y nos hemos consolidado
como pais lider en inversidén en energias renovables.

Hemos avanzado también en las necesidades de este segundo tiempo de la
transicién energética, donde buscamos habilitar una descarbonizacion
acelerada del sector eléctrico en linea con nuestros compromisos climaticos
de carbono neutralidad. Logramos avanzar en cuanto al despliegue del
almacenamiento de energia, aumentando la flexibilidad del sistema y
acercandonos a la meta de 2GW de almacenamiento al 2030, donde a 2024
tendremos esta capacidad en construccion.

Seguimos impulsando la tramitacién de la Ley de Transicion Energética, la
cual es clave en este camino, buscando solucionar los retrasos que se han
tenido en cuanto a obras de transmision y de esta forma incentivar el
desarrollo productivo en las regiones de nuestro pais. Del mismo modo,
continuamos trabajando en un Plan de Descarbonizacién, que establezca las
condiciones habilitantes y acciones concretas que se requieren para
acelerar la descarbonizacidon de nuestra matriz energética.

En este ambito, el trabajo técnico de la Comisién Nacional de Energia ha
jugado un papel importante en lo que respecta a este segundo tiempo de la
transicién energética, destacando la autorizacion para el retiro anticipado
de las centrales a carbon Ventanas 2, de la comuna de Puchuncavi, region
de Valparaiso, y Norgener 1 y 2, de la comuna de Tocopilla, en la regién de
Antofagasta. Asimismo, se destaca su rol en la promocion del desarrollo
eficiente de los sistemas de transmisién eléctrica, tanto a través del proceso
de planificaciéon anual como a través de la aprobacion de obras necesarias y
urgentes, en donde se releva, especialmente, la convocatoria abierta para la
presentacion de este tipo de propuestas, iniciativa que vino a promover el
uso del citado mecanismo en aquellas condiciones en que el proceso de
planificacién corriente no logra entregar respuestas oportunas.




Si bien hemos tenido importantes avances, se requiere un trabajo conjunto
para lograr el cumplimiento de nuestras metas a largo plazo. En este
sentido, el trabajo con las comunidades y los actores involucrados es
fundamental, para lograr que la ciudadania también sienta propia, la visién
de Estado de descarbonizacién y de reduccién de emisiones para enfrentar
la crisis climatica que impulsamos como Ministerio.

Los desafios de la transicion energética estan, por una parte, en reducir las
brechas de informacién con la ciudadania, y por otro en avanzar de manera
coordinada en la descarbonizacién para y con las comunidades, impulsando
la reconversion productiva de aquellas localidades que han convivido con
industrias contaminantes, avanzando progresivamente hacia combustibles
mas limpios.

Con este fin, avanzamos en la habilitacion de la industria del hidrégeno
verde lanzando el Plan de Acciéon de Hidrogeno verde 2023-2030, donde
establecimos 81 acciones concretas que permiten el despliegue sostenible
de la industria, con énfasis en una primera etapa de implementacién para
lograr las adecuadas sefiales de inversién, normas y regulaciones necesarias
que impulsaran la creacion de esta nueva industria, la generacion de
empleos de calidad, el desarrollo de encadenamientos productivos en las
regiones del pais y avanzar en innovacion y desarrollo tecnoldgico, que
aporten al desarrollo econdmico y social de Chile y sus habitantes y, al
mismo tiempo, sea una contribucion sustancial a la lucha contra la crisis
climatica.

La Superintendencia de Electricidad y Combustibles (SEC) ha trabajado
junto al Ministerio de Energia en la politica de desarrollo Hidrégeno Verde
que busca posicionar a nuestro pais como lider mundial en esta tecnologia.
Con este objetivo la SEC nombré una encargada institucional de Hidrogeno
Verde, quien tendrd como misién fundamental encabezar el trabajo
institucional, organizar la Unidad de Hidrégeno, relacionarse con los
distintos organismos que estdan desarrollando proyectos, de manera de que
estos cumplan con la normativa vigente en materia de seguridad y sean
declarados proyectos especiales en los términos exigidos por esta
Superintendencia. Para dichos efectos, la SEC formuld una guia
metodoldgica para la presentacion de proyectos especiales de Hidrégeno,
Guia que serd actualizada y formalizada durante el ano 2024.

La Comision Chilena de Energia Nuclear (CCHEN), en tanto, ha avanzado
en cuanto al fortalecimiento de las capacidades institucionales en
investigacion y desarrollo de aplicaciones en energia, salud, medioambiente,
materiales, junto a la gestiéon del tratamiento de material radiactivo y la
dosimetria de radiaciones ionizantes, entre otros. En particular, el rol
protagénico de la CCHEN en la salud de las personas, el cambio climatico,
la gestion de residuos radiactivos en el pais, y la regulacién y fiscalizacion
del uso pacifico de la energia nuclear y sus derivados es la inspiracion para
aportar a la transicion energética y al bienestar de las personas, acercando
a la ciudadania, con los mads altos estandares, las ciencias y tecnologias




nucleares y sus beneficios. Contribuyendo de esta forma a un modelo de
desarrollo del pais basado en el conocimiento, apuntando hacia una
transicion energética justa y sostenible.

Por otra parte, durante este aio avanzamos en cuanto al acceso equitativo a
la energia, dando un alivio a las familias mas vulnerables de nuestro pais
con el primer subsidio a las tarifas eléctricas establecidos en la Ley de
Estabilizacién de Tarifas, que no solo permite contener las alzas que se
proyectaban, sino que mediante el subsidio y el mecanismo de
reconocimiento de generacidn territorial establecidos, baja las cuentas de
luz de aquellas familias vulnerables y que residen en comunas donde exista
generacion proveniente de termoeléctricas, convirtiéndose en una medida
de justicia ambiental.

Sabemos que son importantes avances, pero no hay que olvidar que aun
falta mucho por hacer para tener una transicion energética. Nuestros
esfuerzos van a seguir en esta linea para asi tener ciudades mas limpias,
mejores empleos y mas inversion en el pais.

Diego Pardow Lorenzo

Ministro de Energia




2. Resumen Ejecutivo Servicio

La Comision Chilena de Energia Nuclear (CCHEN) es uno de los servicios
dependientes del Ministerio de Energia que, junto a la Comision Nacional de
Energia y la Superintendencia de Electricidad y Combustibles, contribuye al
trabajo de este Ministerio con el cumplimiento de su misién institucional en la
investigacion, desarrollo y aplicaciones del uso pacifico de la energia nuclear.

La CCHEN cumple una labor esencial en Investigacion y Desarrollo (I+D), con la
generacion de conocimiento y aplicaciones de las ciencias y tecnologias nucleares,
poniendo a disposicién nuevas posibilidades para el desarrollo sostenible y el
bienestar del pais y sus habitantes. Diversos proyectos se llevan a cabo en un
amplio rango de dominios y especialidades, salud, energia, materiales, medio
ambiente, cambio climatico, fisica de plasmas y fisica nuclear. Mucho de los
resultados de esas investigaciones impactan directamente en las necesidades
nacionales; particularmente, en el diagndstico y tratamiento del cancer, la
produccion agricola, las energias renovables. En el drea de investigaciéon de las
ciencias fundamentales, en 2023 se destacan nueve proyectos FONDECYT en
ejecucion. Esos proyectos son financiados por la Agencia Nacional de Investigacién
y Desarrollo (ANID) con base en concursos competitivos.

En materia de vinculaciéon para la complementacién de capacidades para I+D, la
CCHEN suscribié nuevos convenios de cooperacién cientifica y tecnolégica, con la
Universidad de Valparaiso, Universidad Adolfo Ibanez, Universidad Catolica De
Temuco, Universidad de Tarapaca, Universidad Bernardo O’Higgins y Universidad
de Chile. Adicionalmente, se suscribié un acuerdo de colaboracion con el Centro de
Estudios Avanzados en Fruticultura, de la region de O’Higgins, para uso de
técnicas de irradiacién e isotdOpicas para mejorar la genética de plantas nativas y
agricolas. Y, en el &mbito de la transferencia tecnoldgica, se suscribe un convenio
Durability Ltda., para apoyarse mutuamente en el diagnéstico, evaluacion, analisis,
monitoreo y control de estructuras criticas y no criticas, asi como la investigacién,
desarrollo e innovacion en estos aspectos.

La CCHEN busca contribuir, particularmente, en responder a las necesidades del
pais en el ambito de la salud, a través de unidades productivas y de investigaciéon y
desarrollo tecnolégico. En el dominio de I+D, una de las iniciativas se enmarca en
el estudio de la fisiologia de tejidos bioldgicos para trasplante, cuando son
sometidos a radiaciones ionizantes para esterilidad. En este sentido, durante el ano
2023 se inicia las obras del proyecto del Laboratorio de I+D en Tejidos Bioldgicos
por un valor total de $699 millones. Esta iniciativa beneficiara la investigacion en
la irradiacién de materiales bioldgicos y sus propiedades, en un trabajo conjunto
con el Banco Nacional de Tejidos dependiente del Ministerio de Salud.




La contribucién de la CCHEN para el sector de la salud en el pais abarca la
producciéon de radioisétopos y radiofarmacos, cuyo uso principal es el diagndstico y
tratamiento del cancer. Esta labor productiva tiene, asi, un importante impacto en
los centros de medicina nuclear del pais, publicos y privados. Durante el afio 2023
se realizaron 35 solicitudes al reactor RECH-1 para irradiacion de blancos en la
produccion de Tecnecio-99m y Yodo-131, con un total de 114 cépsulas irradiadas de
MoO3 y 64, de TeO2. Esta produccion, relativamente inferior al periodo anterior,
refleja un proceso de ajuste de la infraestructura y la operacién, necesario para
incorporar nuevos estdndares en la actividad y estrategias de sostenibilidad a esta
funcion de tanta relevancia para el pais. Por otra parte, la produccién de
F-18(FDG), radiofarmaco de Ciclotrén usado ampliamente para el diagndstico PET-
CT, se tradujo en la entrega de 2.186 dosis.

En el marco de la mision de la CCHEN, en cuanto a la gestion de material
radiactivo en desuso para su almacenamiento y disposicion segura, durante 2023
se recibi6 3,85 [m3] de desechos y fuentes radiactivas selladas en desuso, para su
tratamiento, acondicionamiento y almacenamiento, donde un 97,7% proviene de
usuarios externos y un 2,3%, de las actividades de la CCHEN. En 2023, y en el
marco del proyecto OIEA “Enhancing Nuclear Security through the Sustainable
Management of Disused Sealed Radioactive Sources (DSRS)”, la CCHEN realiza la
segunda de dos campaias para el retiro del pais y su exportaciéon a Alemania de un
total de 31 cabezales de cobaltoterapia, que fueron parte de las tecnologias
aplicadas en Chile durante las décadas pasadas en el tratamiento de cédncer por
radioterapia. La gestién de desechos radiactivos es una tarea permanente de la
institucién que beneficia a los diferentes prestadores en medicina nuclear y
radioterapia en el pais.

La proteccién de las personas expuestas a las radiaciones ionizantes es parte de las
funciones de la CCHEN, para lo cual cuenta con una Unidad de Proteccién
Radioldgica y servicios de Dosimetria Externa, Interna y Citogenética, y de
Metrologia. Todo ello contribuye a asegurar que las dosis de radiacion recibidas
por las personas, en cualquier dominio de aplicaciéon, no superen los limites que
afectan la salud, los cuales estan establecidos por normativas. Al mismo tiempo, la
institucién tiene un rol en la Vigilancia Radiolégica Ambiental, para lo cual cuenta
con una unidad especializada y un sistema en linea de Monitoreo Radioldgico
Ambiental.

La funcion de la CCHEN en la regulacién de la actividad nuclear y radioldgica del
pais significa la fiscalizacion de un universo regulado de 544 instalaciones
nucleares y radiactivas de primera categoria, en ambitos médicos, industriales y de
investigacion. La distribucién de tales instalaciones, por area, es: 339 del sector
industrial, correspondientes a instalaciones de gammagrafia y radiografia
industrial, aceleradores de particulas de uso industrial y una planta de irradiacion;
176 instalaciones médicas, en teleterapia, braquiterapia y laboratorios de alta y
baja radiotoxicidad; y 29 de alta tecnologia, que incluye ciclotrones, laboratorios de
alta radiotoxicidad y nuestro reactor nuclear de investigaciéon RECH-1.

En el ambito internacional, Chile contribuye al desarrollo de politicas, resoluciones
internacionales y material para el uso pacifico de la energia nuclear y la seguridad




nuclear y radiolégica a nivel mundial, mediante su participaciéon en el Organismo
Internacional de Energia Atomica (OIEA). En este mismo dominio, se destaca la
participacién de CCHEN en el Foro Iberoamericano de Organismos Reguladores y
Nucleares (FORO), que contribuye a la generacién de politicas, procedimientos y
guias de trabajo para la seguridad nuclear, fisica y radiolégica en la regién
iberoamericana y con aplicacion en otras regiones de mundo.

La CCHEN cumplié exitosamente con todos los indicadores del Convenio de
Desempeio Colectivo (CDC) y del Programa de Mejoramiento de la Gestiéon (PMG),
de 2023. Por ultimo, se informa que en el indicador Concentracion del Gasto
Subtitulos 22 + 29 se logra un cumplimiento de 102,2 % lo que demuestra una
eficaz ejecucién del gasto.

Finalmente, como un paso importante respecto de nuestro compromiso con la
inclusion de la mujer en el &mbito de la ciencia y tecnologia se puso en operacion la
Mesa Interna de Género de la Comisién Chilena de Energia Nuclear. Esta instancia
institucional de trabajo, de composicién transversal, ha implementado diversas
acciones para proponer la incorporacién de la perspectiva de género en los
distintos procesos de la CCHEN. En este sentido, durante 2023 se capacit6 en los
conceptos bdasicos de equidad de género a un tercio de la dotacién institucional,
incluyendo capacitacion avanzada a un considerable conjunto de jefaturas de
distintos niveles. La iniciativa persigue remover las eventuales trabas para la
incorporacion plena de la mujer, en todos los niveles jerarquicos de los ambitos
propios del quehacer de la institucion.

En conclusiéon, la Comision Chilena de Energia Nuclear ha contribuido con su
misién al pais en sus distintos dmbitos de accién, cumpliendo tanto las metas que
derivan de las definiciones de Gobierno como los objetivos a alcanzar que ha
establecido internamente. Hoy enfrenta nuevos desafios con decisién vy
compromiso, con un abordaje que incorpore una mirada prospectiva y estratégica
lo cual aportara a la sostenibilidad de nuestra misiéon para beneficio de Chile y sus
habitantes.

LUIS HUERTA TORCHIO

DIRECTOR EJECUTIVO

COMISION CHILENA DE ENERGIA NUCLEAR




3. Resultados de la Gestion ano
2023

3.1. Resultados asociados al Programa de Gobierno, mensajes
presidenciales y otros aspectos relevantes para el jefe de
servicio

Los principales resultados relevantes para el Jefe de Servicio durante el
2023 fueron aquellos que aportan a los siguientes objetivos estratégicos, y
que se detallan a continuacion:

1. Asegurar el uso pacifico y seguro de las radiaciones ionizantes
para el beneficio de las personas y el desarrollo del pais, mediante la
regulacion, evaluacion y fiscalizacion de las instalaciones radiactivas
y de la competencia técnica en seguridad de sus operadores a lo
largo del pais, incluyendo la autorizacion de nuevas facilidades en
regiones y zonas remotas.

Se dio cumplimiento a los compromisos de gestidon institucional 2023,
realizando disefio conceptual y plan de trabajo para los siguientes
indicadores:

i. Implementacion del Implementacion del Sistema de Inspeccién Activa,
ii. Disponibilizacion de herramienta Matriz de Riesgo de apoyo al usuario,
iii. Disponibilizacion de herramienta Medicién de Cultura de Seguridad de

apoyo al usuario.

También se trabajé en la elaboracion de 4 propuestas de normas técnicas,
definidas en el plan normativo proyectado para el anno 2023, a saber:

* Norma con Contenido basico de seguridad nuclear,

* Norma con Contenidos de informe de seguridad de reactores,

* Norma con Criterios de evaluacion de envejecimiento de reactores
de investigacion,

* Norma con Contenido del Plan de Emergencia para reactores de
investigacion.

2. Proteger a las personas ocupacionalmente expuestas, al publico y
medio ambiente de los eventuales riesgos derivados del uso de las
radiaciones ionizantes y de la energia nuclear mediante el
monitoreo, vigilancia, calibraciéon, capacitacion en proteccion
radioldgica y gestion de desechos radiactivos, considerando la vida
digna de las personas, y el respeto a las comunidades y a los
territorios.




Primero que todo, es importante destacar que ano a ano se realizan las
gestiones relativas al cumplimiento de los compromisos nacionales en
materia de no proliferaciéon de armas nucleares, contraidos con la
suscripcion del Tratado de no proliferacion de armas nucleares (TNP) y del
Tratado de Tlatelolco. Durante el mes de noviembre de 2023 se desarroll6 la
inspeccidon del Salvaguardias realizada por inspectores del OIEA a las 5
areas de balance de materiales nucleares a cargo de la CCHEN.

Ahora bien, en lo que respecta al Decreto Supremo N°3 del Reglamento de
Protecciéon Radiolégica de Instalaciones Radiactivas, que en su articulo 4°
indica que “Toda persona ocupacionalmente expuesta (POE) debera portar
durante su jornada de trabajo, un dosimetro personal destinado a detectar
las radiaciones ionizantes que pudiere recibir, el que le serd proporcionado
por su empleador cada vez que sea necesario”. Durante el ano 2023 se
realiza la labor, a través del grupo de trabajo POE’s, y encargados de
proteccién radioldgica, Supervisores Jefes y Gerentes y junto a una
adecuada vigilancia radioldgica, reducir las dosis de radiacién ionizante
tanto como sea posible alcanzar, aplicando el criterio As Low As Reasonably
Achievable, ALARA. El control que se entrega a los POE’s, puede ser
mensual, bimestral o trimestral. Durante el afio 2023, se evidencié un
aumento considerable en el uso de la dosimetria personal respecto al ano
2022, debido a la reactivacién post-pandemia COVID-19 y a la vuelta de
trabajadores expuestos a radiaciones ionizantes a sus respectivas
Instituciones a cumplir labores de trabajo presencial. Se entregaron en
forma interna 4.136 dosimetros internos divididos en los tipos Anillo,
Cristalino, PD3, PD5 y PDS.

De los resultados de actividades de continuidad, se puede decir que el N° de
andlisis y tipo de dosimetria interna “in vitro” e “in vivo”, entregados a
usuarios internos y externos.: El afio 2023 se realizaron 1032 andlisis por
dosimetria interna in vitro provenientes de clientes internos y externos.
Respecto a los andlisis in vivo, se realizaron 180 andlisis. En total se
procesaron 1373 andlisis en el area de dosimetria interna. Para el afio 2023,
se realizaron 443 andlisis de muestras de orina clientes internos, 589
andlisis de muestras de orina clientes externos y 180 andlisis por contador
de cuerpo entero.

El 2023, SEGEDRA recibié aproximadamente 3,85 [m3] de desechos y
fuentes radiactivos selladas en desuso para su tratamiento,
acondicionamiento y almacenamiento en forma segura. Las fuentes de estos
desechos son wuniversidades con 0,06 [m3], CCHEN con 0,09 [m3],
hospitales con 3,30 [m3] e industria con 0,40 [m3].

La gestion de los desechos radiactivos y FRSD que se recibieron durante el
2023, se realiz6 en base a la evaluaciéon de 51 solicitudes de servicio
provenientes de clientes internos y externos, de las cuales 10 corresponden
a generadores dentro de la CCHEN, y 41 solicitudes a clientes externos, de
este ultimo grupo, se recibieron desechos radiactivos y FRSD de 9
instalaciones generadoras del pais y se realizaron 2 evaluaciones de
desechos radiactivos en instalaciones del generador, no incluyendo a la
CCHEN.




3. Asegurar la fabricacion y distribucion de productos
radiofarmacéuticos y los servicios de irradiacion de alimentos,
hemocomponentes, material médico y otros en el ambito de la I+D,
asegurando su llegada e impacto positivo en los usuarios, a nivel
local, regional y nacional y con acceso equitativo, mediante procesos
controlados, incorporando buenas practicas de manufactura,
agregando nuevos conocimientos y tecnologias, y con base en
condiciones laborales saludables y sostenibles para las personas.

La planta de irradiacién cuenta con una celda de irradiacion que en su
interior se tiene con un rack de fuentes de Co-60, las cuales son utilizadas
para irradiar productos a nivel semi industrial, la dosis aplicada dependera
del producto a irradiar y su densidad. Dentro de la planta lo que mas se
procesa son productos alimenticios como pimentén rojo, ajo en polvo,
cebolla polvo, yerbas varias y langostinos, entre otros. En el aho 2023 se
procesaron 698 toneladas de alimentos.

El Laboratorio de Irradiaciéon cuenta con tres irradiadores de los cuales dos
de ellos tienen como material de irradiaciéon Co-60, un irradiador Gammacell
con una tasa de dosis baja, un Noratom con una tasa de dosis alta y un
Irradiador que estd compuesto por fuentes de Cs-137 BPCDI. Durante el ano
2023, la cantidad de cargas para tratamiento de hemocomponentes
provenientes de instituciones de salud, durante el ano 2023 fueron de
36857, que corresponde al tratamiento de 23.535 bolsas de glébulos, 51.831
bolsas de plaquetas y 8401 bolsas de aféresis (concentrados). Por otro lado,
la cantidad de productos no sanguineos tratados en el periodo, alcanzaron a
las 904 cargas.

4. Generar y difundir conocimiento fundamental y aplicado en las
ciencias y tecnologias nucleares, y en ambitos complementarios,
mediante proyectos de investigacion y desarrollo, promoviendo la
formacion de capital humano avanzado cientifico y tecnolégico con
perspectiva de género, para contribuir a la productividad, el
bienestar de la ciudadania y el mejoramiento del medio ambiente.

Como Instituto Tecnoldgico y de Investigacion Publico, con funciones en el
ambito de las ciencias y tecnologias nucleares, y en la vertiente de
aplicaciones derivadas de ellas, la CCHEN cumple una labor esencial en
Investigacion y Desarrollo (I+D).

Esta tarea se orienta a generar nuevos conocimientos y a atender sus
aplicaciones tecnoldgicas, no solo mejorando lo que ya se hace, sino que
poniendo a disposicién nuevas posibilidades para el desarrollo sostenible y
el bienestar del pais.

Las lineas de investigacion desarrolladas durante el ano 2023:

1. Estudio experimental de las propiedades fundamentales de los nicleos
atomicos relevantes.




2. Caracterizacion experimental de campos neutronicos originados en
reacciones nucleares para el estudio de los mecanismos de produccion
y dosimetria de neutrones.

3. Estudio de los procesos nucleares transientes.

4. Procesos fundamentales, diagndstico y aplicaciéon de sistemas
complejos en el estudio de los plasmas y sus radiaciones

5. Fusion nuclear

6. Plasma pulsado y potencia pulsada para aplicaciones en energia, salud,

vida, la industria y el medioambiente.
7. Plasmas de baja temperatura para aplicaciones.
8. Desarrollo de radiomoléculas de interés diagndstico y terapéutico
9. Estudio del efecto a nivel celular y molecular de las radiaciones
ionizantes sobre sistemas bioldgicos.
10. Metodologias de obtencién de elementos criticos para la industria

energética.

11. Nuevos materiales para almacenamiento y conversién eficiente de
energia.

12. Uso eficiente de los recursos naturales y quimicos en sistemas
agroclimaticos.

13. Efectos fisioldgicos y genéticos del uso de radiaciones ionizantes para
el mejoramiento de la adaptabilidad de las especies vegetales.

14. Aplicaciones de radiaciones ionizantes para el fortalecimiento de la
produccion y valorizacion de la apicultura nacional.

15. Geoquimica Ambiental: Evaluacion integrada de areas potencialmente
contaminadas mediante el estudio de suelos, agua y aire e impacto en
salud publica.

Ademas, la CCHEN, durante el ano 2023 realiza la obra gruesa,
terminaciones y sistema de ventilacion del Laboratorio de Tejidos
Bioldgicos, el objetivo de este Laboratorio es contribuir a la generacion de
tejidos de calidad clinica para uso médico, la innovacion, investigaciéon y
desarrollo tecnoldgico que conduzcan al desarrollo de tejidos funcionales y
productos terapéuticos avanzados, que en el futuro permitan aplicaciones
en ingenieria de tejidos para terapias de vanguardia como la medicina
regenerativa y reconstructiva.

5. Realizar estudios e investigaciones para asesorar al Estado y la
sociedad, particularmente en problemas de interés nacional donde
las ciencias y tecnologias nucleares sean aplicables, y en la
elaboracion de planes nacionales para la investigacion, desarrollo,
utilizacion y control de la energia nuclear.

Se realiza dos importantes estudios que contribuyen a la sociedad civil de
gran valor:

* Proyecciones a la Estrategia Nacional del litio por la CCHEN.

En el contexto nacional de la reciente Estrategia Nacional del Litio y
considerando el doble mandato de la CCHEN de fiscalizar y controlar
los movimientos comerciales de litio ademas de realizar investigacion




que contribuya en fortalecer esta area, este documento se dirige
especificamente a futuras entidades dentro del ecosistema energético
como lo sera el Instituto Tecnoldgico del Litio, una entidad que surge
como respuesta a la importancia estratégica que ha adquirido el litio
en el escenario actual de transicién hacia una matriz energética mas
limpia y sostenible.

* Explorando el potencial uso de fuentes de 226RA en desuso para
la obtencién de 22°AcC.

La terapia dirigida con radionucleidos (Targeted radionuclide therapy,
TRT), conocida también como radioterapia molecular, se ha
desarrollado en los afios recientes como un area de la medicina con
gran potencial en oncologia. Esta estrategia terapéutica busca
entregar localmente altas dosis citotoxicas de radiacion a las células
de cancer, mientras que los tejidos sanos circundantes son
minimamente afectados. Para ello requiere de radiofarmacos basados
en biomoléculas, que reconocen blancos especificos a nivel biolégico y
al mismo tiempo son portadores de un radionucleido que corresponde
al agente terapéutico. Entre los radionucleidos emisores o con
potencial accion terapéutica mas promisorios que se han identificado,

se encuentra el 225AC.




3.2 Resultados de los Productos Estratégicos y aspectos
relevantes para la Ciudadania

Los principales resultados asociados a productos estratégicos y
aspectos relevantes para la ciudadania fueron:

1. Regulacion, autorizacion y fiscalizacion de instalaciones nucleares
y radiactivas de 12 categoria

Al 31 de diciembre de 2023, el universo de instalaciones nucleares,
radiactivas dentro de una nuclear, e instalaciones radiactivas de 1°
categoria ascendid a 544. La distribucion de tales instalaciones, por area, se
detalla a continuacion:

* Industriales: 339, correspondiente a instalaciones de gammagrafia
y radiografia industrial, aceleradores de particulas de uso
industrial y plantas de irradiacion.

* Médicas: 176, correspondiente a instalaciones de teleterapia,
braquiterapia (alta y baja tasa de dosis) y laboratorios de alta
radiotoxicidad, con fines de medicina nuclear.

* CCHEN vy Alta Tecnologia: 29, correspondientes a 4 instalaciones
nucleares (Reactores de investigacion e instalaciones del ciclo del
combustible) y 25 instalaciones radiactivas que incluyen
laboratorios de produccion de radioisotopos, ciclotrones, plantas
de irradiacién, entre otras.

Se gestiono un total de 879 solicitudes de servicio, cuya distribucién, por
tipo de solicitud, se detalla a continuacion:

* 2,9 % corresponde a solicitudes de autorizaciéon de construccién,
mayoritariamente del tipo radiactivas de 1° categoria. En el area
meédica, se autorizé la construccion de 22 nuevas instalaciones, de
las cuales 17 corresponden a instalaciones de teleterapia y 5 a
braquiterapia de alta tasa de dosis,

* 5,8 % corresponde a solicitudes de autorizacion de operacion,
mayoritariamente del tipo radiactivas de 12 categoria,

* 77,4 % corresponde a solicitudes de autorizaciéon especial,
mayoritariamente aplicables a operadores de instalaciones
radiactivas de 12 categoria,

* 11,5 % corresponde a solicitudes de autorizacion atingentes a las
actividades de importacion, transferencia, transporte vy
exportacién de materiales radiactivos,

* 1,5 % corresponde a cierre definitivo de instalaciones radiactivas,




0,9 % corresponde a solicitudes de autorizacion cierre temporal de
* instalaciones radiactivas.

Se realizaron 180 inspecciones a instalaciones sujetas al control de
CCHEN, a nivel nacional, de las cuales el 51% corresponden a
inspecciones programadas definidas en el plan de inspeccion
correspondiente al ano 2023. El porcentaje restante corresponde a
inspecciones asociadas a nuevas solicitudes de servicio, de seguimiento a
las instalaciones e imprevistas (denuncia, incidentes operacionales u
eventos anémalos).

Atencién de 90 consultas ciudadanas, recibidas a través de la Oficina de
Informacion, Reclamos y Sugerencias, OIRS. Adicionalmente, se atendid
un total de 10 denuncias ciudadanas y actuaciones inspectivas con
motivo de 15 incidentes reportados por usuarios de entidades e
instalaciones reguladas por la Comision Chilena de Energia Nuclear.

2. Servicios de Proteccion Radiologica.

La unidad de Proteccion Radioldgica Operacional realiza la vigilancia y
control permanente en las instalaciones internas de la CCHEN.
Adicionalmente, el Oficial de Proteccién Radiolégica en Alerta (OPRA), se
encuentra operativo, mediante turnos, las 24 horas del dia, los siete dias de
la semana, con la finalidad de asesorar y prestar apoyo en emergencias
radioldgicas a instituciones publicas o privadas de la salud e industria.

Se realiz6 catedras de “Cursos Bésicos de Proteccién Radioldgica
(CUBEPRO)”, dirigidos a personal ocupacionalmente expuesto a radiaciones
ionizantes que se desempena en salud e industria; a alumnos y alumnas de
catedras de Protecciéon Radioldgica de la Universidad de Chile; y a personal
técnico de 12 respuesta a emergencias radioldgicas, como Bomberos de
Chile, Direccion General del Territorio Maritimo y de Marina Mercante
(Directemar). Los cursos de Proteccién Radioldgica se realizaron en forma
presencial y virtual llegando a un total de 140 participantes.

Ademas de la Proteccion Radioldgica Operacional, la Unidad de Vigilancia
Radiolégica Ambiental cuenta con un Sistema en linea de Monitoreo
Radiolégico Ambiental, el cual estd dividido dos, por una parte esta
constituido por la Red Nacional de Monitoreo Radioldgico Ambiental, la cual
cuenta con nueve estaciones ubicadas a lo largo de nuestro pais,
especificamente en las ciudades de Arica, Iquique, Antofagasta, La Serena,
Valparaiso, Santiago, Concepcion, Temuco, Puerto Montt . La segunda Red
es la CCHEN, la cual cuanta con un total de diez estaciones y esta
distribuida en cinco estaciones por Centro de Estudios Nucleares.




Se gestiond la exportaciéon de 14 fuentes en la segunda de dos expediciones
a la empresa alemana Gamma Service Recycling GMBH aplicables al
proyecto de repatriacién de cabezales de Co-60. Dicha gestiéon implico
tramitacidon de autorizaciones de exportacion, transporte, transferencia, una
resolucién exenta autorizando la operacién en la instalacion ICADR vy
autorizaciones de especiales de operador al personal de la empresa
alemana. El proceso implicé ademas las coordinaciones entre las
Autoridades pertinentes, esto es, CCHEN, Servicio Nacional de Aduanas,
Carabineros, DGAC y el Regulador Aleman.

Se gestiond la importacién de una fuente de Co-60 de 13.733 [Ci], al
proveedor Best Theratronics Ltd., Canada, para el Laboratorio de
Metrologia de Radiaciones Ionizantes (LMRI). Dicha gestion implico
tramitacion de autorizaciones de operacion(ampliacion de capacidad),
importacion, transporte y una resolucion exenta autorizando la operacién en
la instalacion LMRI y la tramitacién de autorizaciones de especiales de
operador al personal de la empresa encargada de cargar la fuente nueva. El
proceso implic0 ademds las coordinaciones entre las Autoridades
pertinentes, esto es, CCHEN, Servicio Nacional de Aduanas, Carabineros,
DGAC y el Regulador Canadiense. Se tramitaron ademadas las respectivas
autorizaciones de exportacion y transporte para la fuente en desuso.

3. Productos y Servicios Tecnologicos.

Durante el ano 2023 se realizaron 35 solicitudes de irradiacion de blancos
para la produccién de Tecnecio y Yodo al reactor RECH-1, con un total de
178 capsulas de aluminio utilizadas en manufactura, de las cuales 114 son

de MoO3 y 64 capsulas con TeO2 para la produccion de 99m, y 131y
respectivamente. Si se compara con respecto al ano pasado, hubo una
disminuciéon de 20,8% con respecto al numero de irradiaciones, una
disminucién de 79,2% al numero de capsulas que contienen MoO5 y una

disminucion de 6,7% con respecto a TeO,. Se realizaron 69 producciones en

el afio 2023, de las cuales 37 fueron de 99mTc, 32 de 1311 y 8 de capsulas
de gelatina. En la actualidad, el radiofarmaco 18F-FDG es ampliamente
utilizado como método de diagnéstico para deteccion de cancer. En el ano
2023 se realizaron 2186 producciones de 18F-FDG.

Se realiza remodelacion pasillo frio del Laboratorio de Radioisotopos de
Reactor.

El proyecto habilitacién operacional del nuevo laboratorio para produccion
del radiofarmaco 18F-FDG, que resulta ser la continuacién del Proyecto
Aumento de Capacidad de 18F-FDG, se fundamenta en desarrollar mayor
expertiz en el uso de equipos y tecnologias algo diferentes, junto con
desarrollar nuevos procesos y procedimientos. Durante el ano 2023, se
hicieron las pruebas requeridas por el DiSNR, producciones de bajos y altos
niveles de actividad de 18F, levantamiento de riesgos radiologicos y dosis
operacionales. Por lo que todo se encuentra en condiciones normales de
operacién a nivel radioldgico. También, durante el afio 2023, se efectuaron
reuniones técnicas con inspectores del DiSNR y se genero la documentaciéon




requerida para la solicitud de autorizacién del nuevo laboratorio de
produccidn del ciclotrdn, la cual se encuentra en curso.

La Planta de Irradiacion Multiproposito (PIM), reporta una cantidad de
productos alimenticios tratados durante el ano 2023 fue de 698 toneladas y
en el caso de productos no alimenticios fue de 82 toneladas. El numero de
solicitudes concretadas durante el afio 2023 fueron 405 mas 59 solicitudes
que fueron ingresadas las solicitudes el afio 2023 pero seran tratados los
productos el ano 2024 y a estos valores se deben considerar 63 solicitudes
anuladas por no llegar el producto a proceso o cambiar de producto a
procesar por la empresa. En el ano 2023, la Planta de Irradiaciéon
Multipropésito, atendid una totalidad de 74 clientes.

Los ingresos operacionales de la Departamento de Radiofarmacia
corresponde a $714 millones. Dentro de este Departamento se encuentra:
(i) La Seccion Ciclotron, que alcanzé un total de $582 millones; (ii) La
Secciéon de Produccion de Radiois6topos de Reactor y liofilizados, unidad
que alcanzdé $90 millones; (iii)El area de Liofilizados la cual totalizé $42
millones. Por otro lado, los ingresos operacionales Departamento Servicios
de Proteccion Radiolégica corresponde a $374 millones. Esto se dividen en:
(i) La seccion de Gestion de Desechos Radiactivos, quienes totalizaron $55
millones; (ii) La secciéon de Vigilancia Radioldégica Individual -
Radiomedicina, que totalizo $23 millones; (iii) La seccion de Vigilancia
Radioldgica Individual - Dosimetria Personal, que totalizé $296 millones. Los
ingresos operacionales Seccién de Irradiaciones son: (i) La Planta de
Irradiaciéon de Lo Aguirre totaliz6 $312 millones; (ii) La Unidad de
Irradiaciones de La Reina totaliz6 $103 millones. Los ingresos operacionales
del Departamento de Seguridad Integrada son: (i) La unidad de Vigilancia
Medioambiental, quienes totalizaron $189 millones; (ii) La unidad de
Proteccién Radioldégica Ocupacional, quienes totalizaron $4 millones. Los
ingresos operacionales Division Corporativa son: (i) La unidad de
Calibracién de Equipos, quienes totalizaron $141 millones; (ii) La unidad de
CTBTO, quienes totalizaron $80 millones. Los ingresos operacionales
Division de Seguridad Nuclear y Radiolégica corresponde a $173 millones.
Los ingresos operacionales Division de investigacion y Aplicaciones
Nucleares corresponde a $28 millones lo que se pueden descomponer en: (i)
La unidad de Cursos, quienes totalizaron $7 millones; (ii) La unidad de
Anédlisis Quimico, quienes totalizaron $1 millon; (iii) La unidad de Reactores,
quienes totalizaron $20 millones.

4. Investigacion y Desarrollo.

Como Instituto Tecnoldgico y de Investigacion Publico, con funciones en el
ambito de las ciencias y tecnologias nucleares, y en la vertiente de
aplicaciones derivadas de ellas, la CCHEN cumple una labor esencial en
Investigacion y Desarrollo (I+D). Para enfrentar este desafio, dentro de la
Divisién de Investigaciones y Aplicaciones Nucleares, existen centros de
investigacion especializados en distintas lineas de investigacién sumado a
un importante de vinculaciéon con el medio.




Los convenios con universidades, institutos y empresas privadas en el ano
2023 suscritos son:

« UNIVERSIDAD DE VALPARAISO

El objeto apoyarse mutuamente en potenciar el desarrollo cientifico y
tecnolégico conjunto para el desarrollo y estudio de matrices
biocompatibles y/o tejidos con aplicabilidad terapéutica para medicina
regenerativa e ingenieria de tisular.

También convienen en diseflar, ejecutar y evaluar programas,
proyectos y acciones tendientes a la potenciar el desarrollo cientifico y
tecnoldgico, incluyendo el intercambio de experiencias, la formacién
de estudiantes de pre y postgrado, entrenamiento o pasantias de
profesionales e investigadores, disponibilidad de laboratorios
especializados y equipamiento, actividades de difusién y divulgacion
cientifica, desarrollo de proyectos y generacioén de nuevas propuestas.

En particular, los focos de interés se relacionan con la elaboracion de
biomateriales, procesamiento de tejidos, irradiacién y caracterizacién
de matrices de origen bioldgico, construccién de andamios celulares y
productos terapéuticos avanzados, desarrollo de modelos
experimentales y traslacién de resultados a la clinica.

« UNIVERSIDAD ADOLFO IBANEZ

El objeto del convenio es disehar, ejecutar y evaluar programas,
proyectos y acciones tendientes a la colaboracién, préacticas
profesionales, perfeccionamiento profesional, asesorias especializadas,
cooperacién técnica, investigacién fundamental y/o aplicada, u otras
que las partes acuerden expresamente dentro del dambito de sus
lineamientos estratégicos, objetivos especificos y fines propios.

« UNIVERSIDAD CATOLICA DE TEMUCO

El objeto del convenio es planificar, ejecutar y evaluar conjuntamente
actividades en los dmbitos de docencia, investigacién, extension y
vinculo.

« UNIVERSIDAD DE  CHILE, FACULTAD DE CIENCIAS
AGRONOMICAS

Colaboracién para desarrollar investigaciones de monitoreo de gases
de efecto invernadero y el proyecto denominado “Medicion de flujos
de gases de efecto invernadero en sistemas organicos de cultivo de
Vid”.

* CENTRO DE ESTUDIOS AVANZADOS EN FRUTICULTURA
Colaboracién para realizar el proyecto denominado “Uso de técnicas
de irradiacion e isotdpicas para mejorar la genética de plantas nativas

y agricolas”, correspondiente al Proyecto de Cooperacién Técnica
CHI5054, adjudicado por el Organismo Internacional de Energia




Atomica (OIEA). Para esto, ambas instituciones se comprometen a
prestar mutua cooperacién, coordinando los recursos humanos,
cientificos y materiales que poseen o sean necesarios.

« UNIVERSIDAD DE TARAPACA

Apoyarse mutuamente, a nivel nacional e internacional, en diversos
aspectos relativos a la proteccion radioldgica.

* JLUSTRE MUNICIPALIDAD DE PUDAHUEL.

Contribuir en el intercambio de conocimientos a escala local, en
materia de cooperaciéon y ayuda mutua, bajo los principios de
horizontalidad, consenso, equidad, solidaridad, e intercambio ético
referidos a los procesos de mitigaciéon, preparacién, respuesta y
rehabilitacion de la Gestidon de Riesgos de Desastres en la comuna de
Pudahuel.

* DURABILITY LTDA.

Cooperaciéon con el fin de apoyarse mutuamente en el diagnéstico,
evaluacién, analisis, monitoreo y control de estructuras criticas y no
criticas, asi como la investigacion, desarrollo e innovacién en estos
aspectos.

En el &mbito de la divulgacién cientifica al sector educacional se destacan
las siguientes iniciativas:

* AtomFactory: Ideando para el Chile que queremos: Actividad que
tuvo como objetivo tener un punto de encuentro con nuestros y
nuestras profesionales pudieran conversar sobre ideas y posibles
iniciativas que sean factibles de desarrollar, tanto de manera
individual como colectiva.

* Taller vocacional atomZOOM 2023: Entre los dias 09 y 13 de enero
del 2023, se llevo a cabo en el Centro de Estudios Nucleares La
Reina, la actividad “ATOMZOOM 2023: VOCACIONES STEM EN
LA CCHEN”, la cual tuvo como objetivo orientar vocacionalmente
a alumnos de ensenanza media en areas de ciencias y tecnologias
relacionadas a nuestra misién institucional, con el apoyo de
funcionarios de varias unidades de la CCHEN.

» AtomFactory. Mesa de Trabajo de separacion isotopica de Litio, en
el marco del proceso de identificacion y desarrollo de ideas de I+D
(atomFactory), se reunio la mesa de trabajo de Litio, para elaborar
la idea especifica de separacion isotopica de litio-6 y litio-7. Con
esta actividad culmina el proceso de trabajo en mesas, para cerrar
atomFactory con el informe final para la Direccién Ejecutiva.

Los resultados por centros de investigacién se mencionan a continuacion:




Centro de Fisica Nuclear y Espectroscopia de Neutrones (CEFNEN).

* Proyecto Sources and atmospheric dynamics of total gaseous
mercury and particle bound heavy metals in a mega-industrial
area in central Chile, (Fondecyt, ANID), (Afos 2022-2024), Co-
Investigadora Ana Valdés.

* Elaboracién de propuestas y antecedentes preliminares sobre
ecosistemas de humedales y bofedales, colaboracion CTNEV-
CTBTO, Dr. Ana Valdés.

Centro de Investigacion en la Interseccion de Fisica de Plasmas, Materia y
Complejidad (P2mc).

* Se concluye en forma exitosa FONDECYT Regular 2019, 1190677:
Caracterizacion experimental de radiaciones pulsadas y particulas
generadas por dispositivos de plasma focus de baja y muy baja
energia y estudio de sus efectos en la materia, Investigador
principal, José Moreno.

* Se continua con FONDECYT Regular 2021, 1211885:
Investigacion fundamental en descargas plasma focus de baja en
energia en un régimen altamente eficiente de produccion de
neutrones. Investigador principal, Cristian Pavez.

* Se mantiene FONDECYT Regular 2021, 1211695: Propulsor de
plasma miniaturizado para nanosatélites CubeSat, Investigador
principal, Leopoldo Soto.

* Se mantiene FONDECYT Regular 2023, 1220651, Formulacion
Bayesiana de la Mecdanica Estadistica para estados estacionarios
fuera del equilibrio, Investigador principal, Sergio Davis.

* Se mantiene FONDECYT Regular 2023, 1231235: Estudios sobre
el proceso de expansién de plasma térmico supersonico helicoidal
para la sintesis de nanoparticulas a base de litio para dispositivos
de almacenamiento de energia: estudios de viabilidad para llevarlo
a escala industrial, Investigador principal, Biswajit Bora.

* Se procede con por FONDECYT-Iniciacion, 11230594. "Research
on the effects of pulsed radiation. Development and optimization
of a nanosecond pulsed radiation source based on the plasma
focus device".

* Se finaliza proyecto FONDECYT Regular, "Zeeman effect
spectroscopy measurements for magnetic field characterization of
a sub-KJ plasma focus discharge ", Dr. Gonzalo Avaria.




Se continua con el proyecto de colaboracién CRP-OIEA, contrato

* 24222: Studies of plasma facing materials of interest in nuclear
fusion reactors using intense pulsed plasma shock and pulsed
laser. Calibration of the damage factor in a table top plasma focus
and meaning of the damage factor, Investigador principal,
Leopoldo Soto.

Centro de Investigaciones Nucleares para Aplicaciones en Salud y
Biomedicina (CINAS).

* Se ejecuta el disenio de un proyecto nacional en el Ciclo 24/25 del
Programa de Cooperacion Técnica con el OIEA, el cual busca
fortalecer la actividad de tejidos en el pais con un enfoque de
investigacion y desarrollo tecnoldgico (proyecto CHI1020).

* Chile actué como pais sede de la XXIV Reunién del Organo de
Coordinacion Técnica de ARCAL (OCTA), que se realizo del 15 al
20 de mayo de 2023, lo que implicé organizar la localizaciéon del
evento, una agenda de trabajo para una semana de reuniones con
la participacién de 16 paises de los 21 que pertenecen al acuerdo,
ademas de la secretaria de OIEA.

Centro de Investigaciéon de Materiales para la Transicién y Sostenibilidad
Energética (METS).

* Se ejecuta el proyecto FONDECYT Iniciacién "Simultaneous
magnesium and boron extraction system to obtain high purity
lithium brines using a new ionic liquid as extractant”, Dr. Julio
Urzua.

* Nueva colaboraciéon través de FONDECYT Regular 1220359,
“Study on dual radio frequency plasma assisted pulsed laser
deposition and magnetron plasma enhanced pulsed laser
deposition for high quality nanostructured thin film fabrication”.
2022 - 2026, Dra. Maria Jose Inestrosa Izurieta.

* Se inicia nueva colaboracion con el Dr. Javier Martinez, académico
del Instituto de Ciencias Quimicas de la Universidad Austral.
“Proyecto de modificacion catalitica de aceites desechados para la
obtencion de nuevos productos de valor”. Dr. Julio Urzua.

Centro de Tecnologias Nucleares en Ecosistemas Vulnerables (CTNEV).

* Se continua con el proyecto Transferencia de radiontclidos en
ambientes aridos y semiaridos para la estimacion del Impacto
Radiologico Ambiental, (CRP K41022 - Contract number 24744)
(Anos 2022-2025).




Se continua con el proyecto Uso de isétopos estables (133Cs y

898r) como herramientas de monitoreo para predecir la absorcién
de los radiondclidos y optimizar la remediacién de la
contaminaciéon en agricultura (CRP D15019 - Contract number
23695), (Anos 2019-2024).

* Se continua con el proyecto Sources and atmospheric dynamics of
total gaseous mercury and particle bound heavy metals in a mega-
industrial area in central Chile, (Fondecyt, ANID), (Anos
2022-2024), Co-Investigadora Ana Valdés - CTNEV.

* Se elaboran de propuestas y antecedentes preliminares sobre
ecosistemas de humedales y bofedales, colaboracién CTNEV -
CTBTO, Dr. Ana Valdés.

5. Asesoria al Estado.

Se realiza dos importantes estudios que contribuyen a la sociedad civil de
gran valor:

* Proyecciones a la Estrategia Nacional del litio por la CCHEN

En el contexto nacional de la reciente Estrategia Nacional del Litio y
considerando el doble mandato de la CCHEN de fiscalizar y controlar
los movimientos comerciales de litio ademas de realizar investigacion
que contribuya en fortalecer esta area, este documento se dirige
especificamente a futuras entidades dentro del ecosistema energético
como lo sera el Instituto Tecnoldgico del Litio, una entidad que surge
como respuesta a la importancia estratégica que ha adquirido el litio
en el escenario actual de transiciéon hacia una matriz energética mas
limpia y sostenible.

En concreto, se espera que este documento sirva como un sustento
para el disefio de programas de investigacion y desarrollo en el &mbito
del litio, orientados a fortalecer la cadena de valor asociada a este
recurso en el pais con una vision de largo plazo. Asimismo, se
pretende que este documento contribuya a fortalecer una estrategia
de posicionamiento de la CCHEN como institucién y socio clave en
este ambito, de modo de converger con la comunidad Ccientifica,
empresarial y gubernamental sobre proyecciones, resultados y
prospectivas de la investigacion, desarrollo, tecnologias e innovacion
en esta area.

Destacamos, que uno de los aspectos fundamentales para avanzar en
esta tarea conjunta es el constante didlogo entre todas las partes. En
esta linea, destacamos que este documento fue generado a partir de
diversas reuniones con intercambios de ideas entre investigadores y
coordinadores de I+D con los que, mediante una comunicacién
efectiva, pudieron encontrar convergencias entre visiones, posturas e
ideas respecto al papel institucional que deberia jugar la CCHEN en




temas relacionados al litio. Todo lo anterior, con el fomento y apoyo de
la direccién ejecutiva de la institucién. Ademas, este dialogo interno
fue inicialmente motivado por el informe elaborado durante el 2022
por la Corporacién Alta Ley, que esboza una hoja de ruta sobre este
recurso natural y en el que se concluyé transversalmente que la
CCHEN puede tener un aporte significativo.

Dentro de las oportunidades que se proyectan para la CCHEN y/o ya
se encuentran en ejecucion para realizar investigacion de alto impacto
en temas de litio, se diferenciaron dos grandes ejes: sostenibilidad y
valor agregado. El primero tiene relacion a la sostenibilidad y otra al
valor agregado que se le puede dar al litio. En otras palabras, un eje
habla de la contribucién investigativa en procesos de extraccion y
estudios de estado del salar a raiz de esta actividad, y lo segundo,
tiene relaciéon a con materiales una vez extraido y procesado el litio.
Este documento es una descripcion de la relevancia de los ejes
levantados y las proyecciones relacionadas a I+D en los que la
CCHEN podria realizar un aporte significativo que, en constante
comunicacién con distintas entidades, se encuentra identificado en
este documento. O “un aporte significativo en constante comunicacién
con distintas entidades, las que se encuentran mencionadas en este
documento”.

* Explorando el potencial uso de fuentes de 226RA en desuso para la
obtencién de 22°AC

La terapia dirigida con radionucleidos (Targeted radionuclide therapy,
TRT), conocida también como radioterapia molecular, se ha
desarrollado en los afos recientes como un area de la medicina con
gran potencial en oncologia. Esta estrategia terapéutica busca
entregar localmente altas dosis citotoxicas de radiacion a las células
de cancer, mientras que los tejidos sanos circundantes son
minimamente afectados. Para ello requiere de radiofarmacos basados
en biomoléculas, que reconocen blancos especificos a nivel biolégico y
al mismo tiempo son portadores de un radionmucleido que
corresponde al agente terapéutico. Entre los radionucleidos emisores
a con potencial acciéon terapéutica mas promisorios que se han

identificado, se encuentra el 225AC.

¢Cuadles son los principales desafios para obtener 2257¢ por ciclotréon
en la CCHEN?

* Manejo y desarme de fuentes de 226pa,
* Desarrollos de blancos de 226RA para bombardeo en ciclotrén,

* Purificacién del 225AC,

* Seguridad Radioldgica.




4. Desafios para el periodo de
Gobierno 2024

En el anio en que la Comisién Chilena de Energia Nuclear (CCHEN) cumple
su 602 aniversario, se reafirma su quehacer como Instituto Tecnoldgico de
Investigacion Publico. Esto comprende la promocién y desarrollo de
investigacion, conocimiento y provision de servicios en los ambitos de
energia nuclear, radiaciones ionizantes y tecnologias nucleares vy
radioldgicas. Ademads, la CCHEN se preocupa de la normativa y la
fiscalizacion de su uso seguro y pacifico de la energia nuclear para proteger
a la sociedad y al medio ambiente. En este contexto, los desafios que
enfrenta no solo son cruciales por su papel en la medicina nuclear,
especialmente en el diagndstico y tratamiento del cancer, sino también como
regulador de la seguridad nuclear y radioldgica, ademas de su rol en la
generacion y aplicacion de conocimiento cientifico y tecnolégico en diversas
areas.

Ante un entorno global que exige cada vez mas innovacion y sostenibilidad,
la CCHEN ha delineado una serie de desafios para el afio 2024 que no solo
reflejan su compromiso con la excelencia tecnoldgica y operacional, sino que
también buscan expandir su impacto en areas criticas de investigacion y
desarrollo. Estos desafios estan diseilados para fortalecer las capacidades
institucionales en produccion de radioisétopos, seguridad radiolégica, y
transferencia tecnoldgica, al mismo tiempo que se introduce infraestructura
avanzada y se mejora la calidad de servicio para la ciudadania. La ejecucion
de estos desafios permitira a la CCHEN mantener su liderazgo y relevancia
en el ambito nuclear tanto a nivel nacional como internacional. Asi, se
considera principalmente:

1. Operacionalizacion de la Fuente de Cobalto 60.

Puesta en funcionamiento de la fuente de Cobalto 60, esencial para la
calibracion de equipos de radioterapia. Esta iniciativa mejorara la
estandarizacion de los detectores de radiacion usados en dosimetria clinica,
optimizando las mediciones de dosis en tratamientos terapéuticos.

2. Inauguracion del Laboratorio de Investigacion y Desarrollo de
Tejidos Biologicos.

Apertura de la primera sala blanca del pais, disefiada para minimizar
contaminaciones y controlar variables ambientales como particulas en aire,
temperatura, humedad, flujo de aire y presion interior, facilitando
investigaciones avanzadas en biologia.




3. Construccion del Laboratorio de Analisis por Activacion
Neutronica.

Desarrollo de la primera fase de construcciéon de un nuevo laboratorio para
esta capacidad tunica en el pais, con estandares que mejoraran las
capacidades de andlisis y diagnodstico mediante técnicas neutrdnicas
avanzadas.

4. Avances en la Gestion de Fiscalizaciones RAIS+.

Implementacién de la plataforma tecnolégica RAIS+ en procesos de
autorizacion de operacién de instalaciones, siguiendo el modelo ya
ejecutado para las autorizaciones especiales de operadores, con ello
fortaleciendo la gestion de la autoridad reguladora CCHEN en seguridad
nuclear y radioldgica.

5. Fortalecimiento de las capacidades tecnoldogicas de analisis y
caracterizacion para el fomento de las actividades de I+D en areas de
impacto, bajo el marco del Convenio de Transferencia, suscrito entre
la Subsecretaria de Ciencia, Tecnologia, Conocimiento e Innovacion y
la Comision Chilena de Energia Nuclear.

El convenio de transferencia para el ano 2024, corresponde principalmente
las siguientes medidas:

a. Fortalecimiento de capacidades en el Nucleo Recursos Tecnoldgicos
Compartidos para el apoyo a las lineas de investigacién institucionales
en salud.

b. Generaciéon de capacidades para el desarrollo de lineas de
investigacion en el Centro de Investigaciones Nucleares en Salud y
Biomedicina.

c. Generaciéon de capacidades para el desarrollo de lineas de
investigacion en el Centro de Materiales para la Transicién vy
Sostenibilidad Energética.

6. Proyeccion de las capacidades institucionales hacia el Desarrollo
de Nuevos Productos en Radiofarmacia.

Evaluacion de tecnologias actuales y emergentes en el mercado para
establecer lineamientos estratégicos en capacidades humanas e
infraestructura, fomentando la innovacion en la oferta de productos
radiofarmacéuticos, con base en un estudio de las necesidades del mercado
nacional, especialmente en el &mbito de la salud publica.

7. Avances en la aplicacion de las Tecnologias de la Informacion en la
informatizacion de los procesos institucionales.

Compromiso con la mejora de los servicios de TI, reflejando la importancia
de la modernizacién y efectividad de las infraestructuras tecnolégicas en la
gestion institucional.




8. Medidas de Equidad de Género.

Establecimiento de la Politica Institucional en Equidad de Género que
fomente acciones estratégicas para reducir inequidades y barreras de
género.

9. Implementacion del Estado Verde.

Adopcion de practicas de gestién sustentable en todos los procesos
administrativos y productos estratégicos, contribuyendo a los compromisos
ambientales del Estado de Chile y la mitigacién del cambio climatico.

10. Plan para un mejoramiento en la Calidad de Servicio y
Experiencia Usuaria.

Implementacién de instrumentos para medir el nivel de la satisfaccién de los
usuarios de nuestros productos y servicios, y definicién de un plan para el
mejoramiento en el &mbito.

Los desafios planteados para 2024 representan el compromiso de la
Comision Chilena de Energia Nuclear (CCHEN) con el pais, aportando
conocimiento e innovacién tecnoldgica, garantizando la sostenibilidad y
mejora continua en el uso seguro y pacifico de las tecnologias nucleares,
con un énfasis en el mejoramiento de los procesos institucionales.
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Anexo 1: Recursos Humanos

Dotacion efectiva ano 2023, por Tipo de Contrato (mujeres y
hombres)

Tipo de Mujeres Hombres Total Dotacién
Contrato
Contrata 92 96.84% 154 86.52% 246
Planta 3 3.16% 24 13.48% 27
Total 95 100.00% 178 100.00% 273

Dotacion efectiva ano 2023, por Estamento (mujeres y hombres)

Mujeres Hombres Total Dotacion
Estamentos -
Técnicos 14 14.74% 33 18.54% 47
Directivos 0 0% 4 2.25% 4
Profesionales 64 67.37% 114 64.04% 178

Administrativo
S

Total 95 100.00% 178 100.00% 273

17 17.89% 27 15.17% 44




Dotacion Efectiva ano 2023 por Grupos de Edad (mujeres y hombres)

Grupo de edad Mujeres Hombres Total Dotacion

oh lﬁgés y 13 13.68% 21 11.80% 34
" Zﬁggs y 32 33.68% 45 25.28% 77
EL\' ZEE;‘S y 31 32.63% 51 28.65% 82
Esla\l Zﬁggs y 7 7.37% 19 10.67% 26
EA\' Zﬁggo y 10 10.53% 20 11.24% 30
2?;,52" AS 2 2.11% 22 12.36% 24
Total 95 100.00% 178 100.00% 273

Personal fuera de dotacion ano 2023, por tipo de contrato (mujeres y
hombres)

Tipo de Mujeres Hombres Total Dotacion
Contrato

Honorarios 4 66.67% 3 100.00% 7
Reemplazo 2 33.33% 0 0% 2
Total 6 100.00% 3 100.00% 9




Personal a honorarios ano 2023 segun funcion desempenada
(mujeres y hombres)

Funcién Mujeres Hombres Total Dotacién
desempefiada
Técnicos 1 16.67% 0 0% 1
Profesionales 5 83.33% 3 100.00% 8
Total 6 100.00% 3 100.00% 9

Personal a honorarios ano 2023 segun permanencia en el Servicio
(mujeres y hombres)

Mujeres Hombres Total Dotacion

Rango de
Permanencia
100.00% 100.00%




b) Indicadores de Gestion de Recursos Humanos

1 Reclutamiento y Seleccion

1.1 Porcentaje de ingresos a la contrata cubiertos por procesos de reclutamiento

y seleccion

Variables 2021 2022 2023
(a) N° de ingresos a la contrata afio t via proceso de 5 2 17
reclutamiento y seleccion.
(b) Total de ingresos a la contrata afio t 10 7 17
Porcentaje ingresos a la contrata con proceso de reclutamiento o o o
y seleccion (a/b) 50,00%| 28,57%| 100,00%
1.2 Efectividad de la seleccion

Variables 2021 2022 2023
(a) N° de ingresos a la contrata via proceso de reclutamiento y

2 ” ~ 5 2 17
seleccibn afio t, con renovacion de contrato para afio t+1
(b) N° de ingresos a la contrata afio t via proceso de 5 > 17
reclutamiento y seleccion
Porcentaje de ingresos con proceso de reclutamiento y o o o
seleccion, con renovacion (a/b) 100,00% 100,00%) 100,00%
2 Rotacion de Personal

2.1 Porcentaje de egresos del Servicio respecto de la dotacion efectiva

Variables 2021 2022 2023
(a) N° de funcionarios que cesan o se retiran del Servicio por

) ~ 17 16 20

cualquier causal afio t
(b) Total dotacion efectiva afio t 285 276 273
Porcentaje de funcionarios que cesan o se retiran (a/b) 5,96% 5,80% 7,33%




2.2 Causales de cese o retiro

Causales 2021 2022 2023
Funcionarios jubilados afio t 0 0 0
Funcionarios fallecidos afio t 1 1 0
Retiros voluntarios con incentivo al retiro afio t 9 8 7
Otros retiros voluntarios afio t 7 6 12
Funcionarios retirados por otras causales afio t 0 1 1
Total de ceses o retiros 17% 16% 20%

2.3 Porcentaje de recuperacion de funcionarios

Variables 2021 2022 2023

(a) N° de funcionarios que ingresan a la dotacién del Servicio
= 10 7 17
afio t
(b) N° de funcionarios que cesan o se retiran del Servicio por

. ~ 17 16 20
cualquier causal afio t
Porcentaje de recuperacion (a/b) 58,82%| 43,75%| 85,00%

3 Grado de Movilidad en el Servicio

3.1 Porcentaje de funcionarios de planta ascendidos o promovidos, respecto de la

Planta Efectiva de Personal

Variables 2021 2022 2023

(a) N° de funcionarios de Planta ascendidos o promovidos afio t 0 0 0
(b) Total Planta efectiva afio t 39 32 27
Porcentaje de funcionarios ascendidos o promovidos (a/b) 0,00% 0,00% 0,00%

3.2 Porcentaje de funcionarios recontratados en grado superior, respecto del

total de funcionarios contratados

Variables 2021 2022 2023
(a) N° de funcionarios recontratados en grado superior afio t 0 0 2
(b) Total Contratos efectivos afio t 246 244 246
Porcentaje de recontratados en grado superior (a/b) 0,00% 0,00% 0,81%




4 Capacitacion y Perfeccionamiento del Personal

4.1 Porcentaje de funcionarios capacitados, respecto de la Dotacion Efectiva

Variables 2021 2022 2023
(a) N° de funcionarios capacitados afio t 190 144 134
(b) Total Dotacion Efectiva afio t 285 276 273
Porcentaje de funcionarios capacitados (a/b) 66,67%| 52,17%| 49,08%

4.2 Promedio anual de horas contratadas para Capacitacion por funcionario

Variables 2021 2022 2023
(a) >(N° horas contratadas en act. de capacitacion afio t * N°
participantes capacitados en act. de capacitacion afio t) 706 940 1004
(b) Total de participantes capacitados afio t 285 312 237
Promedio de horas de capacitacion por funcionario (a/b) 2,48 3,01 4,24

4.3 Porcentaje de actividades de capacitacion con evaluacion de transferencia

Variables 2021 2022 2023
(a) N° de actividades de capacitacion con evaluacion de
transferencia en el puesto de trabajo afio t 2 2 1
(b) N° de actividades de capacitacion afio t 33 50 33
Porcentaje de actividades con evaluacion de transferencia (a/b) 6,06% 4,00% 3,03%
4.4 Porcentaje de becas otorgadas respecto a la Dotacion Efectiva

Variables 2021 2022 2023
(a) N° de becas otorgadas afio t 0 1 2
(b) Total Dotacion Efectiva afio t 285 276 273
Porcentaje de becados (a/b) 0,00% 0,36% 0,73%




5 Dias no Trabajados

5.1 Promedio mensual de dias no trabajados por funcionario, por concepto de

licencias médicas Tipo 1

Variables 2021 2022 2023
(a) N° de dias de licencia médica Tipo 1, afiot, / 12 4346 5135 440
(b) Total Dotacion Efectiva afio t 285 276 273
Promedio mensual dias no trabajados por funcionario por 15.25 18,61 1,61

licencias médicas Tipo 1 (a/b)

5.2 Promedio mensual de dias no trabajados por funcionario, por concepto de

licencias médicas otro tipo

Variables 2021 2022 2023
(a) N° de dias de licencia médica de otro tipo , afio t, / 12 195 204 46
(b) Total Dotacion Efectiva afio t 285 276 273
Promedio mensual dias no trabajados por funcionario por 0.68 0.74 0.17

licencias de otro tipo (a/b)

5.3 Promedio mensual de dias no trabajados por funcionario, por concepto de

permisos sin goce de remuneraciones

Variables 2021 2022 2023
Sai)ZN" de dias de permisos sin goce de remuneraciones, afio t, 160 387 o5
(b) Total Dotacion Efectiva afio t 285 276 273
Promedio mensual dias no trabajados por permisos sin goce de 0.56 1,40 0,09

remuneraciones (a/b)

6 Grado de Extension de la Jornada

6 Promedio mensual de horas extraordinarias realizadas por funcionarios

Variables 2021 2022 2023
(a) N° de horas extraordinarias afio t, / 12 10235 8651 560
(b) Total Dotacidn Efectiva afio t 285 276 273
Promedio mensual horas extraordinarias por funcionario (a/b) 35,91 31,34 2,05




7 Evaluacion del Desempeno

7.1 Distribucion del Personal segun los resultados de las Calificaciones

Listas 2021 2022 2023
Lista 1 257 252 227
Lista 2 11 5 12
Lista 3 0 0 2
Lista 4 0 0 0
(a) Total de funcionarios evaluados 268% 257% 241%
(b) Total Dotacion Efectiva afio t 285 276 273
Porcentaje de funcionarios evaluados (a/b) 94.04% 93.12% 88.28%

7.2 Sistema formal de retroalimentacion del desempeio implementado

Variables

2021

2022

Tiene sistema de retroalimentacién implementado (Si / No)

Si

8 Politica de Gestion de Personas

8 Politica de Gestion de Personas formalizada

Variables

2021

2022

Tiene Politica de Gestion de Personas formalizada via

Resolucion (Si/ No) St
9 Regularizacion de Honorarios
9.1 Representacion en el ingreso a la Contrata
Variables 2021 2022 2023
(a) N° de personas a honorarios traspasadas a la contrata afio t 0 1 0
(b) Total de ingresos a la contrata afio t 10 7 17
Porcentaje de honorarios traspasados a la contrata(a/b) 0,00%| 14,29% 0,00%




9.2 Efectividad proceso regularizacion

Variables 2021 2022 2023
(a) N° de personas a honorarios traspasadas a la contrata afo t 0 1 0
(b) N° de personas a honorarios regularizables afio t-1 0 1 0
Porcentaje de honorarios regularizados (a/b) 0,0%| 100,00% 0,0%
9.3 Indice honorarios regularizables

Variables 2021 2022 2023
(a) N° de personas a honorarios regularizables afio t 1 1 0
(b) N° de personas a honorarios regularizables afio t-1 0 1 0
Porcentaje (a/b) 0,0%] 100,00% 0,0%




Anexo 2: Compromisos de Gobierno 2023

Iniciativa Estado de Avance




Anexo 3: Cumplimiento Convenio de Desempeno Colectivo

Cuadro 11

N° de metas de
NUmero de gestion Porcentaje de Incremento por
personas por comprometidas | Cumplimiento de Desempefio
Equipo de Trabajo| por Equipo de Metas Colectivo
Trabajo

6 46,7 4,2 100 451.000

Equipos de

Trabajo




Anexo 4: Resultados en la Implementacion de medidas de

Género 2023

Medidas

Resultados

Politica y/o
procedimientos de
gestién de personas
con perspectiva de
género.

Acciones Realizadas: 1. Se actualiz6 el Protocolo de conciliacién de la vida laboral, personal y familiar de la Comision,
aprobada mediante Resolucién. 2.- Se actualiz6 el Procedimientos de Reclutamiento y Seleccion. 3.- Se actualizé el
Procedimiento de Movilidad Interna y Egreso. 4.- Se actualiz6 el Procedimiento de Practicas Profesionales con perspectiva de
Género.

Capacitacion avanzada
en materia de género
aplicado al quehacer
del Servicio a
funcionarias/os y
equipos directivos del
Servicio y, capacitacion
basica en materia de
género solo para
Servicios nuevos y
funcionarios/as que no
han sido capacitados/
as.

Acciones Realizadas: Capacitacién Basica Cobertura: Alcance al 100% de las unidades internas de la CCHEN (Divisiones,
Departamentos), con una meta acumulativa de al menos el 30% del total de funcionarios y funcionarias de la CCHEN; 8
horas; PAC 2023. Capacitacién Avanzada Cobertura: Meta 100% Integrantes de la Mesa de Género (15 personas) y 10
jefaturas de Departamento; minimo 24 horas; PAC 2023.

Acciones de
Comunicaciones y
difusion interna'y
externa con perspectiva
de género.

Acciones Realizadas: Difusion interna con acciones de la CCHEN con perspectiva de género. Alcance: interno-institucional
con recursos internos y/o externos — incluye difusion periédica con reporte trimestral (marzo, junio, septiembre y diciembre) a
través de comunicaciones corporativas con las acciones realizadas al interior del Servicio con perspectiva de género.
Divulgacion externa del quehacer de la CCHEN, en el marco STEM, con perspectiva de género: Se realizan dos visitas, un
taller y una pasantia de estudiantes.

Iniciativas

Iniciativa

Resultado

Actualizacién de
Diagndstico destinado a
detectar inequidades,
brechas y barreras de
género, como parte del
programa de género
2023.

El Diagn6stico se realiza con Enfoque Metodoldgico basado en el marco normativo, levantamiento
de informacion y disefio de métricas. El trabajo en este diagndstico es cuantitativo, tiene relaciéon
con determinar las barreras, brechas e inequidades de género que actualmente se presentan. El
Diagnostico de brechas de género, es una herramienta con la que la Alta Direccién pueda fijar una
ruta de trabajo con acciones concretas para avanzar y que incluya entre otros; objetivos generales,
objetivos especificos, indicadores, metas, recursos, plazos de cumplimiento y responsables que
lleven a ir eliminando progresivamente brechas, desigualdades e inequidades de género en la
CCHEN.




Anexo 5: Informacion Estratégica, Financiera e Instrumentos

de Gestion de la Institucion

Seccion

Identificacién de la Institucion
(Formulario A1)

Detalle

Corresponde a la informacién
estratégica del Servicio. Para
acceder, dirigirse a
www.dipres.cl, seccién
Evaluacién y Transparencia
Fiscal, apartado Planificacién
Estratégica, Definiciones
Estratégicas, instrumentos por
afio, 2023 y escoger el
Ministerio y Servicio.

Enlace

https://www.dipres.gob.cl/597/
W3-

multipropertyvalues-15400-35
324 .html

Recursos Financieros

Corresponde a informacion
presupuestaria del Servicio
disponible en los informes de
ejecucién presupuestaria
mensuales, a diciembre de
cada afio o trimestrales. Dipres
presenta informacion a través
de dos vias: i) Sitio web de
Dipres, seccion Presupuestos,
afio 2023, y escoger la partida
presupuestaria requerida; y ii)
Sitio web de Dipres, banner
Datos Abiertos, donde se
presentan archivos con
informacién del Gobierno
Central.

https://www.dipres.gob.cl/597/
W3-

multipropertyvalues-15149-35
324.html

https://datos.gob.cl/
organization/
direccion_de_presupuestos

Indicadores de Desempeiio
2023

Para acceder, dirigirse a
www.dipres.cl, seccion
Evaluacion y Transparencia
Fiscal, apartado Planificacion
Estratégica, Indicadores de
Desempefio, Fichas Anuales y
2023.

https://www.dipres.gob.cl/597/
W3-

multipropertyvalues-15157-35
324 . html

Informe Programas /
Instituciones Evaluadas

Informe Preliminar de
Cumplimiento de los
Compromisos de los
Programas/Instituciones
Evaluadas

Se presenta el buscador de
programas e instituciones
evaluadas. Para acceder,
dirigirse a www.dipres.cl,
seccion Evaluacién y
Transparencia Fiscal, apartado
Evaluacién y Revision del
Gasto e Informes de
Evaluaciones. Para acceder a
los informes, se debe escoger
el Ministerio, linea de
evaluacion y afio de
publicacion de la evaluacién
buscada.

https://www.dipres.gob.cl/597/
w3-propertyvalue-23076.html



https://www.dipres.gob.cl/597/w3-multipropertyvalues-15400-35324.html
https://www.dipres.gob.cl/597/w3-multipropertyvalues-15400-35324.html
https://www.dipres.gob.cl/597/w3-multipropertyvalues-15400-35324.html
https://www.dipres.gob.cl/597/w3-multipropertyvalues-15400-35324.html
https://www.dipres.gob.cl/597/w3-multipropertyvalues-15149-35324.html
https://www.dipres.gob.cl/597/w3-multipropertyvalues-15149-35324.html
https://www.dipres.gob.cl/597/w3-multipropertyvalues-15149-35324.html
https://www.dipres.gob.cl/597/w3-multipropertyvalues-15149-35324.html
https://datos.gob.cl/organization/direccion_de_presupuestos
https://datos.gob.cl/organization/direccion_de_presupuestos
https://datos.gob.cl/organization/direccion_de_presupuestos
https://www.dipres.gob.cl/597/w3-multipropertyvalues-15157-35324.html
https://www.dipres.gob.cl/597/w3-multipropertyvalues-15157-35324.html
https://www.dipres.gob.cl/597/w3-multipropertyvalues-15157-35324.html
https://www.dipres.gob.cl/597/w3-multipropertyvalues-15157-35324.html
https://www.dipres.gob.cl/597/w3-propertyvalue-23076.html
https://www.dipres.gob.cl/597/w3-propertyvalue-23076.html

Seccién

Cumplimiento de Sistemas de
Incentivos Institucionales 2023

Detalle

Para acceder, dirigirse a
www.dipres.cl, seccion
Mecanismos de Incentivo de
Remuneraciones, y elegir entre
los distintos mecanismos
presentados, para luego
seleccionar el instrumento para
un determinado afio (segun
corresponda) u otro tipo de
documentacion relacionada.

Enlace

https://www.dipres. .cl
w3-propertyvalue-16140.html



https://www.dipres.gob.cl/598/w3-propertyvalue-16140.html
https://www.dipres.gob.cl/598/w3-propertyvalue-16140.html

Anexo 6: Estructura Organizacional y autoridades

Organigrama y ubicacion en la Estructura del Ministerio




Organigrama y ubicacion en la Estructura del Servicio

Principales Autoridades

Cargo Nombre

Presidente Concejo Directivo CCHEN Julio Maturana Franca
Vicepresidente Concejo Directivo CCHEN Julio Baeza Vonbohlen




Cargo Nombre

Concejero CCHEN Carlos Saavedra Rubilar
Concejero CCHEN Francisco Mackay Imboden
Concejero CCHEN Francisco Torres Villa
Concejera CCHEN Camila Silva Olivares
Directivo Ejecutivo Luis Huerta Torchio
Jefe Division Seguridad Nuclear y Radiolégica Ciro Cardenas Eyzaguirre
\IJ\IeJ(z:aléize[;ivisién Investigacion y Aplicaciones Barbara Nagel Araya
Jefe Divisidn Produccion y Servicios Richard Gonzalez Zufiga
\I]Difres (()ﬁ;lewsmn Gestion y Desarrollo de Victor Aravena Gonzalez

Jefe Division Corporativa Marco Auspont Guasp
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