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1. Presentacion Cuenta Publica
del Ministro del Ramo

Ministerio de Obras Publicas

El Ministerio de Obras Publicas es el musculo del Estado para la inversion,
con la misién de construir la infraestructura que el pais necesita para su
desarrollo. Ejecutamos un 40 % de la inversién del Gobierno Central,
contribuyendo al crecimiento econdmico y generacién de empleo, al
desarrollo humano, social, cultural y cientifico, y a la seguridad hidrica,
ciudadana y ante emergencias.

Los beneficios de los proyectos que llevamos a cabo son evidentes, tanto
durante la ejecucion de éstos como luego en su operacion, potenciando el
desarrollo de las economias locales y las comunidades. Los beneficios de las
obras publicas trascienden lo econdmico: se preserva la cultura y
tradiciones, se contribuye al aprovechamiento del espacio publico, se
favorece el acceso a servicios de salud, educacién, deporte, se favorecen los
encuentros, se acortan las distancias. Mejora el entorno en que se
desarrollan nuevas vidas.

Gobernar es construir.

Reactivacion Economica

En los ultimos meses, se ha observado un notable fortalecimiento de la
economia chilena, como lo demuestran varios indicadores: el IMACEC ha
superado las expectativas del mercado, la inflaciéon ha logrado estabilizarse
y la inversién extranjera directa ha alcanzado su punto méas alto en una
década.

En este marco, en 2024 abordaremos el desafio de ejecutar un presupuesto
para inversion de 3,68 billones de pesos, lo que representa un incremento
de 10,2% respecto a 2023, ano en que ejecutamos un 99% del presupuesto
vigente. La ejecucién presupuestaria se constituye con mayor fuerza, como
una de las prioridades para el ano 2024, lo que implica una gestién eficiente
y agil. Hemos dado varios pasos al respecto. Se espera tener la mayor parte
del presupuesto 2024 con identificacién presupuestaria al primer trimestre
y nos hemos propuesto una ambiciosa meta de ejecucion al mes de junio.




Cumplimos el plan de licitaciones lanzado el ultimo trimestre de 2023, y en
marzo del ano 2024, se espera realizar 685 licitaciones por un monto
aproximado de 2,2 billones de pesos. En la misma linea, se reactivdé con
éxito la cartera de obras publicas concesionadas. En 2023 se llamé a
licitacion de 6 proyectos por un monto de 3.600 millones de délares, el
segundo monto mas alto en la historia del sistema y para el ano 2024, se
espera llamar a licitacion 12 proyectos por un total de 4.822 millones de
ddlares.

Hemos avanzado en la reanudacién de obras abandonadas. Un 65 % de los
contratos se han retomado. Con relacién al reajuste excepcional retroactivo,
desde noviembre de 2022, se ha realizado el pago por la suma de 151 mil
millones de pesos, beneficiando asi a 1.738 operaciones y 239 contratistas, y
se ha planificado que, durante el primer trimestre de 2024, se materializara
el lanzamiento de un tercer paquete de medidas para la reactivacion,
incluyendo la posibilidad de formar consorcios para contratistas y medidas
de liquidez como parcializacién de garantias y adelantos de facturas.
Ademads, se tomaron medidas contra el abandono de obras por quiebra de
empresas, permitiendo al Ministerio completar los proyectos via trato
directo o subcontratacion.

Todo lo realizado nos permitié contribuir durante 2023, con un promedio
mensual de 49.200 empleos.

Agua para el desarrollo

El recurso hidrico es fundamental para el desarrollo sostenible y el
bienestar de las personas y comunidades.

Segun estudios de la DGA, que comparan la situacion hidrica durante
1991-2020 versus el periodo 1981-2010, se observa una disminucién
generalizada en precipitaciones y caudales en varias regiones de Chile, con
un deéficit promedio del 27% en acumulacion nival, especialmente afectando
cuencas desde Atacama hasta Nuble.

Durante las ultimas décadas se han materializado varios avances. Las
reformas al Cdédigo de Aguas, que en 2022 reconoce el derecho humano al
agua potable y saneamiento, otorgando nuevas facultades para redistribuir
el agua en situaciones de escasez e introduciendo los Planes Estratégicos de
Recursos Hidricos en Cuencas, es un gran logro. O la nueva Ley de Servicios
Sanitarios Rurales de 2017 que busca mejorar el acceso y calidad de
servicios en zonas rurales y la modificaciéon de la Ley Organica del MOP en
2023 que permite al MOP construir y gestionar infraestructuras
multiproposito.




En el marco de las inversiones de agua potable y saneamiento, las empresas
sanitarias reguladas por la SISS, entre 2009 y 2024, realizaron inversiones
superiores a los 5000 millones de délares. Respecto a Servicios Sanitarios
Rurales, en los ultimos 10 anos (2014-2023), se ha observado un incremento
de 224.087 nuevas personas beneficiadas a través de inversiones cercanas a
los US$1.700 millones. Desde 2011 se han desarrollado cinco embalses en
distintas regiones del pais, contribuyendo a la regulaciéon hidrica y la
seguridad de abastecimiento. Dentro de ellos, el Embalse Chironta en la
Region de Arica y Parinacota, inaugurado en abril de 2023.

Aunque estos esfuerzos reflejan avances significativos, persisten grandes
desafios en el camino hacia la seguridad hidrica, que requieren abordajes
sistémicos e integrados considerando aspectos econdmicos, sociales y
ambientales. Estos desafios incluyen la mejora de la infraestructura hidrica,
incluyendo el reiso de aguas y las soluciones basadas en la naturaleza;
también el acceso equitativo al agua potable y el saneamiento, el
fortalecimiento institucional para una gestion mas efectiva y una
planificacién integral del recurso hidrico. Ademads, es crucial abordar el
ordenamiento del borde costero como parte integral de una gestiéon
integrada de los recursos hidricos y los territorios.

Por esto, es relevante destacar algunas iniciativas en desarrollo, como el
plan de construccion de 12 grandes embalses liderado por la Direcciéon de
Obras Hidrdaulicas, la planta multipropdsito de Coquimbo-La Serena, cuya
licitacién se llevara a cabo en el segundo semestre de 2024, la instalacién de
5 nuevas desaladoras para los Servicios Sanitarios Rurales en las regiones
de Coquimbo, Valparaiso y Biobio y la presentacién préxima de un
anteproyecto de Ley de Servicios Sanitarios Rurales que tendra como base
el resultado de la Mesa Unica Nacional, instancia dirigida por la Ministra y
el Subsecretario de Obras Publicas que durante el 2023 convocd a
dirigentes y dirigentas de Agua Potable Rural (APR) de todo Chile para
elaborar un documento consensuado que proponga mejoras a la legislacion
vigente, dicho proceso se extendera hasta el afio 2024.

Mas y mejores Obras Publicas para Chile

Nuestra diversa geografia implica grandes desafios para contar con una
adecuada conectividad y una red de obras para enfrentar eventos de
emergencia. Una extensa costa, el desierto mdas arido del mundo, dos
cordones montanosos, escenarios climaticos que varian completamente de
norte a sur y una posicion privilegiada y estratégica en el escenario global
para el intercambio econdmico, productivo, turistico y cultural.




La Ruta 5 es la principal via longitudinal del pais. Tiene una extension de
3.260 kilometros, de los cuales 1.993 tienen un alto estandar. Por ello,
nuestra cartera de licitaciones incluye, el llamado a licitacion de los 5
tramos restantes para unificar el estandar. Completar la Ruta 5 implica
también la concrecién de un proyecto de larga data: el Puente Chacao, que
cuenta a la fecha con un avance fisico de 47% y un maximo histdrico de
1.100 trabajadores. Para monitorear la ejecucion de este proyecto, en 2023
se relanz6 la Comisidon Asesora Ministerial Puente Chacao. Destaca también
el avance en el cumplimiento del compromiso presidencial de pavimentar
140 kilbmetros en la Ruta 7, con contratos licitados para 64 km durante
2023, que se suman a las obras para 22 km ya en ejecucion.

Seguimos avanzando también en caminos basicos e indigenas, con 1.600 y
300 km, ejecutados durante 2023, respectivamente y la continuidad de estos
planes en 2024, expandiendo las dareas de cobertura y las metas de
ejecucion.

Como fue dicho, la conectividad vial se complementa con la conectividad
aérea, maritima y lacustre. La necesidad es generar servicios de
infraestructura segun los distintos medios en que se requiera. Conectar
Chile de norte a sur, de oriente a poniente. Conectividad en las grandes
ciudades y en los pequenos poblados. Conectividad para el crecimiento
economico, para el desarrollo productivo, para el acceso a servicios, para el
encuentro de las personas, las familias y las comunidades.

El acceso a la salud y la seguridad son dos de las principales inquietudes y
necesidades de la ciudadania. Poder disponer de buenos servicios en ambos
ambitos, conlleva disponer de nueva infraestructura hospitalaria y de
recintos para Carabineros, la Policia de Investigaciones y recintos
penitenciarios.

La Cartera de Hospitales para Chile consiste en la construccion de 45
hospitales. De estos, 25 se mandataron al MOP (5 a la Direccién de
Arquitectura y 20 a la Direccion General de Concesiones), por 2,6 billones
de pesos, y se inauguraran entre los anos 2024 y 2030, aportando unas
5.000 camas y 150 pabellones, en unos 1.200.000 m?2.

En cuanto a seguridad, para el afio 2024 se dispondra de una cartera de 93
proyectos por una suma de 279.216 millones de pesos. Estos consisten en
67 proyectos de Carabineros por 169.489 millones de pesos, 26 proyectos
para Policia de Investigaciones por un monto de 109.727 millones de pesos.




Durante 2023, destaca la reposicién de la 4° Comisaria Carabineros de
Curanilahue, de la regién del Biobio. En la region de Los Lagos, la
reposicion del Cuartel de la Brigada de Investigacion Criminal PDI en
Puerto Varas, como también en la region del Nuble la reposiciéon de Retén
de Carabineros de Cato y la reposiciéon de la Subcomisaria Huambali.

En el marco de la reactivacion del plan de infraestructura penitenciaria,
durante 2024 estd previsto llamar a licitacion de la concesion del recinto
penitenciario, carcel “El Arenal” de Copiapd, que considera una inversién de
200 millones de ddlares y también se espera concluir el proceso de licitacion
de la concesién de operacion del Grupo IV Penitenciario carcel Laguna de
Talca.

Recuperando la confianza y la esperanza

Pese a la limitada extension de un ejercicio de reconocimiento como éste,
sobre lo realizado, los énfasis y proyecciones, no quiero dejar de agradecer
el enorme esfuerzo y trabajo realizado por cada uno de los funcionarios y
funcionarias que conforman la Subsecretaria de Obras Publicas y las
distintas Direcciones de este Ministerio.

Sumado a lo ya descrito, todo lo realizado en conectividad aeroportuaria y
lacustre, puntos de posada, el desarrollo de caletas pesqueras, bordes
costeros, edificacion y espacios publicos, edificacion patrimonial, el avance
en instrumentos de planificacidon, el trabajo legislativo, los avances en
sostenibilidad, en equidad de género, entre otros, son la expresion viva del
trabajado realizado por todos nosotros y evidencia la importancia y
necesidad de un Estado fuerte y activo al servicio de las personas, las
comunidades y el pais. Un Estado que va en auxilio de las personas en
situaciones de emergencia, como las ocurridas por lluvias extremas en los
meses de junio y agosto.

Vivimos tiempos convulsos, tensos, y muchas veces el ambiente se enrarece
aun mas por la pérdida de confianza entre los distintos actores que
participan en la toma de decisiones. A veces también se percibe una falta de
esperanza.

Somos un gran Ministerio, tanto por el &nimo que nos impulsa, como por la
cartera de grandes obras que ejecutamos. Podemos aportar mucho al
bienestar de quienes habitan este pais, no solo podemos, debemos hacerlo.
Cada vez que el MOP inicia un proyecto, es una buena noticia para el pais y
sus habitantes, lo cual es sumamente palpable y gratificante en las visitas
que realizamos.




En tiempos como los actuales, no solo se requiere mas cemento, mas fierro,
mas maquinarias y mas y mejor ejecucion, si no también, mayor sensibilidad
respecto de las personas que se benefician de nuestro quehacer. Es, por
ellos y ellas, que nuestra labor adquiere sentido.

Jessica Lopez Saffie

Ministra de Obras Publicas




2. Resumen Ejecutivo Servicio

La Fiscalia de Obras Publicas es el servicio juridico del Ministerio de Obras
Publicas, cuya mision es asesorar al Ministerio de Obras Publicas y a sus
autoridades en todos los aspectos juridicos y legales, proponiendo
soluciones efectivas, a fin de entregar seguridad y confianza juridica en la
provision de obras y servicios de infraestructura, en un ambiente de trabajo
grato, inclusivo, que releva la perspectiva de género y el cuidado de las
personas, contribuyendo al desarrollo econémico y social del pais.

En esta linea, sus principales objetivos apuntan a entregar asesoria juridica
efectiva y oportuna a las autoridades del Ministerio que permitan resolver
situaciones relacionadas con el quehacer institucional y a la discriminacién
o de maltrato y/o acoso laboral, procurando la inclusiéon de una perspectiva
de género; tramitar la adquisicién o regularizacion de terrenos necesarios
para la provision y desarrollo de obras y servicios de infraestructura
publica, a través de un proceso de expropiacion oportuno y eficaz; y mejorar
el desempeino institucional, mediante la generacién de planes de acciéon que
permitan mejorar y optimizar la provisién de los productos y servicios
estratégicos propios de la Fiscalia de Obras Publicas, con personal
competente y comprometido, en un ambiente de trabajo grato, inclusivo,
que releva la perspectiva de género y el cuidado de las personas. Asi, la
Fiscalia de Obras Publicas tiene un rol de soporte juridico para las
Direcciones y Servicios del Ministerio de Obras Publicas, asesorando
mediante su pronunciamiento en distintas cuestiones legales y juridicas,
buscando entregar certeza de accién en estos ambitos.

Durante el afio 2023, la Fiscalia del Ministerio de Obras Publicas contd con
un presupuesto final para el desarrollo de sus funciones de M$3.969.910,
siendo el 0,1% del presupuesto final a nivel global del Ministerio de Obras
Publicas. Sus recursos financieros estdn principalmente dedicados a
solventar los gastos de personal, 1o que constituye el 87% del total de su
presupuesto, el 13% restante esta dedicado principalmente a la adquisicién
de bienes y servicios para mantener las condiciones necesarias para que el
personal desarrolle sus funciones apropiadamente. Al 31 de diciembre de
2023, el Servicio contaba con una dotacion efectiva de 98 funcionarios, 8 en
calidad juridica planta y 90 en calidad juridica contrata. Ademads, conté con
el apoyo de 1 persona contratada a honorarios a suma alzada financiados
por el presupuesto regular del servicio. La estructura orgdnica del Servicio
da cuenta de 2 divisiones, 2 departamentos, 2 unidades asesoras y 16




fiscalias regionales a lo largo de nuestro pais. Asimismo, se mantuvo el
financiamiento de M$288.000 que correspondia a 12 cupos para la
contratacién de honorarios, en el marco del Fondo de Infraestructura para
el Desarrollo otorgado al Ministerio de Obras Publicas, que consiste en un
conjunto de medidas para reactivar y reimpulsar la economia de manera
descentralizada, inclusiva y sustentable. La Fiscalia del Ministerio de Obras
Publicas destind estos recursos en fortalecer los equipos legales de las
regiones y nivel central con mayor demanda, a fin de contribuir a una
eficiente toma de decisiones, prestando asesoria juridica que permitié al
Ministerio de Obras Publicas dar cumplimiento a sus compromisos dentro
del plan, apoyando a las areas operativas en la gestion de su presupuesto
mediante la asesoria legal oportuna en materias contractuales,
expropiatorias, normativas y judiciales.

Uno de los logros durante el periodo fue la confecciéon y perfeccionamiento
del procedimiento para liquidacién de contratos con retenciones u otras
situaciones judiciales pendientes, sistematizando los motivos, estados y
procedimientos que deben seguir las direcciones operativas dependientes
de la Direcciéon General de Obras Publicas, con la finalidad de liquidar los
contratos afectados por retenciones judiciales, o hubieren sido objeto de
otras medidas de caracter jurisdiccional o dispuestas por la Tesoreria
General de la Republica, que limitaran la disposicién de saldos en favor o en
contra de contratistas y consultores, permitiendo que las liquidaciones de
contratos que se encontraban obstaculizadas por este motivo, hayan podido
concluir.

Dentro de los desafios para el presente aino esta continuar fortaleciendo las
relaciones con el Consejo de Defensa del Estado, a través de entregarle un
valor agregado a la informacién entregada por las Direcciones del
Ministerio de Obras Publicas y cumpliendo con los estrictos los plazos
impuestos por el CDE. Por otra parte, relacionado con la Transformacion
Digital, se observa la necesidad de avanzar hacia la digitalizacion total de
los procedimientos internos del servicio, ademdas de aquellos que implican
comunicaciones con los otros servicios del Ministerio de Obras Publicas, a
fin de automatizar los reportes de gestion y generacion de alertas ante
eventualidades que produzcan tardanza en procesos criticos. Ademas, de la
implementacion de los Sistemas de Género y Estado Verde, en nuestra
institucién.

Todos los desafios planteados por este Servicio para el 2024 se establecen
paralelamente en un contexto de aumento de la exigencia de eficacia y




eficiencia institucional en lo que respecta a respuestas a solicitudes de
asesoria juridica y la tramitacién de actos administrativos para la
adquisicion o regularizacion de terrenos para la ejecucién de obras de
infraestructura publica, siempre teniendo en cuenta la responsabilidad y
transparencia en el uso de los recursos fiscales asignados a la Fiscalia de
Obras Publicas.

ELIANA MUNOZ ZOFFOLI
Fiscal Nacional de Obras Publicas

Fiscalia del Ministerio de Obras Publicas




3. Resultados de la Gestion ano
2023

3.1. Resultados asociados al Programa de Gobierno, mensajes
presidenciales y otros aspectos relevantes para el jefe de
servicio




3.2 Resultados de los Productos Estratégicos y aspectos
relevantes para la Ciudadania

1. Entregar asesoria juridica efectiva y oportuna a las autoridades
del Ministerio que permitan resolver situaciones relacionadas con el
quehacer institucional.

1.1. Pronunciamiento en derecho: durante el ano 2023, en el rol de
asesoria juridica directa a las autoridades del MOP, con el fin de dar
certeza juridica de los actos administrativos que se gestionan para la
ejecucion de Obras de Infraestructura, la Fiscalia de Obras Publica, dio
respuesta 111 solicitudes en relacion pélizas de responsabilidad civil
en obras publicas tradicionales, requeridas por las direcciones
operativas del Ministerio de Obras Publicas, las cuales fueron
gestionadas en un promedio de 14 dias habiles; dio respuesta a 40
solicitudes de pronunciamiento respecto a la revisiéon de las
resoluciones o decretos de adjudicaciéon de Contratos de Obra Publicas
tradicional enviadas por la Direcciones MOP a la Fiscalia de Obras
Publicas, las cuales fueron gestionadas en un promedio de 6 dias
habiles; y dio respuesta a 285 solicitudes de pronunciamiento en
derecho, en relacién a las Poélizas de Garantia y Fiel Cumplimiento
requeridas por servicios MOP, las cuales fueron gestionadas en un
promedio de 5 dias habiles. Todos estos resultados demuestran una
clara mejoria en la oportunidad de respuesta por parte del Servicio
durante el afio 2022, producto a la constante optimizacion de
procedimientos internos y refuerzo del equipo que compone a la
Division Legal.

Ademads, a nivel regional se destaca haber proporcionado soporte
juridico a la multiplicidad de términos anticipados con cargo de
contratos de obra como también para la incorporacién de mecanismo
de reajuste polinémico a estos contratos a fines de 2023. Ademas, se
dio respuesta a 3.218 solicitudes de elaboraciéon de informes legales
respecto a liquidaciones, modificaciones y adjudicaciones de contratos
de obra publica y consultoria, en un plazo promedio de 3 dias habiles; y
se dio respuesta a 3.509 solicitudes de pronunciamiento en derecho,
en relaciéon con las Pdlizas de Garantia y Fiel Cumplimiento, en un
plazo promedio de 3 dias habiles.

Una novedad del ano 2023 fuera la ejecucion de diversas
capacitaciones relatadas por Fiscales Regionales del Ministerio de
Obras Publicas a las distintas Direcciones e Inspectores Fiscales MOP
en materias juridicas relevantes, lo que entrega valor agregado a
agilizar procesos de revisiéon, reduciendo las observaciones de
documentos administrativos enviados a la Fiscalia del Ministerio de
Obras Publicas.




1.2. Aprobacion de protocolo de acuerdo entre el Consejo de Defensa
del Estado (CDE) y el Ministerio de Obras Publicas (MOP): con fecha 31

de enero del ano 2023 se aprobé mediante la Res. Exenta MOP
N°28 el Convenio de Colaboracion entre el Consejo de Defensa
del Estado (CDE) y el Ministerio de Obras Publicas (MOP), lo cual
fortalece el trabajo conjunto entre ambos organismos. En el Convenio
se incorporaron mejoras tanto en los procesos como en las
coordinaciones entre ambas instituciones, modificando plazos de
respuestas para ambos servicios, lo cual sin duda alguna permite la
optimizacion de la defensa de los intereses fiscales.

1.3. Confeccién de procedimiento con Direcciéon General de Obras
Publicas: La Fiscalia del Ministerio de Obras Publicas en conjunto con

la Direccién de Contabilidad y Finanzas confeccioné y perfecciono el
procedimiento para liquidacion de contratos con retenciones u otras
situaciones judiciales pendientes instruido por el Director General de
Obras Publicas por Ord. N°847 de 07 de noviembre de 2023.

Ante la existencia de aproximadamente 300 contratos con alguna
situacion de caracter judicial que entorpecia su finalizacion, y debido a
la falta de claridad respecto de los procedimientos que se deben
ejecutar para enfrentar la solucion de dichas circunstancias, es que la
Direccion de Contabilidad y Finanzas (DCyF) en conjunto con la Unidad
de Apoyo a la Defensa al Interés Fiscal de la Fiscalia del Ministerio de
Obras Publicas, sistematizaron los motivos, estados y procedimientos
que deben seguir las direcciones operativas dependientes de la DGOP,
con la finalidad de liquidar los contratos afectados por retenciones
judiciales, o hubieren sido objeto de otras medidas de caracter
jurisdiccional o dispuestas por la Tesoreria General de la Republica,
que limitaran la disposicion de saldos en favor o en contra de
contratistas y consultores.

La implementacion que ha recibido desde su instruccion ha permitido
que las liquidaciones de contratos que se encontraban obstaculizadas
por este motivo hayan podido concluir, asi como también establecié un
procedimiento objetivo para zanjar aquellos casos en donde existian
discrepancias sobre las medidas que deben adoptarse frente a Medidas
Precautorias, Cautelares de Retencién de Dineros y/u oOrdenes de
Embargo.

1.4. Informes trimestrales de juicios vigentes a las Direcciones MOP:
con una periodicidad trimestral, la Fiscalia del Ministerio de Obras

Publicas remite un reporte de juicios en tramitacion que dicen relacion
con las Direcciones MOP. Se incorporan los juicios que se han
coordinado en conjunto con cada uno de los Servicios y se incluye una
observacién en aquellos casos en que se encuentra pendiente alguna
gestion, para efectos de que se adopten las medidas necesarias para
cumplir con los plazos legales y/o judiciales establecidos y en definitiva
de logre una correcta defensa de los intereses fiscales. Se hace




presente que a las Direcciones que se les informa son: Subsecretaria de
Obras Publicas, Direcciéon General de Obras Publicas, Direccion
General de Concesiones, Direccion General de Aguas, Direccion de
Vialidad, Direccion de Obras Hidraulicas, Direccién de Obras
Portuarias, Direccion de Arquitectura y Direccion de Aeropuertos.

Lo anterior ha significado una mejor sistematizacion de los juicios en
tramitacion con las diferentes Direcciones y un mejor control sobre los
requerimientos pendientes en cada uno.

1.5. Informe de liquidaciones de contratos a la DCyF: Con una
periodicidad trimestral, UADIF remite a la DCYF un informe con el

estado de la cobranza judicial relacionada con liquidaciones de
contrato de obra o consultoria que han arrojado saldo a favor del Fisco
y que su cobro debe ser perseguido por el Consejo de Defensa del
Estado. Lo anterior implica una sistematizacion de la informacién con
que cuenta la UADIF respecto de las referidas liquidaciones de
contrato, como también un trabajo previo en cuanto a pedir cuenta a
las Direcciones MOP o al CDE y un seguimiento de aquellos casos que
se encuentran judicializados.

1.6. Sistematizacidon, coordinacién nacional y control de demandas
laborales: En atencion al elevado numero de juicios laborales que ha
representado la liquidaciéon concursal, reorganizacion e incumplimiento
de obligaciones laborales y previsionales de las empresas contratistas y
consultoras que mantienen contratos con el Ministerio, durante el ano
2023 la Fiscalia del Ministerio de Obras Publicas ha enfrentado el
desafio de coordinar, sistematizar la informacién y mantener el control
de mdas de 400 juicios laborales, lo cual ha implicado incluso realizar
coordinaciones a nivel nacional con abogados del CDE, abogados de las
Direcciones Regionales y Fiscales Regionales, a fin de mejorar la
eficacia de las gestiones realizadas anteriormente. De acuerdo con lo
anterior, como forma de control adicional durante el ano 2023 se
comenzdé a disponer la organizacion de los juicios con mayor
anticipacién y previo a recibir el requerimiento del CDE, de manera
que fuese posible prever con mayor antelacion la recopilacion de
antecedentes y realizacion de gestiones que se calculaba que podria
solicitarse de parte del CDE.

1.7. Control de legalidad de los procesos disciplinarios instruidos en el

MOP a nivel transversal y tramitacion de procesos disciplinarios
emblemadticos: durante el 2023, la Fiscalia de Obras Publicas a través

del Departamento de Fiscalizaciéon, efectud el estudio y control de
legalidad de 190 procesos disciplinarios instruidos en las diversas
direcciones operativas del MOP, de los cuales el 96% fue elaborado por
el Servicio en 12 dias habiles o0 menos. En estos informes se efectian
observaciones a la tramitacién de los procesos, detectando vicios
formales y observaciones de fondo, la ponderacion de los medios de




prueba y la proporcionalidad de las sanciones propuestas. Ademas, se
instruydé un total de 33 procesos disciplinarios en los cuales se da
respuesta a los requerimientos de las Direcciones operativas
relacionados con investigaciones complejas, que involucran jefatura o
autoridades o mas de una direccidn o servicio.

1.8. Disefio e implementacién del sistema sumarios ministeriales:
durante el 2023, la Fiscalia de Obras Publicas trabajo activamente, en

darle plena operatividad, poblandolo con los procesos que se fueron
incoando en colaboracién con los equipos de las direcciones del
Ministerio de Obras Publicas.

2. Tramitar la adquisicion o regularizacion de terrenos necesarios
para la provision y desarrollo de obras y servicios de infraestructura
publica, a través de un proceso de expropiacion oportuno y eficaz.

2.1. Expropiaciones: durante el afio 2023, se tramitd un total de 2.147
lotes expropiatorios, de los cuales 1.957 fueron por la via judicial y 190
por la via convenio, generando un total de 894 Decretos
Expropiatorios.

Ademas, se detalla que durante el 2023, se elaboraron 211 Informes de
Pago, de expropiaciones via convenio, 179 Resoluciones de
nombramiento de comisiones de peritos tasadores; y 38 Resoluciones
de Cumplimientos de Sentencia de expropiaciones Judicializadas. Cabe
hacer presente que la disminucion en el nimero de tramitaciones de
cumplimiento de sentencias, implica que la Defensa del interés Fiscal
se estd realizando de muy buena manera y en forma coordinada entre
el Ministerio de Obras Publicas y el Consejo de Defensa del Estado.

3. Mejorar el desempeno institucional, mediante la generacion de
planes de accion que permitan mejorar y optimizar la provision de
los productos y servicios estratégicos propios de la Fiscalia de Obras
Publicas, con personal competente y comprometido, en un ambiente
de trabajo grato, inclusivo, que releva la perspectiva de género y el
cuidado de las personas.

3.1. Cumplimiento de compromisos de gestion institucional: cabe
destacar que la Fiscalia de Obras Publicas ha dado cumplimiento a sus

compromisos de gestion institucional de manera satisfactoria el 2023.
El servicio alcanzé un cumplimiento de 100% sobre sus metas
comprometidas en el Programa de Mejoramiento de la Gestidn,
mientras que logré un 100% de cumplimiento promedio en las metas
establecidas en sus Convenios de Desempeno Colectivo.




3.2. Digitalizacién de la gestién documental: La Fiscalia de Obras

Publicas ha seguido avanzando en el gran desafio en la implementacion
de la Ley de Transformacién Digital, incorporando a todos los
funcionarios del Servicio en las plataformas de MINSEGPRES de

DocDigital y FirmaDigital.




4. Desafios para el periodo de
Gobierno 2024

Como parte de los desafios para el afio 2024, la Fiscalia del Ministerio de
Obras Publicas se ha planteado los siguientes:

1. Mejorar los tiempos para la revisién de liquidaciones de contratos de
obra y consultoria.

2. Continuar avanzando hacia la digitalizacion total de los
procedimientos internos del servicio, ademas de aquellos que implica
comunicaciones con los servicios del Ministerio de Obras Publicas, a fin
de automatizar los reportes de gestion y generacién de alertas ante
eventualidades que produzcan tardanza en procesos criticos.

3. Especializar funcionamiento de la Division Legal por areas (unidades
funcionales), para mejorar la gestion y tiempos de respuesta.

4. Revision, andlisis y generacion de una propuesta de modificacion de
la Organizacion Interna de la Fiscalia de Obras Publicas, con el
propésito de adaptar la estructura a las nuevas necesidades.
(Modificacién del DFL Organica y Resolucion).

5. Revisién, andlisis y generacién de una propuesta de modificacion de
los requisitos de ingreso a la planta del Servicio (Modificaciéon DFL
Planta).

6. Mantenimiento y fortalecimiento relaciones CDE, a través de dar un
valor agregado a la informaciéon entregada por las Direcciones,
apremiando a los Servicios MOP para el cumplimiento estricto de los
plazos impuestos por el CDE, efectuando reuniones de coordinacion
con una mayor periodicidad, entre otros.

7. Ejecucién de reuniones mensuales de coordinacién con el Consejo de
Defensa del Estado y la Fiscalia de Obras Publicas.

8. Se realizard el levantamiento de informacién de los procesos
disciplinarios con relacion a los contratos.

9. Se efectuara el seguimiento de los informes de legalidad emitidos
por la Fiscalia de Obras Publicas, respecto a pronunciamiento de
Procesos Sumariales de Servicios y Direcciones MOP.

10. A nivel regional, se debera proveer soporte juridico a términos
anticipados con cargo de contratos de obra; dar certeza juridica ante
reclamos de licitaciones de contratos y gestionar con prontitud las
adjudicaciones ante demora de aprobaciéon de decretos
presupuestarios; asumir el aumento de las expropiaciones por la via




convencional; y realizar la revision de todo lo relacionado a los
contratos de Sistemas de Agua Potable Rural debido al término del
convenio de gestién técnica con las empresas sanitarias.

11. Revision, andlisis y generacion de una propuesta de modificacion de
los criterios y requisitos para la movilidad del personal a Contrata del
Servicio.12. Implementacion de los Sistemas del Programa de
Mejoramiento de la Gestién (PMG), de Género, Estado Verde,
Transformacion Digital y Concentracién del Gasto.

13. Digitalizacién de la documentacién, con el fin de disminuir las
impresiones.
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Anexo 1: Recursos Humanos

Dotacion efectiva ano 2023, por Tipo de Contrato (mujeres y
hombres)

Tipo de Mujeres Hombres Total Dotacién
Contrato
Contrata 53 91.38% 30 90.91% 83
Planta 5 8.62% 3 9.09% 8
Total 58 100.00% 33 100.00% 91

Dotacion efectiva ano 2023, por Estamento (mujeres y hombres)

Mujeres Hombres Total Dotacion
Estamentos B Ty e Ty
Directivos 4 6.90% 1 3.03% 5
Profesionales 28 48.28% 20 60.61% 48

Administrativo
S

Total 58 100.00% 33 100.00% 91

26 44.83% 12 36.36% 38




Dotacion Efectiva ano 2023 por Grupos de Edad (mujeres y hombres)

Grupo de edad Mujeres Hombres Total Dotacion

:ill\l lﬁgés Y S 8.62% 6 18.18% 11
EA\IEESS y 17 29.31% 7 21.21% 24
gy 20 34.48% 12 36.36% 32
ESIJ\I ZFN%ggS Y 7 12.07% 5 15.15% 12
s 6 10.34% 3 9.09% 9
2%52/%8 3 517% 0 0% 3
Total 58 100.00% 33 100.00% 91

Personal fuera de dotacion ano 2023, por tipo de contrato (mujeres y
hombres)

Tipo de Mujeres Hombres Total Dotacion
Contrato

Honorarios 5 100.00% 8 72.73% 13
Reemplazo 0 0% 3 27.27% 3
Total 5 100.00% 11 100.00% 16




Personal a honorarios ano 2023 segun funcion desempenada
(mujeres y hombres)

Funcién Mujeres Hombres Total Dotacién
desempefiada
Profesionales 4 80.00% 10 90.91% 14
ﬁ‘dmi”iS”""“"o 1 20.00% 1 9.09% 2
Total 5 100.00% 11 100.00% 16

Personal a honorarios ano 2023 segun permanencia en el Servicio
(mujeres y hombres)

Mujeres Hombres Total Dotacion

Rango de
Permanencia
100.00% 100.00%




b) Indicadores de Gestion de Recursos Humanos

1 Reclutamiento y Seleccion

1.1 Porcentaje de ingresos a la contrata cubiertos por procesos de reclutamiento

y seleccion

Variables 2021 2022 2023
(a) N° de ingresos a la contrata afio t via proceso de 0 3 7
reclutamiento y seleccion.
(b) Total de ingresos a la contrata afio t 4 10 11
Porcentaje ingresos a la contrata con proceso de reclutamiento o o o
y seleccion (a/b) 0,00%| 30,00%| 63,64%
1.2 Efectividad de la seleccion

Variables 2021 2022 2023
(a) N° de ingresos a la contrata via proceso de reclutamiento y 0 3 6
seleccién afio t, con renovacién de contrato para afio t+1
(b) N° de ingresos a la contrata afio t via proceso de 0 3 7
reclutamiento y seleccion
Porcentaje de ingresos con proceso de reclutamiento y o o o
seleccion, con renovacion (a/b) 0,0%) 100,00%)  85,71%

2 Rotacion de Personal

2.1 Porcentaje de egresos del Servicio respecto de la dotacion efectiva

Variables 2021 2022 2023
(a) N° de funcionarios que cesan o se retiran del Servicio por 7 12 8
cualquier causal afio t
(b) Total dotacion efectiva afio t 90 92 91
Porcentaje de funcionarios que cesan o se retiran (a/b) 7,78%| 13,04% 8,79%




2.2 Causales de cese o retiro

Causales 2021 2022 2023
Funcionarios jubilados afio t 2 3 0
Funcionarios fallecidos afio t 0 0 0
Retiros voluntarios con incentivo al retiro afio t 2 3 2
Otros retiros voluntarios afio t 2 3 6
Funcionarios retirados por otras causales afio t 1 3 0
Total de ceses o retiros 7% 12% 8%

2.3 Porcentaje de recuperacion de funcionarios

Variables 2021 2022 2023

(a) N° de funcionarios que ingresan a la dotacién del Servicio

= 4 10 11
afio t

(b) N° de funcionarios que cesan o se retiran del Servicio por 7 12 8
cualquier causal afio t

Porcentaje de recuperacion (a/b) 57,14%| 83,33%| 137,50%

3 Grado de Movilidad en el Servicio

3.1 Porcentaje de funcionarios de planta ascendidos o promovidos, respecto de la

Planta Efectiva de Personal

Variables 2021 2022 2023

(a) N° de funcionarios de Planta ascendidos o promovidos afio t 0 1 2
(b) Total Planta efectiva afio t 8 9 8
Porcentaje de funcionarios ascendidos o promovidos (a/b) 0,00%| 11,11%| 25,00%

3.2 Porcentaje de funcionarios recontratados en grado superior, respecto del

total de funcionarios contratados

Variables 2021 2022 2023
(a) N° de funcionarios recontratados en grado superior afio t 10 31 0
(b) Total Contratos efectivos afio t 82 83 83
Porcentaje de recontratados en grado superior (a/b) 12,20%| 37,35% 0,00%




4 Capacitacion y Perfeccionamiento del Personal

4.1 Porcentaje de funcionarios capacitados, respecto de la Dotacion Efectiva

Variables 2021 2022 2023
(a) N° de funcionarios capacitados afio t 83 91 87
(b) Total Dotacion Efectiva afio t 90 92 91
Porcentaje de funcionarios capacitados (a/b) 92,22%| 98,91%| 95,60%

4.2 Promedio anual de horas contratadas para Capacitacion por funcionario

Variables 2021 2022 2023
(a) >(N° horas contratadas en act. de capacitacion afio t * N°
participantes capacitados en act. de capacitacion afio t) 42021 75168 103390
(b) Total de participantes capacitados afio t 90 92 87
Promedio de horas de capacitacion por funcionario (a/b) 466,90 817,04| 1188,39

4.3 Porcentaje de actividades de capacitacion con evaluacion de transferencia

Variables 2021 2022 2023
(a) N° de actividades de capacitacion con evaluacion de
transferencia en el puesto de trabajo afio t L 1 1
(b) N° de actividades de capacitacion afio t 38 35 33
Porcentaje de actividades con evaluacion de transferencia (a/b) 2,63% 2,86% 3,03%
4.4 Porcentaje de becas otorgadas respecto a la Dotacion Efectiva

Variables 2021 2022 2023
(a) N° de becas otorgadas afio t 0 0 0
(b) Total Dotacion Efectiva afio t 90 92 91
Porcentaje de becados (a/b) 0,00% 0,00% 0,00%




5 Dias no Trabajados

5.1 Promedio mensual de dias no trabajados por funcionario, por concepto de

licencias médicas Tipo 1

Variables 2021 2022 2023
(a) N° de dias de licencia médica Tipo 1, afiot, / 12 99.2 72.8 77.5
(b) Total Dotacion Efectiva afio t 90 92 91
Promedio mensual dias no trabajados por funcionario por 1,10 079 0.85

licencias médicas Tipo 1 (a/b)

5.2 Promedio mensual de dias no trabajados por funcionario, por concepto de

licencias médicas otro tipo

Variables 2021 2022 2023
(a) N° de dias de licencia médica de otro tipo , afio t, / 12 39.5 20.7 38.2
(b) Total Dotacion Efectiva afio t 90 92 91
Promedio mensual dias no trabajados por funcionario por 0.44 0.23 0.42

licencias de otro tipo (a/b)

5.3 Promedio mensual de dias no trabajados por funcionario, por concepto de

permisos sin goce de remuneraciones

Variables 2021 2022 2023
Sai)ZN" de dias de permisos sin goce de remuneraciones, afio t, 14.83 26 0
(b) Total Dotacion Efectiva afio t 20 92 91
Promedio mensual dias no trabajados por permisos sin goce de 0.16 0,03 0,00

remuneraciones (a/b)

6 Grado de Extension de la Jornada

6 Promedio mensual de horas extraordinarias realizadas por funcionarios

Variables 2021 2022 2023
(a) N° de horas extraordinarias afio t, / 12 159.25 342.6 368.4
(b) Total Dotacidn Efectiva afio t 90 92 91
Promedio mensual horas extraordinarias por funcionario (a/b) 1,77 3,72 4,05




7 Evaluacion del Desempeno

7.1 Distribucion del Personal segun los resultados de las Calificaciones

Listas 2021 2022 2023
Lista 1 66 74 74
Lista 2 4 3 0
Lista 3 1 0 0
Lista 4 0 0 1
(a) Total de funcionarios evaluados 71% 77% 75%
(b) Total Dotacion Efectiva afio t 90 92 91
Porcentaje de funcionarios evaluados (a/b) 78.89% 83.70% 82.42%
7.2 Sistema formal de retroalimentacion del desempeio implementado
Variables 2021 2022 2023

Tiene sistema de retroalimentacién implementado (Si / No) Sl Sl Sl

8 Politica de Gestion de Personas

8 Politica de Gestion de Personas formalizada

Variables

2022

2023

Tiene Politica de Gestion de Personas formalizada via

Resolucion (Si/ No) Sl Sl Sl
9 Regularizacion de Honorarios
9.1 Representacion en el ingreso a la Contrata
Variables 2021 2022 2023
(a) N° de personas a honorarios traspasadas a la contrata afio t 0 5 0
(b) Total de ingresos a la contrata afio t 4 10 11
Porcentaje de honorarios traspasados a la contrata(a/b) 0,00%| 50,00% 0,00%




9.2 Efectividad proceso regularizacion

Variables 2021 2022 2023
(a) N° de personas a honorarios traspasadas a la contrata afo t 0 5 0
(b) N° de personas a honorarios regularizables afio t-1 4 6 17
Porcentaje de honorarios regularizados (a/b) 0,00%| 83,33% 0,00%
9.3 Indice honorarios regularizables

Variables 2021 2022 2023
(a) N° de personas a honorarios regularizables afio t 4 6 13
(b) N° de personas a honorarios regularizables afio t-1 4 6 17
Porcentaje (a/b) 100,00%| 100,00%| 76,47%




Anexo 2: Compromisos de Gobierno 2023

Iniciativa Estado de Avance




Anexo 3: Cumplimiento Convenio de Desempeno Colectivo

Cuadro 11

N° de metas de
NUmero de gestion Porcentaje de Incremento por
personas por comprometidas | Cumplimiento de Desempefio
Equipo de Trabajo| por Equipo de Metas Colectivo
Trabajo

5 21 3 100% 137.944.654

Equipos de

Trabajo




Anexo 4: Resultados en la Implementacion de medidas de

Género 2023

Medidas

Resultados

Planificacion
Estratégica Institucional
incorporando
perspectiva de género.

El Servicio particip6 activamente en la elaboracion de la Politica Ministerial de Género: La Politica de Género, tiene como
obijetivo principal, contribuir a la eliminacién de las IBB de Género dentro del quehacer ministerial, para el cumplimiento de los
derechos de la igualdad de género, y para lograr acciones en torno a la equidad, potenciando la inclusién, el reconocimiento a
disidencias y diversidad sexo-genérica y el principio de no discriminacién, promoviendo una cultura de respeto a la dignidad
de las personas en todas sus expresiones y brindando los lineamientos estratégicos con el fin de efectuar un trabajo
coordinado entre los Servicios en esta materia. El Plan de accién para su elaboracién contemplé acciones para el desarrollo
de la politica y para una estrategia para su difusién, contemplando las siguientes actividades: Elaboracién de una propuesta
de Politica, con el apoyo de la Mesa Ministerial de Género. Aplicacién de un modelo participativo. Instancia de participacion
abierta a funcionarias, funcionarios y funcionaries del MOP para la revision de la propuesta de la Politica y en la que se
consideran como parte del modelo participativo el levantamiento de las observaciones emanadas de dicho proceso. Disefio de
una estrategia de difusion de la Politica de Género, con alcance a nivel central y regional, considerando distintas acciones de
entrega de informacién y sensibilizacion. Las acciones de la estrategia de difusion seran definidas por la Mesa Ministerial de
género.

Politica y/o
procedimientos de
gestidn de personas
con perspectiva de
género.

Se realizé la revision del Cédigo de Etica institucional y se generd una propuesta que incluye orientaciones sobre igualdad de
género. Se realizaron 4 reuniones del Comité de Etica, siendo la propuesta de actualizacién del Cédigo de ética validada por
el Comité. Ademas, se realiz6 la difusion de la propuesta actualizada al personal.

Capacitacion avanzada
en materia de género
aplicado al quehacer
del Servicio a
funcionarias/os y
equipos directivos del
Servicio y, capacitacion
basica en materia de
género solo para
Servicios nuevos y
funcionarios/as que no
han sido capacitados/
as.

Se realiz6 una capacitacion basica en materia de género al 10% de la dotacién vigente de la Fiscalia del Ministerio de Obras
Publicas. El contenido de la capacitacién estuvo enmarcado en la formacion inicial y sensibilizacién en género para la Fiscalia
del Ministerio de Obras Publicas, siendo impartido por el Ministerio de la Mujer y Equidad de Género, siendo modalidad e-
learning y contando con una duracién minima de 8 horas.

Iniciativas

Iniciativa

Resultado




Anexo 5: Informacion Estratégica, Financiera e Instrumentos

de Gestion de la Institucion

Seccion

Identificacién de la Institucion
(Formulario A1)

Detalle

Corresponde a la informacién
estratégica del Servicio. Para
acceder, dirigirse a
www.dipres.cl, seccién
Evaluacién y Transparencia
Fiscal, apartado Planificacién
Estratégica, Definiciones
Estratégicas, instrumentos por
afio, 2023 y escoger el
Ministerio y Servicio.

Enlace

https://www.dipres.gob.cl/597/
W3-

multipropertyvalues-15400-35
324 .html

Recursos Financieros

Corresponde a informacion
presupuestaria del Servicio
disponible en los informes de
ejecucién presupuestaria
mensuales, a diciembre de
cada afio o trimestrales. Dipres
presenta informacion a través
de dos vias: i) Sitio web de
Dipres, seccion Presupuestos,
afio 2023, y escoger la partida
presupuestaria requerida; y ii)
Sitio web de Dipres, banner
Datos Abiertos, donde se
presentan archivos con
informacién del Gobierno
Central.

https://www.dipres.gob.cl/597/
W3-

multipropertyvalues-15149-35
324.html

https://datos.gob.cl/
organization/
direccion_de_presupuestos

Indicadores de Desempeiio
2023

Para acceder, dirigirse a
www.dipres.cl, seccion
Evaluacion y Transparencia
Fiscal, apartado Planificacion
Estratégica, Indicadores de
Desempefio, Fichas Anuales y
2023.

https://www.dipres.gob.cl/597/
W3-

multipropertyvalues-15157-35
324 . html

Informe Programas /
Instituciones Evaluadas

Informe Preliminar de
Cumplimiento de los
Compromisos de los
Programas/Instituciones
Evaluadas

Se presenta el buscador de
programas e instituciones
evaluadas. Para acceder,
dirigirse a www.dipres.cl,
seccion Evaluacién y
Transparencia Fiscal, apartado
Evaluacién y Revision del
Gasto e Informes de
Evaluaciones. Para acceder a
los informes, se debe escoger
el Ministerio, linea de
evaluacion y afio de
publicacion de la evaluacién
buscada.

https://www.dipres.gob.cl/597/
w3-propertyvalue-23076.html



https://www.dipres.gob.cl/597/w3-multipropertyvalues-15400-35324.html
https://www.dipres.gob.cl/597/w3-multipropertyvalues-15400-35324.html
https://www.dipres.gob.cl/597/w3-multipropertyvalues-15400-35324.html
https://www.dipres.gob.cl/597/w3-multipropertyvalues-15400-35324.html
https://www.dipres.gob.cl/597/w3-multipropertyvalues-15149-35324.html
https://www.dipres.gob.cl/597/w3-multipropertyvalues-15149-35324.html
https://www.dipres.gob.cl/597/w3-multipropertyvalues-15149-35324.html
https://www.dipres.gob.cl/597/w3-multipropertyvalues-15149-35324.html
https://datos.gob.cl/organization/direccion_de_presupuestos
https://datos.gob.cl/organization/direccion_de_presupuestos
https://datos.gob.cl/organization/direccion_de_presupuestos
https://www.dipres.gob.cl/597/w3-multipropertyvalues-15157-35324.html
https://www.dipres.gob.cl/597/w3-multipropertyvalues-15157-35324.html
https://www.dipres.gob.cl/597/w3-multipropertyvalues-15157-35324.html
https://www.dipres.gob.cl/597/w3-multipropertyvalues-15157-35324.html
https://www.dipres.gob.cl/597/w3-propertyvalue-23076.html
https://www.dipres.gob.cl/597/w3-propertyvalue-23076.html

Seccién

Cumplimiento de Sistemas de
Incentivos Institucionales 2023

Detalle

Para acceder, dirigirse a
www.dipres.cl, seccion
Mecanismos de Incentivo de
Remuneraciones, y elegir entre
los distintos mecanismos
presentados, para luego
seleccionar el instrumento para
un determinado afio (segun
corresponda) u otro tipo de
documentacion relacionada.

Enlace

https://www.dipres. .cl
w3-propertyvalue-16140.html



https://www.dipres.gob.cl/598/w3-propertyvalue-16140.html
https://www.dipres.gob.cl/598/w3-propertyvalue-16140.html

Anexo 6: Estructura Organizacional y autoridades

Organigrama y ubicacion en la Estructura del Ministerio




Organigrama y ubicacion en la Estructura del Servicio

Principales Autoridades

Cargo Nombre

Fiscal Nacional de Obras Publicas

Eliana Muioz Zoffoli

Jefa Division Legal

Cristina Manterola Capo

Jefe Divisidn de Expropiaciones

Eduardo Guajardo Gémez

Jefa Departamento de Fiscalizacion

Marcela Garcia Leiva

Jefa Departamento de Administracién y Control
de Gestion

Grisell Guifiez Guifez

Jefa Unidad Apoyo a la Defensa del Interés
Fiscal

Paulina Mufioz Frost

Jefa Unidad de Auditoria Interna

Ginette Menares Osorio

Fiscal Regional de Arica y Parinacota

Gabriela Pérez Parada

Fiscal Regional de Tarapaca

Silvana Cifuentes Sanchez

Fiscal Regional de Antofagasta

José Luis Cortés Recabarren

Fiscal Regional de Atacama

Victor Herrera Werner

Fiscal Regional de Coquimbo

Luis Felipe Escudero Camus

Fiscal Regional de Valparaiso

Cedric Mac Farlane Leupin




Cargo Nombre

Fiscal Region Metropolitana Valeska Marchant Tapia

Fiscal Regional del Libertador General
Bernardo O'Higgins

Soledad Boisier Nufiez

Fiscal Regional del Maule Adriana Palavecino Céaceres
Fiscal Regional del Nuble Florencia Larenas Diaz
Fiscal Regional del Biobio David Arias Alvarez
Fiscal Regional de La Araucania Francisco Pinto Lopez
Fiscal Regional de Los Rios Sandra Ochoa Del Rio
Fiscal Regional de Los Lagos José Miguel Morales Morales

Fiscal Regional de Aisén del General Carlos
Ibafiez del Campo

Fiscal Regional de Magallanes y de la Antartica
Chilena

Melisa Rojas Moyano

Benjamin Sagredo Reyman
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