MONITOREO Y SEGUIMIENTO OFERTA PUBLICA 2023 @ P o pRa e
Social

PROGRAMA PARA EL DESARROLLO DE CAPITAL HUMANO EN EL SECTOR ENERGIA

SUBSECRETARIA DE ENERGIA
MINISTERIO DE ENERGIA

Gobierno de Chile Gobierno de Chile

I. ANTECEDENTES

Descripcion: El problema publico que el programa abordara es la falta o déficit de conocimientos y competencias laborales en operarios,
técnicos y profesionales en el sector energia. Para lo anterior, el programa implementara iniciativas para disminuir las actuales brechas de
capital humano, robustecer un marco de cualificaciones técnico profesional existente y actualizar la oferta de cursos de capacitacion y
certificaciones.

Afio de inicio: 2018
Afio de término: Permanente

Ejecutores: Organismo privado sin fines de lucro (Fundacion, organizacion social, comunitaria, territorial, deportiva, corporacién cultural,
educacional, federacion, otro), Universidad o Centro de Formacion privado.

PROPOSITO

Aumentar competencias laborales en operarios, técnicos y profesionales, que les permitan aportar a la instalacion, operacion y mantenimiento
de los proyectos de energia que requiere la actual y futura matriz energética.

REVISION DE DISENO

El programa requiere una revision de disefio para garantizar la coherencia necesaria entre el problema publico a abordar, el disefio propuesto y
los resultados previstos, por lo que se solicita su ingreso a Evaluacion Ex Ante Formulacién Presupuestaria 2025.

HALLAZGOS NO SUPERADOS DEL DESEMPENO
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1. Focalizacion
Sin hallazgos en la dimensién de focalizacion.
2. Eficienciay ejecucion presupuestaria

El programa presenta una subejecucion presupuestaria (inferior al 90%) respecto de su presupuesto final durante el 2023. La subejecucion se
debe a la fecha de la transferencias de recursos a la Agencia de Sostenibilidad Energética, implementadora del programa.

El programa presenta persistencia de subejecucion presupuestaria inicial, ya que ha ejecutado menos del 85% de su presupuesto inicial anual
por tres afilos consecutivos.

El programa presenta un gasto por beneficiario fuera de rango (superior en mas del 20%) durante el 2023, en relacion al promedio de los dos
afios anteriores 2022-2021. Esto se explica por la disminucion de 63% en el nimero de beneficiarios y al mayor costo de las instituciones
formadoras.

El gasto administrativo no describe adecuadamente los gastos en servicios de apoyo incurridos por el programa 0 no es coherente con la
desagregacion por subtitulos.

El gasto administrativo no se encuentra correctamente estimado. El Servicio sefiala que el gasto administrativo informado es determinado en
forma separada a los gastos por componentes y comprende los Subtitulos 22 y 21, y estan asociados a los gastos de servicios de apoyo.
Asimismo, que el gasto administrativo represente el 50% del gasto total del programa se explica por la fecha de suscripcién del convenio con
entidad ejecutora.

El gasto total ejecutado por el programa difiere de la suma de los gastos por componentes y gasto administrativo informados. Esta
inconsistencia reportada por el Servicio podria afectar la confiabilidad de los indicadores de la seccion de Eficiencia.

3. Eficacia
Indicador de propdésito 1: El indicador de propésito no es pertinente, dado que no permite medir el proposito del programa. El indicador no
mide el proposito del programa que dice relacion con aumentar las competencias laborales, sino que sélo mide el programa interno de

capacitaciones.

El indicador de propésito del programa no se encuentra correctamente formulado.

HISTORIAL EVALUATIVO

Evaluaciones Ex Ante: Si

2024: Objetado técnicamente

Ex Dure o Monitoreo (en los ultimos 3 afios): Si

2020, 2021, 2022

Evaluacién Ex-Post: No

Otras evaluaciones: No
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. DESEMPENO DEL PROGRAMA: FOCALIZACION

POBLACIONES

10000 —
5.000 5.000 - I
. Poblacién objetivo
2000 — . .
Personas capacitadas en el sector energia al 2026, de las cuales al
] £ 000 menos 50% poblacién general (4.500), 30% mujeres (2.700), 10%
G000 — pueblos originarios (900) y 10% transicion justa (900).
i 1.08%
4000 —
2000 - Poblacién beneficiada
) 134 ol La poblacion beneficiada fue de 71 personas, las que principalmente
o - corresponde a mujeres (37) y hombres (34) todos de la regiéon de
2021 2022 2023 Antofagasta. Adicionalmente, 17 de ellos corresponden a pueblos
. o originarios, 9 de ellos de transicion justa y 1 persona con
B Poblacién objetive (Personas) discapacidad.

m Poblacian beneficiada

COBERTURA POR ANO

2021 2022 2023
Cobertura* 68,2% 2,2% 0,8%
* Cobertura: (Poblacién beneficiada del afio t / poblacién objetivo afio t)*100.
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Il. DESEMPENO DEL PROGRAMA: EFICIENCIA

Ejecucion presupuestaria1 por afio (M$2024) Presupuesto (M$2024)
2021 2022
T Presupuesto Inicial? 435.306 406.248 1.283.607
BO —
) Presupuesto Final® 427.100 1.237.689
E0 —
} Recursos Ejecutados (M$2024)
an g 3
i Presupuesto Ley
233 Ejecutado4 165.992 102.842
20 -
i B% Recursos Gobiernos ) ) )
- Regionales5
o -
2021 2022 Recursos

Extrapresupuestarios - - -
B Ejecucian presupuestaria inicial 6

[ Ejecucién presupuestaria final
Total Ejecutado”’ 165.992 94.149 202.578

1La ejecucion presupuestaria inicial corresponde a (presupuesto ejecutado afio t / presupuesto inicial afio t *100), mientras que la ejecucién presupuestaria final
corresponde a (presupuesto ejecutado afio t / presupuesto final afio t) *100.
2g presupuesto inicial corresponde al total de gastos definidos en la Ley de Presupuestos del Sector Publico, o en su defecto, es el monto asignado inicialmente
gor el Servicio, cuando el programa no esté expresamente identificada en la Ley de Presupuestos.

El presupuesto final incorpora las reasignaciones presupuestarias realizadas al Presupuesto Ley del afio.
4 Presupuesto Ley ejecutado por los Servicios, no incluyendo los recursos extrapresupuestarios declarados.
5 Recursos apalancados por el programa con los Gobiernos Regionales, cuya fuente puede ser el Fondo Nacional de Desarrollo Regional (FNDR) u otros fondos
regionales. Estos recursos pueden ser presupuestarios o extrapresupuestarios.
6 Recursos apalancados de fuentes distintas a los Gobiernos Regionales, y que corresponden a montos extrapresupuestarios.
7 Total de gastos ejecutados por parte del programa.

EVOLUCION GASTO POR BENEFICIARIO (M$2024) * OTROS INDICADORES DE GASTO 2023 (M$2024)

2.B53,22
E r 50.8%
: __."'l
2500 _f-'
. ¥
] /
] !
] I
2000 — /
- .|I-'
1 _n'
- .||'
- _.'I
1500 ._;
] /
] i
1000 — /
- Iy
!
] 485,30
] - 49 2%
] 1059
o - B Gastos Componentes (50.8%)
2021 2022 023 m Gasto Administrativo (49.2%)

* Gasto por Beneficiario: ((gasto componentes + gasto administrativo ejecutado afio t) / nimero beneficiarios efectivos afio t).

GASTO POR SUBTITULOS * (M$2024)

Subtitulo * Gasto total ejecutado 2023 (M$2024)
24 (Transferencias Corrientes) 102.842
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Presupuesto Ley Ejecutado 2023 102.842

* Los subtitulos identificados pueden corresponder a uno 0 mas programas presupuestarios.

GASTO Y PRODUCCION DE COMPONENTES (M$2024)

Componentes (unidad de Gasto ejecutado (M$2024) Produccién (unidad) Gasto unitario (M$2024)

produccion) * 2021 2022 2023 2021 2022 2023 2021 2022 2023

Capacitacion y certificacion
en nuevas tecnologias,
necesidades industria
energética y territorio (N°
personas capacitadas y
certificadas por afio, por
género, pueblos originarios y
transicion justa)

36.934 19.093 45.917 2 194 66 18.466,8 98,4 695,7

Actualizacion del Marco de
Cualificaciones Técnico
Profesional del sector
Energia (Porcentaje de
representatividad por
subsector para
establecimiento y
actualizacion del marco)

0 41.808 56.925 0 0 35% N/A N/A 1.626,4

Implementacion del Marco
de Cualificaciones Técnico
Profesional para el Sector
Energia (Porcentaje de
instituciones de educacion
técnica y superior con
carreras asociadas al sector
energia)

93.063 0 0 4.089 0 5% 22,8 N/A 0,0

Campafa Comunicacional

masiva para promover,

difundir e informar a posibles

beneficiarios. (N° de 35.995 33.248 0 1 0 1 35.994,7 N/A 0,0
instancias de promocion,

difusion e informacion a

posibles beneficiarios.)

Plataforma de
intermediacion laboral del
sector energia (Este
componente generara una
plataforma para conectar a
nivel local a los trabajadores
que egresan de centros de
formacion con la demanda
por el capital humano por
parte de la industria, de 0 0 0 0 0 S/l N/A N/A S/l
modo de facilitar la
ocupacion laboral. En una
primera etapa, se requiere
disefar la plataforma, su
Gobernanza, su poblamiento
y su aplicacion a nivel local.
Posteriormente se requiere
realizar una mantencion y
actualizacion periddica.)

Total Gastos Componentes 165.992 94.149 102.842

Porcentaje Gastos 100,0% 100,0% 50.8%

Componentes
Total Gasto Administrativo 0 0 99.737
Porcentaje Gasto 0,0% 0,0% 49,2%
Administrativo
Total Ejecutado 165.992 94.149 202.578

* Dado que los disefios de los programas pueden variar cada afio y en esta Tabla s6lo se muestran los componentes vigentes en 2023, la suma total para los
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afios 2021 y 2022 podria no cuadrar para aquellos en los que se ejecutaron componentes descontinuados.

DESAGREGACION REGIONAL DE GASTO COMPONENTES Y POBLACION BENEFICIADA

Redién Total ejecutado Porcentaje total Poblacion beneficiada Porcentaje poblacion
9 (M$2024) ejecutado beneficiada

Antofagasta 45.917 44,6% 71 100,0%
Nivel central 56.925 55,4% - -

TOTAL 102.842 100% 71 100%

* En esta tabla se despliegan sélo aquellas regiones para las que se ejecutaron recursos y/o tienen beneficiarios, identificados por region.

ANALISIS DESEMPERNO: DIMENSION EFICIENCIA

Ejecucion presupuestaria:

« El programa presenta una subejecucion presupuestaria (inferior al 85%) respecto de su presupuesto inicial durante el 2023, pero la
justificacién entregada es pertinente. El Servicio sefiala que esto se debe a la necesidad de suscribir un convenio bianual de transferencia con
la entidad ejecutora, la Agencia de Sostenibilidad Energética, establecido en la Glosa 2, que indica 18 meses de ejecucion, esto es, entre julio
2023 y diciembre 2024. En consecuencia, se esta reportando sélo 5 meses de ejecucion.
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Indicador

Porcentaje de
capacitaciones del sector
Energia realizadas

Indicador

IV. DESEMPENO DEL PROGRAMA: EFICACIA
INDICADOR DE PROPOSITO

Férmula de calculo

(N° de capacitaciones realizadas en el
sector energia/N° de capacitaciones
programadas a realizar en el sector
energia)*100

Efectivo
2022

Efectivo

Otros atributos 2021

Unidad de
medida:
Porcentual

Dimension:
Eficiencia

188,00% | 1,00%

Periodicidad:
Anual

Sentido de
medicion:
Ascendente

INDICADORES COMPLEMENTARIOS

Férmula de célculo

Efectivo
2022

Efectivo

Otros atributos 2021

Efectivo
2023

1,00%

Efectivo
2023

Resultado

No es posible
evaluar el
resultado del
indicador, dado
gue no es
pertinente y/o no
se encuentra
correctamente
formulado.

Resultado

Porcentaje de certificaciones
del sector Energia

(Numero de certificaciones
realizadas/Numero de certificaciones
comprometidos)*100

Unidad de
medida:
Porcentual

Dimension:
Eficiencia

180,00% | 2,00%

Periodicidad:
Anual

Sentido de
medicion:
Ascendente

ANALISIS DESEMPENO: DIMENSION EFICACIA

1,00%

No es posible
evaluar el
resultado del
indicador, dado
gue no es
pertinente y/o no
se encuentra
correctamente
formulado.

Indicador complementario 1:

INDICADOR(ES) COMPLEMENTARIOS

e El indicador no es pertinente, dado que no permite medir el resultado del componente y/o no aporta informacion relevante sobre el

desempefio del programa.

» El indicador complementario no se encuentra correctamente formulado. El indicador complementario no se encuentra correctamente

formulado.

V. OTROS ATRIBUTOS

CONTRIBUCION A LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS)

4. Educacion de calidad: Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la

vida para todos

5. Igualdad de género: Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y las nifias

8. Trabajo decente y crecimiento econdémico: Promover el crecimiento econémico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y
productivo y el trabajo decente para todos

9. Industria, innovacion e infraestructura: Construir infraestructuras resilientes, promover la industrializacion inclusiva y sostenible y fomentar la

innovacién
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10. Reduccioén de las desigualdades: Reducir la desigualdad en y entre los paises.

12. Produccion y consumo responsables: Garantizar modalidades de consumo y produccion sostenibles

13. Accién por el clima: Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio climatico y sus efectos

ENFOQUE DE GENERO

El programa declara incorporar enfoque de género en su implementacion:

» Cuenta con la informacién de sus beneficiarios segln sexo registral.
 Tipo de medidas que incorporaron: Afirmativas y Transformadoras.

« Ambito de accion en que fueron incorporadas: poblaciones, implementacion de acciones en la estrategia de intervencion,

VIl. NOTAS TECNICAS

Nota técnica 1: La ficha de evaluacion de desempefio de la oferta corresponde al seguimiento de la gestion anual de los programas publicos,
a partir de la informacién auto reportada por los Servicios. No corresponde a una evaluacion de impacto, de implementacion ni fiscalizacion de

la oferta publica.

Nota técnica 2: El proceso de evaluacion de desempefio de la oferta programatica puede considerar actualizaciones respecto de la

metodologia utilizada en afios anteriores. Esto, con el objetivo de fortalecer la eficacia y eficiencia de este proceso.

Nota técnica 3: Tanto los montos de presupuesto como de gastos reportados en la presente ficha se encuentran en pesos afio 2024. Se
realizé aplicando el inflactor de Ley de Presupuestos a los presupuestos y gastos informados por las instituciones en los afios 2021-2023, con

el objetivo de realizar el analisis comparativo del periodo.

Inflactores:

2020
2021
2022
2023
2024

Fecha de publicacion del reporte: 24 de Abril de 2024 15:12

Reporte Proceso Monitoreo y Sequimiento 2023 / Programa para el Desarrollo de Capital Humano en el Sector Energia

1,2252
1,1722
1,1002
1,035
1

Inflactor

[



