MONITOREO Y SEGUIMIENTO OFERTA PUBLICA 2023 @ P o pRa e
Social

BONO INVIERNO

INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL
MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

Gobierno de Chile Gobierno de Chile

I. ANTECEDENTES

Descripcion: El programa es un beneficio que busca complementar el ingreso de pensionados/as mayores de 65 afios, que reciben una
pension inferior o igual al valor de la Pensién Minima de Vejez vigente, para afrontar mayores gastos en el periodo invernal.

Afio de inicio: 2012
Afio de término: Permanente

PROPOSITO

Pensionados/as mayores de 65 afios que reciben una pensién inferior o igual al valor de la Pension Minima de Vejez vigente cuentan con
ayuda para solventar los mayores gastos del periodo invernal.

HALLAZGOS NO SUPERADOS DEL DESEMPENO

1. Focalizacion
La poblacion beneficiada no presenta criterios de priorizacion claros y objetivos para su seleccion en el 2023. Se presentan los mismos criterios
mencionados en la descripcion de la poblacién objetivo, no quedando claro cémo se seleccionaron los nuevos beneficiarios del 2023 (criterios
de priorizacion).

Por otro lado, es necesario actualizar la cuantificacion de la poblacion potencial de modo que de cuenta de todas las personas que
potencialmente podrian ser beneficiarias del programa.

2. Eficienciay ejecucion presupuestaria
Sin hallazgos en la dimensién de eficiencia y ejecucion presupuestaria.
3. Eficacia

Sin hallazgos en la dimensién de eficacia.

HISTORIAL EVALUATIVO

Evaluaciones Ex Ante: No

Ex Dure o Monitoreo (en los ultimos 3 afios): Si

2020, 2021, 2022

Evaluacion Ex-Post: No

Otras evaluaciones: No
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Il. DESEMPENO DEL PROGRAMA: FOCALIZACION

POBLACIONES

2000000 — Poblacion objetivo
b 1.593.0001.553.807 Pensionados mayores de 65 afios, cuyas pensiones sean de un
1500000 — monto inferior o igual al valor de la Pensién Minima de Vejez del
] articulo 26 de la Ley N°15.386, para pensionados mayores de 75
k afos a la fecha de pago del beneficio ($166.191 - Ley N°21.196, art.
1000000 — 21)
1 7zr976TZTATE 730.447727.976
500000 —
] Poblacién beneficiada
o] Pensionados mayores de 65 afios, cuyas pensiones sean de un
monto inferior o igual al valor de la Pension Minima de Vejez para
2021 2022 2023 . ~ .
pensionados mayores de 75 afios, del articulo 26 de la Ley
m Poblacién objetive (Personas) N°15.386, a la fecha de pago del beneficio.

m Poblacian beneficiada

COBERTURA POR ANO

2021 2022 2023
Cobertura* 100,0% 99,7% 100,0%
* Cobertura: (Poblacién beneficiada del afio t / poblacién objetivo afio t)*100.
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Il. DESEMPENO DEL PROGRAMA: EFICIENCIA

Ejecucion presupuestaria1 por afio (M$2024) Presupuesto (M$2024)

2021 2022

BODDD — 75.953% TE.B6E%
TOODD — Presupuesto Inicial? 404.517 313.187 473.229
£0DDD

b Presupuesto Final® 404.517 238.390.012 363.586.610
50000 -
40000 — Recursos Ejecutados (M$2024)
30000

1 Presupuesto Ley 404.517 237.873.532 | 363.753.061
20000 | Ejecutado
LO00D Recursos Gobiernos ) ) )

. 1 1% 100% 100% Regionales®
2021 2022 2023 Recursos

SUELSI IS  212.906.323 - -
B Ejecucian presupuestaria inicial 6

[ Ejecucién presupuestaria final
Total Ejecutado7 213.310.839 237.873.532 363.753.061

1La ejecucion presupuestaria inicial corresponde a (presupuesto ejecutado afio t / presupuesto inicial afio t *100), mientras que la ejecucién presupuestaria final
corresponde a (presupuesto ejecutado afio t / presupuesto final afio t) *100.
2g presupuesto inicial corresponde al total de gastos definidos en la Ley de Presupuestos del Sector Publico, o en su defecto, es el monto asignado inicialmente
gor el Servicio, cuando el programa no esté expresamente identificada en la Ley de Presupuestos.

El presupuesto final incorpora las reasignaciones presupuestarias realizadas al Presupuesto Ley del afio.
4 Presupuesto Ley ejecutado por los Servicios, no incluyendo los recursos extrapresupuestarios declarados.
5 Recursos apalancados por el programa con los Gobiernos Regionales, cuya fuente puede ser el Fondo Nacional de Desarrollo Regional (FNDR) u otros fondos
regionales. Estos recursos pueden ser presupuestarios o extrapresupuestarios.
6 Recursos apalancados de fuentes distintas a los Gobiernos Regionales, y que corresponden a montos extrapresupuestarios.
7 Total de gastos ejecutados por parte del programa.

EVOLUCION GASTO POR BENEFICIARIO (M$2024) * OTROS INDICADORES DE GASTO 2023 (M$2024)
326,76
. _-"*\_
i 293,02 " -,
' . "
300 — .,
"
] ™.
"
- '\'\
250 227,37
] -
200 |
] 99.9% 0.1%
150
100 |
50
5 1 B Gastos Componentes (99.9%)
2021 2022 3023 m Gasto Administrativo (0.1%)

* Gasto por Beneficiario: ((gasto componentes + gasto administrativo ejecutado afio t) / nimero beneficiarios efectivos afio t).

GASTO POR SUBTITULOS * (M$2024)

Subtitulo * Gasto total ejecutado 2023 (M$2024)
21 (Gastos en personal) 199.668
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22 (Bienes y servicios de consumo) 272.651
23 (Prestaciones de seguridad social) 363.279.832
29 (Adquisicion de Activos No Financieros) 910

Presupuesto Ley Ejecutado 2023 363.753.061

* Los subtitulos identificados pueden corresponder a uno 0 mas programas presupuestarios.

GASTO Y PRODUCCION DE COMPONENTES (M$2024)

Componentes (unidad de Gasto ejecutado (M$2024) Produccion (unidad) Gasto unitario (M$2024)
produccion) * 2021 2022 2023 2021 2022 2023 2021 2022 2023

Beneficio monetario a
pensionados/as para gastos
en epoca invernal.- (Bonos
pagados)

Total Gastos Componentes  212.906.323237.560.345363.279.832

212.906.323237.560.3453863.279.832|| 727.976 730.447 | 1.599.807 292,5 325,2 227,1

Porcentaje Gastos

99,8% 99,9% 99,9%
Componentes
Total Gasto Administrativo 404.517 313.187 473.229
Porcentaje Gasto 0.2% 0.1% 0.1%

Administrativo
Total Ejecutado 213.310.839R37.873.532363.753.061

* Dado que los disefios de los programas pueden variar cada afio y en esta Tabla sélo se muestran los componentes vigentes en 2023, la suma total para los
afios 2021 y 2022 podria no cuadrar para aquellos en los que se ejecutaron componentes descontinuados.

DESAGREGACION REGIONAL DE GASTO COMPONENTES Y POBLACION BENEFICIADA

Region Total ejecutado Porc_entaje total Poblacion beneficiada Porcentaje_p_oblaci()n
(M$2024) ejecutado beneficiada
Arica y Parinacota 4.177.768 1,2% 18.398 1,2%
Tarapaca 4.543.589 1,3% 20.009 1,3%
Antofagasta 7.290.543 2,0% 32.106 2,0%
Atacama 5.429.417 1,5% 23.910 1,5%
Coquimbo 17.179.532 4,7% 75.655 4,7%
Valparaiso 41.142.317 11,3% 181.182 11,3%
Libertador General Bernardo OHiggins 21.616.850 6,0% 95.196 6,0%
Maule 27.117.115 7,5% 119.418 7,5%
Biobio 33.621.518 9,3% 148.062 9,3%
Nuble 13.142.098 3,6% 57.875 3,6%
La Araucania 25.232.601 6,9% 111.119 6,9%
Los Rios 9.654.418 2,7% 42.516 2,7%
Los Lagos 19.653.085 5,4% 86.548 5,4%
Aysén del General Carlos |Ibafiez del Campo 2.148.833 0,6% 9.463 0,6%
Magallanes y Antartica Chilena 3.136.392 0,9% 13.812 0,9%
Metropolitana de Santiago 128.193.757 35,3% 564.538 35,3%

TOTAL 363.279.832 100% 1.599.807 100%

* En esta tabla se despliegan sélo aquellas regiones para las que se ejecutaron recursos y/o tienen beneficiarios, identificados por region.
Ejecucion presupuestaria:
« El programa presenta una sobre ejecucion presupuestaria (superior al 110%) respecto de su presupuesto inicial durante el 2023, pero la

justificaciéon entregada es pertinente. Este programa no se encuentra dentro de la Ley de Presupuestos Inicial del IPS. Durante el transcurso
del afio, se entregan los fondos para pagar este beneficio, por medio de Decretos de Modificacion Presupuestaria.
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IV. DESEMPENO DEL PROGRAMA: EFICACIA
INDICADORES DE PROPOSITO

. ) ) . Efectivo Efectivo Efectivo
Indicador Férmula de calculo Otros atributos 2021 2022 2023 Resultado

Unidad de
medida:
. - Porcentual El resultado del
. L (Sumatoria de revisiones efectuadas a -
Porcentaje de revision . . L indicador de
los procesos de otorgamiento de Dimension: .
efectuadas a los procesos Iy . propésito no
. Aporte Familiar Permanente y Bono Calidad .
de otorgamiento de Aporte Invierno, generados en la Division presento
Familiar Permanente y Bono . 9 - , L . 100,00% | 100,00% | 100,00% | variacion en su
. Beneficios en el afio t/Numero total de Periodicidad: ~
Invierno, generados en la oy desempefio
s - ~ revisiones a los procesos de pago Anual
Division Beneficios en el afio . respecto a la
t masivo de bonos, generados en la eiecucion del
Divisién Beneficios en el afio t) *100 Sentido de )
o 2022.
medicion:
Ascendente

INDICADORES COMPLEMENTARIOS

Efectivo Efectivo Efectivo

Indicador Férmula de calculo Otros atributos 2021 2022 2023 Resultado

Unidad de

medida:

Porcentual El resultado del
_ B indicador

Dimension:

complementario
no presenté
100,00% |100,00% |100,00% | variacion en su

Porcentaje de beneficiarios
que recibe el bono en el afio
t respecto al total de

(nimero de personas que recibié bono Eficacia
en el afio t / nimero de personas que
califica para recibir bono en el afio Periodicidad:

personas calificadas para 1*100 Anual desempefio
recibirlo.- respecto a la
. ejecucion del
Sentido de
medicion: 2022.
Ascendente

TROS ATRIBUTOS

CONTRIBUCION A LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE (O

1. Fin de la pobreza: Poner fin a la pobreza en todas sus formas en todo el mundo

POBREZA MULTIDIMENSIONAL

El programa no presenta potencial de contribucién a la pobreza multidimensional.

POBREZA POR INGRESOS

El programa tiene un potencial de contribucion a la reduccion de pobreza por ingresos, mediante la entrega de transferencias monetarias.

ENFOQUE DE GENERO

El programa no declara incorporar enfoque de género en su implementacion.

VI. OBSERVACIONES DE LA INSTITUCION

Presupuesto:
Este programa no se encuentra dentro de la Ley de Presupuestos Inicial del IPS. Durante el transcurso del afio, se entregan los fondos para
pagar este beneficio, por medio de Decretos de Modificacién Presupuestaria del Ministerio de Hacienda.
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Poblacién:

El aumento de beneficiarios de Bono Invierno afio 2023, respecto a monitoreos anteriores, es producto de que ahora se incluye la PGU, cuyo
beneficio considera las antiguas Pensiones de Reparto, mas la Pension Basica Solidaria y el D.L. 3500. Estas ultimas pensiones no era

consideradas en monitoreos anteriores por no corresponder.

VII. NOTAS TECNICAS

Nota técnica 1: La ficha de evaluacion de desempefio de la oferta corresponde al seguimiento de la gestion anual de los programas publicos,
a partir de la informacién auto reportada por los Servicios. No corresponde a una evaluacion de impacto, de implementacion ni fiscalizacion de

la oferta publica.

Nota técnica 2: El proceso de evaluacion de desempefio de la oferta programatica puede considerar actualizaciones respecto de la

metodologia utilizada en afios anteriores. Esto, con el objetivo de fortalecer la eficacia y eficiencia de este proceso.

Nota técnica 3: Tanto los montos de presupuesto como de gastos reportados en la presente ficha se encuentran en pesos afio 2024. Se
realizé aplicando el inflactor de Ley de Presupuestos a los presupuestos y gastos informados por las instituciones en los afios 2021-2023, con

el objetivo de realizar el analisis comparativo del periodo.

Inflactores:

2020
2021
2022
2023
2024

Fecha de publicacion del reporte: 24 de Abril de 2024 18:41
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