MONITOREO Y SEGUIMIENTO OFERTA PUBLICA 2023 @ P o pRa e

Social

PREVENCION EN ESPACIOS LABORALES (TRABAJAR CON CALIDAD DE VIDA)

SERVICIO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y REHABILITACION DEL CONSUMO DE DROGAS
Y ALCOHOL
MINISTERIO DE INTERIOR Y SEGURIDAD PUBLICA

Gobierno de Chile Gobierno de Chile

I. ANTECEDENTES

Descripcion: El programa aborda el problema de que instituciones publicas y empresas privadas no cuenten con una cultura preventiva frente
al consumo de drogas y alcohol. Para lo anterior se implementan cinco componentes; los primeros tres son intervenciones diferenciadas segun
el tamafo de las organizaciones (Grandes y Medianas, PYME y MYPE); el cuarto consiste en la elaboracion de una politica preventiva; y el
quinto la Promocién y Difusion de Practicas Preventivas.

Afio de inicio: 2003
Afio de término: Permanente

Complementariedades informadas:

- SENDA Previene - Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol.

PROPOSITO

Instituciones publicas y empresas privadas incorporan una cultura preventiva en temas de drogas y alcohol.

HALLAZGOS NO SUPERADOS DEL DESEMPENO

1. Focalizacion
Sin hallazgos en la dimensién de focalizacion.
2. Eficienciay ejecucion presupuestaria

El programa presenta un gasto por beneficiario fuera de rango (superior en méas del 20%) durante el 2023, en relacion al promedio de los dos
afos anteriores 2022-2021.

3. Eficacia
Indicador de propésito 1: El indicador de propésito del programa no se encuentra correctamente formulado. La cuantificacion del
denominador "N° total de instituciones publicas y empresas privadas que participan del programa en el afio t" (224) no es coherente con la

poblacién beneficiada del programa en el 2023 (799).

Indicador de propdsito 2: El resultado del indicador de propdésito disminuy6 (lectura ascendente), indicando un peor desemperfio del programa
en el 2023 respecto a la ejecucién del 2022.

HISTORIAL EVALUATIVO
Evaluaciones Ex Ante: Si

2015: Recomendado favorablemente

Ex Dure o Monitoreo (en los ultimos 3 afios): Si

2020, 2021, 2022

Evaluacion Ex-Post: No

Otras evaluaciones: No
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Il. DESEMPENO DEL PROGRAMA: FOCALIZACION

POBLACIONES

Poblacién objetivo

250000 —
E A El programa estd destinado instituciones de la administracion del
- estado y empresas privadas de todos los tamafios presentes en el
200000 — . : N
g pais, pertenecientes a las comunas con la iniciativa SENDA
] Previene.
150000
100000 - Poblacion beneficiada
5“3:’_: El programa esta destinado a instituciones de la administracion del
. estado y empresas privadas de todos los tamafos presentes en el
] 1776 T3¢ 176 701 735 pais, pertenecientes a las comunas con presencia del SENDA
o Previene. Los criterios de priorizacion para la seleccion considera a
2021 2022 2023 todas las organizaciones publicas y empresas privadas sin
. o ) ) programas de prevencion vigente, con practicas de responsabilidad
m Poblacién objetivo (Organizaciones) social empresarial, con mas de dos afios de antigiiedad y que en
O Poblacién beneficiada caso de haber participado anteriormente del programa no hayan
desertado.

COBERTURA POR ANO

Cobertura* 109,6% 96,6% 0,4%
* Cobertura: (Poblacién beneficiada del afio t / poblacién objetivo afio t)*100.
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Il. DESEMPENO DEL PROGRAMA: EFICIENCIA

Ejecucion presupuestaria1 por afio (M$2024) Presupuesto (M$2024)

2021 2022

100% 1009

100
T Presupuesto Inicial? 224.245 236.094 283.566
ED —
] Presupuesto Final® 236.094 283.566
&0 —
} Recursos Ejecutados (M$2024)
40
- Presupuesto Ley 236.094 283.566
Ejecutado
20 -
4 £ Recursos Gobiernos
: Regionales® ) i i
o N g
2021 2022 2023 Recursos

Extrapresupuestarios - - -
B Ejecucian presupuestaria inicial 6

[ Ejecucién presupuestaria final
Total Ejecutado”’ 13.510 236.094 283.566

1La ejecucion presupuestaria inicial corresponde a (presupuesto ejecutado afio t / presupuesto inicial afio t *100), mientras que la ejecucién presupuestaria final
corresponde a (presupuesto ejecutado afio t / presupuesto final afio t) *100.
2g presupuesto inicial corresponde al total de gastos definidos en la Ley de Presupuestos del Sector Publico, o en su defecto, es el monto asignado inicialmente
gor el Servicio, cuando el programa no esté expresamente identificada en la Ley de Presupuestos.

El presupuesto final incorpora las reasignaciones presupuestarias realizadas al Presupuesto Ley del afio.
4 Presupuesto Ley ejecutado por los Servicios, no incluyendo los recursos extrapresupuestarios declarados.
5 Recursos apalancados por el programa con los Gobiernos Regionales, cuya fuente puede ser el Fondo Nacional de Desarrollo Regional (FNDR) u otros fondos
regionales. Estos recursos pueden ser presupuestarios o extrapresupuestarios.
6 Recursos apalancados de fuentes distintas a los Gobiernos Regionales, y que corresponden a montos extrapresupuestarios.
7 Total de gastos ejecutados por parte del programa.

EVOLUCION GASTO POR BENEFICIARIO (M$2024) * OTROS INDICADORES DE TO 2023 (M$2024)
354,90
150 33680
] o
i
] /
300 —
A i
i N
250 /
] /
- I.-"
200 . -I_."l 99 6% 0.4%
] /
u _."l
150 ;a'
100 /
]
] J
50 |
1 16,97
5 ] * B Gastos Componentes (99 6%)
2021 2022 3023 m Gasto Administrativo (0.4%)

* Gasto por Beneficiario: ((gasto componentes + gasto administrativo ejecutado afio t) / nimero beneficiarios efectivos afio t).

GASTO POR SUBTITULOS * (M$2024)

Subtitulo * Gasto total ejecutado 2023 (M$2024)
21 (Gastos en personal) 283.566
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Presupuesto Ley Ejecutado 2023

* Los subtitulos identificados pueden corresponder a uno 0 mas programas presupuestarios.

Componentes (unidad de
produccioén) *

Trabajar con Calidad de
Vida:Intervencion en
instituciones publicas y
empresas privadas
medianas y grandes
(Organismos del Estado
sujetos a la Ley 20.000 y
empresas medianas y
grandes capacitadas)

Trabajar con Calidad de
Vida:Intervencion en
Pequefias y Medianas
Empresas (PYME)
(Pequefas y medianas
empresas capacitadas)

Trabajar con Calidad de
Vida:Intervencién en Micro y
Pequefias Empresas (MIPE)
(Micro y pequefias empresas
capacitadas)

Instalacion de Estrategias
Preventivas (Micro,
pequefia, mediana y gran
empresa e instituciones
publicas capacitadas)

Promocién y Difusion de
Practicas Preventivas
(Organizaciones (publicas y
privadas) que participan de
charlas y talleres)

Total Gastos Componentes

Porcentaje Gastos
Componentes

Total Gasto Administrativo

Porcentaje Gasto
Administrativo

Total Ejecutado

2021

2.326

3.102

2.326

2.326

2.326

12.404

91,8%

1.105

8,2%

13.510

GASTO Y PRODUCCION DE COMPONENTES (M$2024)
Gasto ejecutado (M$2024)

2022

46.987

46.987

46.987

46.987

46.987

234.937

99,5%

1.157

0,5%

236.094

2023

56.486

56.485

56.485

56.485

56.485

282.427

99,6%

1.140

0,4%

283.566

2021

796

113

238

240

188

107

222

184

95

Produccion (unidad)
2022

2023

224

103

233

286

94

283.566

Gasto unitario (M$2024)

2021

2,9

27,4

9,8

9,7

N/A

2022

249,9

439,1

2117

2554

494,6

2023

252,2

548,4

242,4

197,5

600,9

* Dado que los disefios de los programas pueden variar cada afio y en esta Tabla s6lo se muestran los componentes vigentes en 2023, la suma total para los
afios 2021 y 2022 podria no cuadrar para aquellos en los que se ejecutaron componentes descontinuados.

DESAGREGACION REGIONAL DE GASTO COMPONENTES Y POBLACION BENEFICIADA

Region

Arica y Parinacota
Tarapaca
Antofagasta
Atacama
Coquimbo

Valparaiso

Libertador General Bernardo OHiggins

Maule
Biobio
Nuble
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Total ejecutado

(M$2024)
10.087
20.173
20.173
20.173
20.173
20.173
20.173
20.173
20.173
10.087

Porcentaje total

ejecutado

3,6%
7,1%
7,1%
7,1%
7,1%
7,1%
7,1%
7,1%
7,1%
3,6%

Poblacién beneficiada

19
33
34
41
58
107
53
69
54
30

Porcentaje poblacion
beneficiada

Nl /8

2,4%
4,1%
4,3%
5,1%
7,3%
13,4%
6,6%
8,6%
6,8%
3,8%



DESAGREGACION REGIONAL DE GASTO COMPONENTES Y POBLACION BENEFICIADA

Regi6n Total ejecutado Porc_entaje total Poblacion beneficiada Porcentaje_p_oblaci()n
(M$2024) ejecutado beneficiada
La Araucania 20.173 7,1% 71 8,9%
Los Rios 20.173 7,1% 23 2,9%
Los Lagos 20.173 7,1% 73 9,1%
Aysén del General Carlos Ibafiez del Campo 10.087 3,6% 27 3,4%
Magallanes y Antartica Chilena 10.087 3,6% 8 1,0%
Metropolitana de Santiago 20.173 7,1% 99 12,4%

TOTAL 282.427 100% 799 100%

* En esta tabla se despliegan sélo aquellas regiones para las que se ejecutaron recursos y/o tienen beneficiarios, identificados por region.
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Indicador

IV. DESEMPENO DEL PROGRAMA: EFICACIA
INDICADORES DE PROPOSITO

Férmula de calculo

Efectivo Efectivo Efectivo

Otros atributos

Resultado

Porcentaje de empresas
certificadas en el desarrollo
de una cultura preventiva

Porcentaje de empresas con
politica de prevencién de
drogas y alcohol

Indicador

(N° de instituciones publicas y
empresas privadas que se certifican en
el desarrollo de una cultura preventiva
en el afio t /N° total de instituciones
publicas y empresas privadas que
participan del programa en el afio
t)*100

(N° de instituciones publicas y
empresas medianas y grandes que
cuentan con una politica de prevencion
de drogas y alcohol en el afio t /N° total
de instituciones publicas y empresas
medianas y grandes que participan del
programa en el afio t)*100

2021 2022 2023

Unidad de
medida:
Porcentual

Dimension:
Eficacia

82,00% | 85,00% | 81,00%

Periodicidad:
Anual

Sentido de
medicion:
Ascendente

Unidad de
medida:
Porcentual

Dimension:
Eficacia

90,00% | 91,00% | 86,00%

Periodicidad:
Anual

Sentido de
medicion:
Ascendente

INDICADORES COMPLEMENTARIOS

Férmula de calculo

Efectivo
2023

Efectivo
2022

Efectivo

Otros atributos 2021

No es posible
evaluar el
resultado del
indicador, dado
gue no es
pertinente y/o no
se encuentra
correctamente
formulado.

El resultado del
indicador de
proposito
disminuyd (lectura
ascendente),
indicando un peor
desempefio del
programa en el
2023 respecto a
la ejecucion del
2022.

Resultado

Porcentaje de
organizaciones laborales
que desarrollan
competencias institucionales
para la prevencion del
consumo de sustancias.

Porcentaje de
organizaciones PYME que
desarrollan competencias de
gestion preventiva del
consumo de sustancias

(Ne total de organizaciones laborales
que desarrollan competencias
institucionales para la prevencion del
consumo de sustancias en el afio t / N°
total de organizaciones laborales
vigentes en segundo afio de
implementacién en el afio t) * 100

(Ne total de organizaciones PYME que
desarrollan competencias de gestion
preventiva del consumo de sustancias
en el afio t/ N° total de organizaciones
PYME que firman carta de compromiso
en el afio t) * 100

Unidad de
medida:
Porcentual

Dimension:
Eficacia

82,00% | 91,00% | 89,00%

Periodicidad:
Anual

Sentido de
medicion:
Ascendente

Unidad de
medida:
Porcentual

Dimension:
Eficacia

86,00% | 81,00% | 98,00%

Periodicidad:
Anual

Sentido de
medicion:
Ascendente
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El resultado del
indicador
complementario
disminuyo (lectura
ascendente),
indicando un peor
desempefio en el
2023 respecto a
la ejecucion del
2022.

El resultado del
indicador
complementario
aumento (lectura
ascendente),
indicando un
mejor desempefio
en el 2023
respecto a la
ejecucion del
2022.

[



Porcentaje de trabajadores
que recomiendan las
intervenciones en tematicas
preventivas sobre calidad de
vida laboral en la MYPE

Porcentaje de actores claves
que manifiestan haber
recibido nuevos
aprendizajes para su rol de
facilitador de estrategias
preventivas.

Porcentaje de
organizaciones que
intercambian iniciativas de
promocion o difusion de
buenas préacticas de gestion
preventiva.

(N° total de trabajadores que vivencian
teméticas preventivas del componente
y recomiendan la intervenciones en el
afo t/ N° total de trabajadores que
vivencian las tematicas preventivas del
componente y que contestan la
encuesta en el afio t) *100

(N° total de actores claves capacitados
que manifiestan haber recibido nuevos
aprendizajes para su rol de facilitador
de estrategias preventivas en el afio t/
N° total de actores claves capacitados
que contestan la Evaluacion
Capacitacion para Facilitadores en el
afo t)*100

(N° total de organizaciones que
intercambian iniciativas de promocién o
difusion de buenas practicas de
gestion preventiva en el afio t / N° total
de organizaciones que firman acuerdo
de colaboracion en el afio t) *100

* S/I: Valor de indicador no informado.
** N/A: No aplica reportar valor del indicador en el presente periodo.
** N/C: Valor no comparable, debido a que el indicador se modifico o es nuevo

V. OTROS ATRIBUTOS
CONTRIBUCION A LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS)

3. Salud y bienestar: Garantizar una vida sana y promover el bienestar para todos en todas las edades

Unidad de
medida:
Porcentual

Dimension:
Calidad

Periodicidad:

Anual

Sentido de
medicién:
Ascendente

Unidad de
medida:
Porcentual

Dimension:
Calidad

Periodicidad:

Anual

Sentido de
medicién:
Ascendente

Unidad de
medida:
Porcentual

Dimension:
Eficacia

Periodicidad:

Anual
Sentido de
medicién:
Ascendente

100,00%

95,00%

N/A**

96,00%

100,00%

92,00%

99,00%

100,00%

69,00%

El resultado del
indicador
complementario
aumento (lectura
ascendente),
indicando un
mejor desempefio
en el 2023
respecto a la
ejecucion del
2022.

El resultado del
indicador
complementario
no presento
variacion en su
desempefio
respecto a la
ejecucion del
2022.

El resultado del
indicador
complementario
disminuy6 (lectura
ascendente),
indicando un peor
desempefio en el
2023 respecto a
la ejecucion del
2022.

8. Trabajo decente y crecimiento econémico: Promover el crecimiento econdmico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y
productivo y el trabajo decente para todos

POBREZA MULTIDIMENSIONAL

El programa no presenta potencial de contribucién a la pobreza multidimensional.

POBREZA POR INGRESOS

El programa no presenta potencial de contribucién a la pobreza por ingresos.
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ENFOQUE DE GENERO

El programa no declara incorporar enfoque de género en su implementacion.

VI. OBSERVACIONES DE LA INSTITUCION

Indicadores:

Respecto a lo observado en el monitoreo 2022 en cuanto al denominador de los indicadores de propésito 1y 2 (a saber, que no coincide con la
poblacion beneficiaria), es preciso sefialar que si bien se acoge la observacion, para este monitoreo se mantiene la metodologia utilizada en
afios anteriores para no perder comparabilidad. Sin embargo, se tendra en consideracion al momento de la reformulacién del programa que se
ha proyectado para el afio 2024.

Por otra parte, la disminucién del resultado en los indicadores de propésito y complementario N°5 se puede explicar por el foco de las
empresas participantes en la reactivacion econémica, priorizandola respecto a estrategias asociadas al bienestar de sus trabajadores y el
desarrollo de culturas preventivas, asi como al intercambio de buenas practicas entre organizaciones.

Presupuesto:

El gasto del programa esta compuesto principalmente por recursos humanos, por ende, el aumento del gasto por beneficiario se explica a
partir del reajuste del sector publico.

VII. NOTAS TECNICAS

Nota técnica 1: La ficha de evaluacion de desempefio de la oferta corresponde al seguimiento de la gestion anual de los programas publicos,
a partir de la informacién auto reportada por los Servicios. No corresponde a una evaluacion de impacto, de implementacion ni fiscalizacion de
la oferta publica.

Nota técnica 2: El proceso de evaluacion de desempefio de la oferta programatica puede considerar actualizaciones respecto de la
metodologia utilizada en afios anteriores. Esto, con el objetivo de fortalecer la eficacia y eficiencia de este proceso.

Nota técnica 3: Tanto los montos de presupuesto como de gastos reportados en la presente ficha se encuentran en pesos afio 2024. Se
realizé aplicando el inflactor de Ley de Presupuestos a los presupuestos y gastos informados por las instituciones en los afios 2021-2023, con
el objetivo de realizar el analisis comparativo del periodo.

Inflactores:
Afo Inflactor
2020 1,2252
2021 1,1722
2022 1,1002
2023 1,035
2024 1

Fecha de publicacion del reporte: 25 de Abril de 2024 13:13
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