
MONITOREO Y SEGUIMIENTO OFERTA PÚBLICA 2023

YO TRABAJO - APOYO A TU PLAN LABORAL

FONDO DE SOLIDARIDAD E INVERSIÓN SOCIAL
MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA

I. ANTECEDENTES

Descripción: El programa aborda el problema "las personas en situación de pobreza y/o vulnerabilidad social presentan brechas de 
empleabilidad que les dificulta la inserción laboral", a través de los componentes Provisión acceso a bienes y/o servicios y Seguimiento.

Año de inicio: 2013
Año de término: Permanente

Ejecutores: Organismo privado sin fines de lucro (Fundación, organización social, comunitaria, territorial, deportiva, corporación cultural, 
educacional, federación, otro), Organismo privado sin fines de lucro (Fundación, organización social, comunitaria, territorial, deportiva, 
corporación cultural, educacional, federación, otro).

Complementariedades informadas:

- Abriendo Caminos - SSyOO - Subsecretaría de Servicios Sociales.
- Apoyo a Personas en Situación de Calle - SSyOO - Subsecretaría de Servicios Sociales.
- Apoyo Integral al Adulto Mayor Vínculos SSyOO - Subsecretaría de Servicios Sociales.
- Programa Familias - SSyOO - Subsecretaría de Servicios Sociales.
- Yo Emprendo Semilla - Fondo de Solidaridad e Inversión Social.

PROPÓSITO

Mejorar las condiciones de empleabilidad de los participantes del Subsistema de Seguridades y Oportunidades a través del financiamiento de 
bienes y servicios identificados en el Plan Laboral que han trabajado previamente en el acompañamiento sociolaboral, con la finalidad de 
mejorar su empleabilidad

HALLAZGOS NO SUPERADOS DEL DESEMPEÑO

1. Focalización

Sin hallazgos en la dimensión de focalización.

2. Eficiencia y ejecución presupuestaria

El gasto administrativo no describe adecuadamente los gastos en servicios de apoyo incurridos por el programa o no es coherente con la 
desagregación por subtítulos. No se especifica en la descripción a quiénes pertenecen las remuneraciones consideradas.

3. Eficacia

Indicador de propósito 1: El resultado del indicador de propósito disminuyó (lectura ascendente), indicando un peor desempeño del programa 
en el 2023 respecto a la ejecución del 2022. 

Indicador de propósito 2: El resultado del indicador de propósito disminuyó (lectura ascendente), indicando un peor desempeño del programa 
en el 2023 respecto a la ejecución del 2022. 
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HISTORIAL EVALUATIVO

Evaluaciones Ex Ante: No

Ex Dure o Monitoreo (en los últimos 3 años):Sí

2020, 2021, 2022

Evaluación Ex-Post: No

Otras evaluaciones: No
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II. DESEMPEÑO DEL PROGRAMA: FOCALIZACIÓN

POBLACIONES

Población objetivo

Personas mayores de 18 años en situación de pobreza y/o 
vulnerabilidad con bajas competencias para insertarse laboralmente, 
pertenecientes al Subsistema Seguridades y Oportunidades, con 
Acompañamiento Sociolaboral.

Población beneficiada

Personas igual o mayores de 18 años, que pertenecen al 
Subsistema de Seguridad y Oportunidades (SSYOO), participantes 
del Acompañamiento Sociolaboral y que cuentan con un Plan 
Laboral , en situación ocupacional cesante, inactivo, busca trabajo 
por primera vez u ocupado precario .. Para realizar la priorización, 
se utilizaron los siguientes criterios que corresponden al patrón de 
postulación del programa. Cada criterio tiene un puntaje al cual se le 
asigna un %.

-Índice de necesidades (RSH), a mayor índice de necesidad, más 
puntaje.
- Antigüedad en el SSYOO (meses), a mayor índice de necesidad, 
más puntaje.
- Si solicita financiamiento para la línea de capacitación, si la 
respuesta es afirmativa, se le asigna puntaje.
- N° de participaciones previas en Yo Emprendo Semilla si la 
respuesta es afirmativa (base de datos interna FOSIS), se le asignó 
puntaje.
- Hogar monoparental con hijos menores, si la respuesta es 
afirmativa, se asignó puntaje.
- Las personas que participan de los Programas a Calle, Abriendo 
Caminos y Vínculos tienen una cobertura de un 5 % como mínimo.

El FOSIS Central o los equipos regionales pueden agregar otros 
criterios de acuerdo con las Orientaciones de planificación 
programática del año en curso o agregar criterios de pertinencia 
local, aun así, la suma total del % es de 100. 
Estos requisitos o criterios son verificados a través de un proceso de 
entrevista a los potenciales usuarios, en terreno o por contacto 
directo con ellos, para luego realizar la selección final a través de 
Mesas Técnicas de Selección. Se completan los cupos del programa 
según prelación de acuerdo con la puntuación de mayor a menor 
arrojada por sistema de postulación (SPP), hasta agotar cupos

COBERTURA POR AÑO

2021 2022 2023

Cobertura* 2,7% 3,2% 4,3%

* Cobertura: (Población beneficiada del año t / población objetivo año t)*100.
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III. DESEMPEÑO DEL PROGRAMA: EFICIENCIA

Ejecución presupuestaria1 por año (M$2024) Presupuesto (M$2024)

2021 2022 2023

Presupuesto Inicial2 599.287 1.252.803 700.906

Presupuesto Final3 599.287 1.252.803 700.906

Recursos Ejecutados (M$2024)

Presupuesto Ley 
Ejecutado4 597.599 1.252.458 700.667

Recursos Gobiernos 
Regionales5 - - -

Recursos 
Extrapresupuestarios
6

- - -

Total Ejecutado7 597.599 1.252.458 700.667

1 La ejecución presupuestaria inicial corresponde a (presupuesto ejecutado año t / presupuesto inicial año t *100), mientras que la ejecución presupuestaria final 
corresponde a (presupuesto ejecutado año t / presupuesto final año t) *100. 
2 El presupuesto inicial corresponde al total de gastos definidos en la Ley de Presupuestos del Sector Público, o en su defecto, es el monto asignado inicialmente 
por el Servicio, cuando el programa no está expresamente identificada en la Ley de Presupuestos. 
3 El presupuesto final incorpora las reasignaciones presupuestarias realizadas al Presupuesto Ley del año. 
4 Presupuesto Ley ejecutado por los Servicios, no incluyendo los recursos extrapresupuestarios declarados. 
5 Recursos apalancados por el programa con los Gobiernos Regionales, cuya fuente puede ser el Fondo Nacional de Desarrollo Regional (FNDR) u otros fondos 
regionales. Estos recursos pueden ser presupuestarios o extrapresupuestarios. 
6 Recursos apalancados de fuentes distintas a los Gobiernos Regionales, y que corresponden a montos extrapresupuestarios. 
7 Total de gastos ejecutados por parte del programa.

EVOLUCIÓN GASTO POR BENEFICIARIO (M$2024) * OTROS INDICADORES DE GASTO 2023 (M$2024)

* Gasto por Beneficiario: ((gasto componentes + gasto administrativo ejecutado año t) / número beneficiarios efectivos año t).

GASTO POR SUBTÍTULOS * (M$2024)

Subtítulo * Gasto total ejecutado 2023 (M$2024)

21 (Gastos en personal) 118.810
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22 (Bienes y servicios de consumo) 1.260

29 (Adquisición de Activos No Financieros) 14.490

33 (Transferencias de Capital) 566.108

Presupuesto Ley Ejecutado 2023 700.667

* Los subtítulos identificados pueden corresponder a uno o más programas presupuestarios.

GASTO Y PRODUCCIÓN DE COMPONENTES (M$2024)

Componentes (unidad de 
producción) *

Gasto ejecutado (M$2024) Producción (unidad) Gasto unitario (M$2024)

2021 2022 2023 2021 2022 2023 2021 2022 2023

Provisión acceso a bienes 
y/o servicios (Planes de 
Acción elaborados.)

519.398 755.929 508.246 558 188 1.286 930,8 4.020,9 395,2

Seguimiento (Acciones de 
seguimiento realizadas.)

58.909 85.662 57.862 930 307 2.416 63,3 279,0 23,9

Total Gastos Componentes 578.307 841.590 566.108

Porcentaje Gastos 
Componentes

96,8% 67,2% 80,8%

Total Gasto Administrativo 19.292 410.867 134.559

Porcentaje Gasto 
Administrativo

3,2% 32,8% 19,2%

Total Ejecutado 597.599 1.252.458 700.667

* Dado que los diseños de los programas pueden variar cada año y en esta Tabla sólo se muestran los componentes vigentes en 2023, la suma total para los 
años 2021 y 2022 podría no cuadrar para aquellos en los que se ejecutaron componentes descontinuados.

DESAGREGACIÓN REGIONAL DE GASTO COMPONENTES Y POBLACIÓN BENEFICIADA

Región
Total ejecutado 

(M$2024)
Porcentaje total 

ejecutado
Población beneficiada

Porcentaje población 
beneficiada

Coquimbo 29.647 5,2% 85 6,0%

Valparaíso 68.469 12,1% 89 6,3%

Libertador General Bernardo OHiggins 29.647 5,2% 50 3,5%

Maule 42.352 7,5% 63 4,5%

Bíobío 62.117 11,0% 161 11,4%

Ñuble 29.647 5,2% 84 6,0%

La Araucanía 68.469 12,1% 236 16,7%

Los Ríos 29.647 5,2% 31 2,2%

Los Lagos 46.587 8,2% 128 9,1%

Metropolitana de Santiago 159.527 28,2% 482 34,2%

TOTAL 566.108 100% 1.409 100%

* En esta tabla se despliegan sólo aquellas regiones para las que se ejecutaron recursos y/o tienen beneficiarios, identificados por región.
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IV. DESEMPEÑO DEL PROGRAMA: EFICACIA

INDICADORES DE PROPÓSITO

Indicador Fórmula de cálculo Otros atributos
Efectivo 

2021
Efectivo 

2022
Efectivo 

2023
Resultado

Porcentaje de acceso a bien 
y/o servicio requerido en la 
ruta de empleabilidad

(N° de usuarios del programa que 
durante el año t acceden a un bien o 
servicio requerido definido en la ruta de 
empleabilidad/N° total de usuarios del 
programa que termina la intervención 
en el año t)*100

Unidad de 
medida:
Porcentual

Dimensión:
Eficacia

Periodicidad:
Anual

Sentido de 
medición:
Ascendente

100,00% 98,00% 94,00%

El resultado del 
indicador de 
propósito 
disminuyó (lectura 
ascendente), 
indicando un peor 
desempeño del 
programa en el 
2023 respecto a 
la ejecución del 
2022.

Porcentaje de cumplimiento 
de compras de bienes o 
servicios definidos en la ruta 
de empleabilidad.

(N° de compras del bien o servicio de 
la línea 1 con nivel de cumplimiento 
completo + N° de compras del bien o 
servicio de la línea 2 con nivel de 
cumplimiento completo + N° de 
compras del bien o servicio de la línea 
3 con nivel de cumplimiento completo + 
N° de compras del bien o servicio de la 
línea 4 con nivel de cumplimiento 
completo + N° de compras del bien o 
servicio de la línea 5 con nivel de 
cumplimiento completo + N° de 
compras del bien o servicio de la línea 
6 con nivel de cumplimiento completo + 
N° de compras del bien o servicio de la 
línea 7 con nivel de cumplimiento 
completo, en el año t / N° total de 
compras de bienes o servicios 
realizadas en el año t) * 100

Unidad de 
medida:
Porcentual

Dimensión:
Eficacia

Periodicidad:
Anual

Sentido de 
medición:
Ascendente

99,00% 99,00% 98,00%

El resultado del 
indicador de 
propósito 
disminuyó (lectura 
ascendente), 
indicando un peor 
desempeño del 
programa en el 
2023 respecto a 
la ejecución del 
2022.

INDICADORES COMPLEMENTARIOS

Indicador Fórmula de cálculo Otros atributos
Efectivo 

2021
Efectivo 

2022
Efectivo 

2023
Resultado

Porcentaje de usuarios que 
obtienen financiamiento en 
capital humano

(N° usuarios del programa en el año t 
que obtienen financiamiento para 
capacitación/N° total de usuarios que 
participan del programa en el año t) * 
100

Unidad de 
medida:
Porcentual

Dimensión:
Eficacia

Periodicidad:
Anual

Sentido de 
medición:
Ascendente

39,00% 11,00% 45,00%

El resultado del 
indicador 
complementario 
aumentó (lectura 
ascendente), 
indicando un 
mejor desempeño 
en el 2023 
respecto a la 
ejecución del 
2022.
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Porcentaje de satisfacción 
de usuarios/as con el bien o 
servicio adquirido para 
satisfacer la ruta de la 
empleabilidad

(N° usuarios/as conformes con la 
prestación línea1+N° usuarios/as 
conformes con la prestación linea2+N° 
usuarios/as conformes con la 
prestación linea3+N° usuarios/as 
conformes con la prestación linea4+N° 
usuarios/as conformes con la 
prestación linea5+ N° de usuarios/as 
conformes con la prestación linea6+N° 
usuarios/as conformes con la 
prestación linea7/N° total de 
prestaciones en el año t)*100

Unidad de 
medida:
Porcentual

Dimensión:
Calidad

Periodicidad:
Anual

Sentido de 
medición:
Ascendente

97,00% 99,00% 98,00%

El resultado del 
indicador 
complementario 
disminuyó (lectura 
ascendente), 
indicando un peor 
desempeño en el 
2023 respecto a 
la ejecución del 
2022.

V. OTROS ATRIBUTOS

CONTRIBUCIÓN A LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS)

1. Fin de la pobreza: Poner fin a la pobreza en todas sus formas en todo el mundo

4. Educación de calidad: Garantizar una educación inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la 
vida para todos

8. Trabajo decente y crecimiento económico: Promover el crecimiento económico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y 
productivo y el trabajo decente para todos

10. Reducción de las desigualdades: Reducir la desigualdad en y entre los países.

POBREZA MULTIDIMENSIONAL

El programa presenta un potencial de contribución a la/a siguiente/s dimensión/es:

• Dimensión Trabajo y Seguridad Social, en específico, dado su potencial contribución a la/s carencia/s de: Ocupación

POBREZA POR INGRESOS

El programa tiene un potencial de contribución a la reducción de pobreza por ingresos, mediante acciones de apoyo a la generación o aumento 
de ingresos autónomos.

ENFOQUE DE GÉNERO

El programa declara incorporar enfoque de género en su implementación:

• Cuenta con la información de sus beneficiarios según sexo registral.
• Tipo de medidas que incorporaron: Afirmativas.
• Ámbito de acción en que fueron incorporadas: implementación de acciones en la estrategia de intervención,

VI. OBSERVACIONES DE LA INSTITUCIÓN

Observaciones Generales: 
El gasto por beneficiario disminuye por ajustes en el cálculo de gastos administrativos, conforme a Minuta revisada con la SES y DIPRES entre 
diciembre 2023 y enero 2024

Indicadores: 
En monitoreo 2022 erróneamente se consideró en el universo solo a usuarios que empezaron en el año 2022 y que terminaron en el mismo 
año. Para el 2023 se aplica la nota metodológica, considerando a todos los usuarios que terminaron su intervención en el 2023, lo que significó 
un aumento tanto en el numerador como denominador ( año 2022: IP1 185/188; y IP2 295/297. Por lo tanto, los datos 2023 se presentan 
conforme a la fórmula y nota metodológica, manteniéndose resultados favorables en la gestión del programa.
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Población: 
Este programa no transcurre en año calendario, por lo cual pueden haber usuarios que son reportados e ingresados durante el 2023 y que 
pueden ser del 2023, lo que implica variabilidad en los datos. de ahí los 134 beneficiarios extras. La base de datos considerada para esta Ficha 
corresponde al corte del 31 de diciembre 2023. Eso explicaría la diferencia ya que pueden haber proyectos que terminen antes y se declaren 
los egresos, generando estas diferencias.

VII. NOTAS TÉCNICAS

Nota técnica 1: La ficha de evaluación de desempeño de la oferta corresponde al seguimiento de la gestión anual de los programas públicos, 
a partir de la información auto reportada por los Servicios. No corresponde a una evaluación de impacto, de implementación ni fiscalización de 
la oferta pública.

Nota técnica 2: El proceso de evaluación de desempeño de la oferta programática puede considerar actualizaciones respecto de la 
metodología utilizada en años anteriores. Esto, con el objetivo de fortalecer la eficacia y eficiencia de este proceso.

Nota técnica 3: Tanto los montos de presupuesto como de gastos reportados en la presente ficha se encuentran en pesos año 2024. Se 
realizó aplicando el inflactor de Ley de Presupuestos a los presupuestos y gastos informados por las instituciones en los años 2021-2023, con 
el objetivo de realizar el análisis comparativo del periodo.

Inflactores:

Año Inflactor

2020 1,2252

2021 1,1722

2022 1,1002

2023 1,035

2024 1

Fecha de publicación del reporte:25 de Abril de 2024 14:53
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