MONITOREO Y SEGUIMIENTO OFERTA PUBLICA 2023 @ P o pRa e
Social

FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LOS PROFESIONALES DE LA EDUCACION

SUBSECRETARIA DE EDUCACION
MINISTERIO DE EDUCACION

Gobierno de Chile Gobierno de Chile

I. ANTECEDENTES

Descripcion: El programa busca abordar el problema de que los profesores no han adecuado suficientemente sus conocimientos disciplinares
y practicas pedagodgicas para implementar cabalmente el curriculo escolar, a través de dos componentes: a) Nueva oferta de formacion
profesional docente online, la que consiste en el disefio y ejecucién de cursos de 62 horas dirigidos a docentes de Educacion Parvularia,
Basica y Media y b) Transferencia de recursos a las municipalidades para la ejecucion de Planes de Superacion Profesional, que establecen
actividades de formacion disefiadas especificamente para profesionales que han sido calificados como Basicos o Insatisfactorios en la
Evaluacion de Desempefio Docente.

Afio de inicio: 2003
Afio de término: Permanente

Ejecutores: Servicio o Institucién Publica, Universidad o Centro de Formacién publico, Universidad o Centro de Formacion privado.

PROPOSITO

Mejorar las competencias de ensefianza (practicas pedagdgicas, trabajo colaborativo y reflexion sobre los resultados de su desempefio) de los
profesionales de la educacion del sector subvencionado, mediante una formacion continua pertinente y situada.

HALLAZGOS NO SUPERADOS DEL DESEMPENO

1. Focalizacion

Sin hallazgos en la dimensién de focalizacion.

2. Eficienciay ejecucion presupuestaria

El programa presenta una subejecucion presupuestaria (inferior al 85%) respecto de su presupuesto inicial durante el 2023.

El programa presenta un gasto por beneficiario fuera de rango (superior en mas del 20%) durante el 2023, en relacion al promedio de los dos
afos anteriores 2022-2021.

3. Eficacia

Sin hallazgos en la dimensién de eficacia.

HISTORIAL EVALUATIVO

Evaluaciones Ex Ante: Si

2018: Recomendado favorablemente

Ex Dure o Monitoreo (en los ultimos 3 afios): Si

2020, 2021, 2022

Evaluacion Ex-Post: Si

2019: Evaluacion de Programas Gubernamentales - Mal Desempefio

Otras evaluaciones: Si

2023: Implementacién - Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo - PNUD
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Il. DESEMPENO DEL PROGRAMA: FOCALIZACION

POBLACIONES

Poblacion objetivo

Personal que se desemperfie en establecimientos dependientes de
municipalidades, corporaciones municipales y Servicios Locales de
Educacion, regidos por el D.F.L N° 2 (1998, MINEDUC), por el D.L.
N° 3.166 (1980, MINEDUC) o en establecimientos de educacion
parvularia financiados por aportes regulares del Estado, de acuerdo
con lo dispuesto en el Titulo VI del D.F.L. N° 1 (1997, MINEDUC). El
personal se entenderd compuesto por:

250000

] 233.223 ) ]
g 1. Profesionales de la educacion
- 2. Asistentes de la educacion (segun lo estipulado en Ley N° 21.109)
200000 — o S
- 3. Educadores tradicionales de pueblos originarios
4 4. Educadoras de parvulos
150000 —
] Poblacion beneficiada
LO00DD —
] Las acciones de formacion que ofrece CPEIP no cuentan con
50000 | 39.77B 35 29; 13,778 proceso de seleccion. En caso de que la convocatoria de personas
] p— 13,456 interesadas sobrepase la de cupos disponibles, se priorizara la
] - ) ) matricula de quienes se desempefien en establecimientos que
o cumplan siguientes caracteristicas:

2021 2022 2023

1. establecimientos con alta concentracion de alumnos prioritarios.

2. establecimientos con bajos resultados.

B Poblacidn beneficiada 3. establecimientos rurales uni, bi o tri docentes, multigrado o en
situacion de aislamiento.
4. establecimientos con alta concentracion de estudiantes de
ascendencia indigena o multicultural.
5. establecimientos con desempefios bajo el promedio nacional
6. establecimientos con alta concentracion de alumnos con
necesidades educativas especiales.

B Poblacién objetive (Personas)

Y, docentes que no han logrado avanzar a nivel competente.

COBERTURA POR ANO

Cobertura* 88,7% 37,0% 5,8%
* Cobertura: (Poblacién beneficiada del afio t / poblacién objetivo afio t)*100.
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Il. DESEMPENO DEL PROGRAMA: EFICIENCIA

Ejecucion presupuestaria1 por afio (M$2024) Presupuesto (M$2024)
2021 2022
T Presupuesto Inicial? 5.204.254 4.723.436 3.660.030
ED —
) Presupuesto Final® 4.827.477 2.799.170 3.038.708
&0 — 57%
} Recursos Ejecutados (M$2024)
40
1 Presupuesto Ley 4.455.736 2.712.772 2.834.725
Ejecutado
20 -
i Recursos Gobiernos . ) )
Regionales5
o -

2021 2022 2023 Recursos
Extrapresupuestarios - - -
B Ejecucian presupuestaria inicial 6

[ Ejecucién presupuestaria final
Total Ejecutado7 4.455.736 2.712.772 2.834.725

1La ejecucion presupuestaria inicial corresponde a (presupuesto ejecutado afio t / presupuesto inicial afio t *100), mientras que la ejecucién presupuestaria final
corresponde a (presupuesto ejecutado afio t / presupuesto final afio t) *100.
2g presupuesto inicial corresponde al total de gastos definidos en la Ley de Presupuestos del Sector Publico, o en su defecto, es el monto asignado inicialmente
gor el Servicio, cuando el programa no esté expresamente identificada en la Ley de Presupuestos.

El presupuesto final incorpora las reasignaciones presupuestarias realizadas al Presupuesto Ley del afio.
4 Presupuesto Ley ejecutado por los Servicios, no incluyendo los recursos extrapresupuestarios declarados.
5 Recursos apalancados por el programa con los Gobiernos Regionales, cuya fuente puede ser el Fondo Nacional de Desarrollo Regional (FNDR) u otros fondos
regionales. Estos recursos pueden ser presupuestarios o extrapresupuestarios.
6 Recursos apalancados de fuentes distintas a los Gobiernos Regionales, y que corresponden a montos extrapresupuestarios.
7 Total de gastos ejecutados por parte del programa.

EVOLUCION GASTO POR BENEFICIARIO (M$2024) * OTROS INDICADORES DE TO 2023 (M$2024)

200 e
180 — ~
160 — y
140 — 125,29//

¥
125 98.2% Lo
100 -

BD —

ED —

40—

20 —

B Gastos Componentes (98.29%)
2021 2022 2023 m Gasto Administrativo (1.8%)

* Gasto por Beneficiario: ((gasto componentes + gasto administrativo ejecutado afio t) / nimero beneficiarios efectivos afio t).

GASTO POR SUBTITULOS * (M$2024)

Subtitulo * Gasto total ejecutado 2023 (M$2024)

21 (Gastos en personal) 14.119
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24 (Transferencias Corrientes)

Presupuesto Ley Ejecutado 2023

* Los subtitulos identificados pueden corresponder a uno 0 mas programas presupuestarios.

GASTO Y PRODUCCION DE COMPONENTES (M$2024)
Gasto ejecutado (M$2024)
2021 2022 2023

Produccion (unidad)

Componentes (unidad de
produccién) *

2021 2022 2023 2021

Fortalecimiento de los
profesionales de la

-, 599.756 258.250 152.287 6.042 4.011 933 99,3
educacion (Docentes en
PSP)
Actualizacion de los
Profesionales de la 3.238.333 | 2.212.982 | 2.630.318 || 28.428 10.491 12,523 113,9
Educacion (Profesionales de
la Educacion formados)
Especializacion de los
profesionales de la 567.260 | 195.391 0 821 225 0 690,9
educacion (Profesionales de
la Educacién formados)
Total Gastos Componentes 4.405.349 | 2.666.623 | 2.782.605
Porcentaje Gastos 98.9% 98.3% 98.2%
Componentes
Total Gasto Administrativo 50.387 46.149 52.121
Porcentaje Gasto 1,1% 1,7% 1,8%
Administrativo
Total Ejecutado 4,455,736 | 2.712.772 | 2.834.725

2.820.606
2.834.725

Gasto unitario (M$2024)

2022 2023

64,4 163,2
210,9 210,0
868,4 0

* Dado que los disefios de los programas pueden variar cada afio y en esta Tabla sélo se muestran los componentes vigentes en 2023, la suma total para los

afios 2021 y 2022 podria no cuadrar para aquellos en los que se ejecutaron componentes descontinuados.

DESAGREGACION REGIONAL DE GASTO COMPONENTES Y POBLACION BENEFICIADA

Total ejecutado Porcentaje total

Poblacién beneficiada

Region

Porcentaje poblacion

beneficiada

(M$2024) ejecutado
Arica y Parinacota 1.958 0,1% 213
Tarapaca 1.796 0,1% 324
Antofagasta 817 0,0% 330
Atacama 5.713 0,2% 246
Coquimbo 4.733 0,2% 656
Valparaiso 22.199 0,8% 1.590
Libertador General Bernardo OHiggins 15.179 0,5% 840
Maule 17.628 0,6% 1.224
Biobio 8.978 0,3% 1.183
Nuble 6.529 0,2% 603
La Araucania 10.283 0,4% 1.186
Los Rios 3.428 0,1% 500
Los Lagos 12.242 0,4% 890
Aysén del General Carlos |Ibafiez del Campo 2.611 0,1% 184
Magallanes y Antartica Chilena 1.958 0,1% 132
Metropolitana de Santiago 36.235 1,3% 3.355
Nivel central 2.630.318 94,5% -
2.782.605 100% 13.456

* En esta tabla se despliegan sélo aquellas regiones para las que se ejecutaron recursos y/o tienen beneficiarios, identificados por regién.
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1,6%
2,4%
2,5%
1,8%
4,9%
11,8%
6,2%
9,1%
8,8%
4,5%
8,8%
3,7%
6,6%
1,4%
1,0%
24,9%

100%
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Indicador

IV. DESEMPENO DEL PROGRAMA: EFICACIA
INDICADORES DE PROPOSITO

Férmula de calculo

Efectivo
2023

Efectivo
2022

Efectivo

Otros atributos 2021

Resultado

Porcentaje de profesores
que mejoran sus
competencias de ensefianza
por su participaciéon en
acciones de formacion

Porcentaje de profesionales
de la educacion que
aprueban acciones
formativas

Indicador

(Numero de profesores que mejoran
sus competencias de ensefianza a
través de la participacion en acciones
formativas del programa en el afio t
medido por el incremento del puntaje
obtenido en el pre test y post test de
estas acciones /

Numero total de profesores que
participan de acciones formativas en el
afo ty rinden el pre test y el post
test)*100

"(N° de docentes que aprueban
acciones formativas impartidas
directamente por CPEIP o ejecutadas
por instituciones en colaboracion con
CPEIP, certificadas en calidad y
pertinencia, en el afio t/ N° total de
docentes que participan en acciones
formativas impartidas directamente por
CPEIP o ejecutadas por instituciones
en colaboracién con CPEIP,
certificadas en calidad y pertinencia, en
el afio t) *100

Unidad de
medida:
Porcentual

Dimension:
Eficacia

44,00% | 66,00% | 73,00%

Periodicidad:
Anual

Sentido de
medicion:
Ascendente

Unidad de
medida:
Porcentual

Dimensién:
Eficacia

58,00% | 59,00% | 50,00%

Periodicidad:
Anual

Sentido de
medicion:
Ascendente

INDICADORES COMPLEMENTARIOS

Férmula de calculo

Efectivo
2023

Efectivo
2022

Efectivo

Otros atributos 2021

El resultado del
indicador de
proposito
aumento (lectura
ascendente),
indicando un
mejor desempefio
del programa en
el 2023 respecto
a la ejecucion del
2022.

El resultado del
indicador de
propésito
disminuy6 (lectura
ascendente),
indicando un peor
desempefio del
programa en el
2023 respecto a
la ejecucion del
2022, pero la
justificacion
entregada es
pertinente.

Resultado

Porcentaje de Docentes
bésicos e insatisfacorios que
mejoran su desempefio en
la evaluacién docente por su
participacion en PSP

Porcentaje de profesores
que mejoran sus
competencias por su
participacion en acciones
formativas de actualizacion
del Programa

(Numero de profesores basicos
evaluados en t-2 que mejoran su
desempefio en la evaluacion docente
por su participacion en PSP + NUmero
de profesores insatisfactorios que
mejoran evaluados en t-1y que
mejoran su desempefio por su
participacion en PSP)/ Namero total de
profesores basicos e insatisfactorios
gue se inscriben en evaluacion
docente en el afio t)*100

(Numero de profesores que mejoran
sus competencias a través de la
participacion en acciones de
actualizacion del Programa en el afio t
medido por el incremento del puntaje
obtenido en el pre test y post test de
estas acciones / Numero total de
profesores que participan de acciones
formativas de actualizacion del
Programa en el afio t y rinden el pre
test y el post test)*100

Unidad de
medida:
Porcentual

Dimension:
Eficacia

72,00% | 68,00% S/I*

Periodicidad:
Cada 2 afos

Sentido de
medicion:
Ascendente

Unidad de
medida:
Porcentual

Dimension:
Eficacia

42,00% | 65,00% | 73,00%

Periodicidad:
Anual

Sentido de
medicion:
Ascendente
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No es posible
evaluar la
variacion del
resultado del
indicador
complementario
respecto a la
ejecucion del
2022, dado que
no se reportan los
valores del
indicador en el
2023.

El resultado del
indicador
complementario
aumento (lectura
ascendente),
indicando un
mejor desempefio
en el 2023
respecto a la
ejecucion del
2022.
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Unidad de

No es posible

, . medida:
(Numero de profesores que mejoran evaluar la
) . Porcentual o
sus competencias a través de la variacion del
Porcentaje de profesores participacion en acciones de Dimensién: resultado del
gque mejoran sus especializacion del Programa en el afio Eficacia ' indicador
competencias por su t medido por el incremento del puntaje complementario
participacion en acciones obtenido en el pre test y post test de Periodicidad: 95,00% | 86,00% S/I* respecto a la
formativas de estas acciones / Numero total de . ejecucion del
o . . Cada 2 afios
especializacion del profesores que participan de acciones 2022, dado que
Programa formativas de especializacion del . no se reportan los
~ - Sentido de
Programa en el afio t y rinden el pre o valores del
medicion: .
test y el post test)*100 indicador en el
Ascendente 2023

* S/I: Valor de indicador no informado.
** N/A: No aplica reportar valor del indicador en el presente periodo.
*** NJ/C: Valor no comparable, debido a que el indicador se modificé o es nuevo.

ANALISIS DESEMPENO: DIMENSION EFICACIA

INDICADOR(ES) DE PROPOSITO

Indicador de propdésito 2:
« El resultado del indicador de propésito disminuy6 (lectura ascendente), indicando un peor desempefio del programa en el 2023 respecto a la

ejecucion del 2022, pero la justificacion entregada es pertinente. El resultado del indicador de propdsito disminuy6 (lectura ascendente),
indicando un peor desempefio del programa en el 2023 respecto a la ejecucién del 2022.

V. OTROS ATRIBUTOS

CONTRIBUCION A LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS)

4. Educacion de calidad: Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la
vida para todos

POBREZA MULTIDIMENSIONAL

El programa no presenta potencial de contribucién a la pobreza multidimensional.

POBREZA POR INGRESOS

El programa no presenta potencial de contribucion a la pobreza por ingresos.

ENFOQUE DE GENERO

El programa no declara incorporar enfoque de género en su implementacion.

VI. OBSERVACIONES DE LA INSTITUCION

Estrategia:

En el marco del retorno a clases instaurado obligatoriamente desde marzo 2022, se observé que comunidades escolares tuvieron un fuerte
impacto en relaciones de convivencia y en salud mental de actores y agentes educativos. Por esta razén, la Politica de Reactivacion impulso
una fuerte campana de apoyo a las comunidades.

Formacion continua participé desarrollando talleres a lo largo de todo el pais, en colaboracién con universidades regionales, dando foco
territorial a actividades. Se desarrollaron Talleres en Convivencia, Salud Mental y Bienestar para profesores jefe y duplas psicosociales
(asistentes profesionales de la educacion). Los Talleres son actividades formativas sin situacion final dada la naturaleza puntual de su accion.
Para componente Fortalecimiento de los profesionales de la educacion (PSP), la suspensién de la Evaluacion Docente para el afio 2022 (Ley
N°21.506) afecta resultados esperado a ejecutar en el 2023.

El programa no se complementa con ningin otro.

Indicadores:

No es viable calcular este afo el indicador complementario N°1, los beneficiarios de PSP 2023 realizaron la evaluacion docente el 2021, por lo
gue los efectos en la mejora de su desempefio solo sera posible medirlo en un préximo proceso a través del Sistema de Reconocimiento. Cabe
recordar que el 2022 se suspendio la evaluacion docente (Ley N°21.625) y el 2023 fue derogada (articulo 70 del Estatuto Docente) por la Ley
N°21.625.
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El indicador complementario N°3 no aplica ya que no se ejecutaron proyectos de Postitulos durante el 2023, sin embargo, se trabaja y avanza
en el proceso administrativo para el disefio y ejecuciéon de estos durante el 2024 y 2025. Todo bajo lo establecido en la norma referente a

compras publicas.

VII. NOTAS TECNICAS

Nota técnica 1: La ficha de evaluacion de desempefio de la oferta corresponde al seguimiento de la gestién anual de los programas publicos,
a partir de la informacién auto reportada por los Servicios. No corresponde a una evaluacion de impacto, de implementacion ni fiscalizaciéon de

la oferta publica.

Nota técnica 2: El proceso de evaluacion de desempefio de la oferta programatica puede considerar actualizaciones respecto de la

metodologia utilizada en afios anteriores. Esto, con el objetivo de fortalecer la eficacia y eficiencia de este proceso.

Nota técnica 3: Tanto los montos de presupuesto como de gastos reportados en la presente ficha se encuentran en pesos afio 2024. Se
realizé aplicando el inflactor de Ley de Presupuestos a los presupuestos y gastos informados por las instituciones en los afios 2021-2023, con

el objetivo de realizar el analisis comparativo del periodo.

Inflactores:

2020
2021
2022
2023
2024

Fecha de publicacién del reporte: 24 de Abril de 2024 17:55

Reporte Proceso Monitoreo y Seguimiento 2023 / Formacion para el Desarrollo de los Profesionales de la Educacion

1,2252
1,1722
1,1002
1,035

Inflactor
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