MONITOREO Y SEGUIMIENTO OFERTA PUBLICA 2023 @ P o pRa e

Social

SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
MINISTERIO DE LA MUJER Y EQUIDAD DE GENERO

Gobierno de Chile Gobierno de Chile

I. ANTECEDENTES

Descripcion: El programa aborda la baja participacion de las organizaciones de mujeres de la sociedad civil en proyectos que aborden
inequidades de género, a través de Concurso Nacional de Proyectos, Programas o Actividades para la Equidad de Género y Asistencia
Técnica para la transferencia de competencias a las organizaciones de mujeres participantes en el Fondo.

Afio de inicio: 2021
Afio de término: Permanente

PROPOSITO

Aumentar la participacion de las organizaciones de mujeres en proyectos que aborden inequidades de género a través
de la entrega de fondos y asistencia técnica

HALLAZGOS NO SUPERADOS DEL DESEMPENO

1. Focalizacion

La poblacion beneficiada no corresponde a un subconjunto de la poblacién objetivo y no presenta criterios de priorizacion claros y objetivos
para su seleccion en el 2023. El programa no describe como acceden los beneficiarios al programa ni cuéles son los criterios de priorizacion
y/o prelacion que aplica para seleccionar a los beneficiarios.

2. Eficienciay ejecucion presupuestaria

El gasto administrativo no describe adecuadamente los gastos en servicios de apoyo incurridos por el programa o no es coherente con la
desagregacion por subtitulos. El programa no describe en detalle cuales fueron los gastos administrativos.

El gasto administrativo no se encuentra correctamente estimado. Se estan incorporando gastos a la estimaciéon que corresponde a la ejecucion
de uno de los componentes, lo que hace que el gasto administrativo se eleve a un 34% respecto al presupuesto total ejecutado por el
programa.

3. Eficacia

Sin hallazgos en la dimensién de eficacia.

HISTORIAL EVALUATIVO

Evaluaciones Ex Ante: Si

2022: Recomendado favorablemente

Ex Dure o Monitoreo (en los ultimos 3 afios): Si

2022

Evaluacion Ex-Post: No

Otras evaluaciones: No
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Il. DESEMPENO DEL PROGRAMA: FOCALIZACION

POBLACIONES

120 —
Poblacién objetivo
100 —
i Organizaciones de mujeres de la sociedad civil que cuenten con
B0 — personalidad juridica vigente, que aborden la inequidad de género
i en sus proyectos e iniciativas.
&0 —
ET
1 21 22 . .
20 - Poblacion beneficiada
o I La poblacién beneficiada el afio 2023 corresponde a 22
2021 2022 2023 organizaciones de mujeres de la sociedad civil que ejecutaron

proyectos vinculados con inequidades de género presentes en sus
B Poblacién objetive (Organizaciones) territorios.
@ Poblacién beneficiada

COBERTURA POR ANO

Cobertura* S/ 19,1% 20,0%
* Cobertura: (Poblacién beneficiada del afio t / poblacién objetivo afio t)*100.
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Il. DESEMPENO DEL PROGRAMA: EFICIENCIA

Ejecucion presupuestaria1 por afio (M$2024) Presupuesto (M$2024)

2021 2022

Presupuesto Inicial? - 94.326 137.838

Presupuesto Final® 254.331 137.838

Recursos Ejecutados (M$2024)

100% 100%  100%
Presupuesto Ley

Ejecutado4 254.331

137.838

Recursos Gobiernos
Regionales5

2021 2022 2023 Recursos
Extrapresupuestarios - - -
B Ejecucian presupuestaria inicial 6

[ Ejecucién presupuestaria final
Total Ejecutado7 - 254.331 137.838

1La ejecucion presupuestaria inicial corresponde a (presupuesto ejecutado afio t / presupuesto inicial afio t *100), mientras que la ejecucién presupuestaria final
corresponde a (presupuesto ejecutado afio t / presupuesto final afio t) *100.
2g presupuesto inicial corresponde al total de gastos definidos en la Ley de Presupuestos del Sector Publico, o en su defecto, es el monto asignado inicialmente
gor el Servicio, cuando el programa no esté expresamente identificada en la Ley de Presupuestos.

El presupuesto final incorpora las reasignaciones presupuestarias realizadas al Presupuesto Ley del afio.
4 Presupuesto Ley ejecutado por los Servicios, no incluyendo los recursos extrapresupuestarios declarados.
5 Recursos apalancados por el programa con los Gobiernos Regionales, cuya fuente puede ser el Fondo Nacional de Desarrollo Regional (FNDR) u otros fondos
regionales. Estos recursos pueden ser presupuestarios o extrapresupuestarios.
6 Recursos apalancados de fuentes distintas a los Gobiernos Regionales, y que corresponden a montos extrapresupuestarios.
7 Total de gastos ejecutados por parte del programa.

EVOLUCION GASTO POR BENEFICIARIO (M$2024) * OTROS INDICADORES DE TO 2023 (M$2024)
12.111
12000 — *
10000 — \‘x
OO0 | ‘x\
. E“.QEE,z?
£000 | *
4000 —
33.9%
2000 —
5 B Gastos Componentes (66.1%)
2021 2022 3023 m Gasto Administrativo (33.9%)

* Gasto por Beneficiario: ((gasto componentes + gasto administrativo ejecutado afio t) / nimero beneficiarios efectivos afio t).

GASTO POR SUBTITULOS * (M$2024)

Subtitulo * Gasto total ejecutado 2023 (M$2024)
21 (Gastos en personal) 42.049
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22 (Bienes y servicios de consumo) 4.709

24 (Transferencias Corrientes) 91.080

Presupuesto Ley Ejecutado 2023 137.838

* Los subtitulos identificados pueden corresponder a uno 0 mas programas presupuestarios.

GASTO Y PRODUCCION DE COMPONENTES (M$2024)

Componentes (unidad de Gasto ejecutado (M$2024) Produccion (unidad) Gasto unitario (M$2024)

produccion) * 2021 2022 2023 2021 2022 2023 2021 2022 2023

Concurso Nacional de

Proyectos, Programas o

Actividades para la Equidad 0 92.417 91.080 0 21 22 N/A 4.400,8 4.140,0
de Género (proyectos

financiados)

Asistencia Técnica para la

transferencia de

competencias a las

organizaciones de mujeres 0 112.907 0 0 105 103 N/A 1.075,3 0,0
participantes en el Fondo

(Asistencias técnicas

realizadas)

Total Gastos Componentes 0 205.324 91.080
Porcentaje Gastos 80.7% 66.1%
Componentes

Total Gasto Administrativo 0 49.007 46.758
Porcgr_ltaje _Gasto 19.3% 33.9%
Administrativo

Total Ejecutado 0 254.331 137.838

* Dado que los disefios de los programas pueden variar cada afio y en esta Tabla sélo se muestran los componentes vigentes en 2023, la suma total para los
afios 2021 y 2022 podria no cuadrar para aquellos en los que se ejecutaron componentes descontinuados.

DESAGREGACION REGIONAL DE GASTO COMPONENTES Y POBLACION BENEFICIADA

Regi6n Total ejecutado Porc_entaje total Poblacion beneficiada Porcentaje_p_oblacién
(M$2024) ejecutado beneficiada
Arica y Parinacota 4.140 4,5% 1 4,5%
Atacama 12.420 13,6% 3 13,6%
Valparaiso 12.420 13,6% 3 13,6%
Libertador General Bernardo OHiggins 4.140 4,5% 1 4,5%
Maule 4.140 4,5% 1 4,5%
Biobio 8.280 9,1% 2 9,1%
Nuble 8.280 9,1% 2 9,1%
La Araucania 12.420 13,6% 3 13,6%
Los Lagos 12.420 13,6% 3 13,6%
Magallanes y Antartica Chilena 4.140 4,5% 1 4,5%
Metropolitana de Santiago 8.280 9,1% 2 9,1%

TOTAL 91.080 100% 22 100%

* En esta tabla se despliegan sélo aquellas regiones para las que se ejecutaron recursos y/o tienen beneficiarios, identificados por regién.
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Indicador

IV. DESEMPENO DEL PROGRAMA: EFICACIA
INDICADORES DE PROPOSITO

Férmula de calculo

Efectivo Efectivo Efectivo

Otros atributos

Resultado

Porcentaje de variacion de
Organizaciones de mujeres
gue presentan proyectos
que aborde

Porcentaje de
organizaciones de mujeres
que cumplen con los
objetivos planteados en sus
proyectos en el afio t

Indicador

((N° de de organizaciones de mujeres
presentan proyectos que abordan las
inequidades de género en al afio t - N°
de organizaciones que presentaron
proyectos e iniciativas que abordan las
inequidades de género en el afio t-1)/
N° de organizaciones que presentaron
proyectos e iniciativas en el afio t-
1)*100

(N° de organizaciones de mujeres que
cumplen con los objetivos planteados
en sus proyectos en el afio t / Total de
organizaciones de mujeres con fondos
adjudicados en el afio t) *100

2021 2022 2023

Unidad de
medida:
Porcentual

Dimension:
Eficacia

140,00% | 72,00%

Periodicidad:
Cada 2 afos

Sentido de
medicion:
Ascendente

Unidad de
medida:
Porcentual

Dimension:
Eficacia

76,19% | 86,00%

Periodicidad:
Anual

Sentido de
medicion:
Ascendente

INDICADORES COMPLEMENTARIOS

Férmula de calculo

Efectivo
2023

Efectivo
2022

Efectivo

Otros atributos 2021

No es posible
evaluar la
variacion del
resultado del
indicador de
propésito en el
2023 respecto a
la ejecucion del
2022, dado que
éste ultimo no fue
reportado.

El resultado del
indicador de
proposito
aumenté (lectura
ascendente),
indicando un
mejor desempefio
del programa en
el 2023 respecto
a la ejecucion del
2022.

Resultado

Porcentaje de
Organizaciones de mujeres
que ejecutan y cierran
administrativamente su
proyectos en el afio t

Porcentaje de
organizaciones de mujeres
evallan satisfactoriamente
las asistencias técnicas
recibidas

(N° de organizaciones de mujeres que
ejecutan y cierran administrativamente
su proyecto en el afio t/ N° de
organizaciones de mujeres que
ejecutan su proyecto en el afio t)* 100

(N° de organizaciones de mujeres que
evallan satisfactoriamente la
asistencia técnica recibida en el afio t /
N° de total de organizaciones de
mujeres que reciben asistencia técnica
en el afio t) * 100
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Unidad de
medida:
Porcentual

Dimension:
Eficacia

S/I* 0,00% | 50,00%

Periodicidad:
Anual

Sentido de
medicion:
Ascendente

Unidad de
medida:
Porcentual

Dimension:
Calidad

S/I* S/I* 95,00%

Periodicidad:
Anual

Sentido de
medicion:
Ascendente

El resultado del
indicador
complementario
aumento (lectura
ascendente),
indicando un
mejor desempefio
en el 2023
respecto a la
ejecucion del
2022.

No es posible
evaluar la
variacion del
resultado del
indicador
complementario
en el 2023
respecto a la
ejecucion del
2022, dado que
éste ultimo no fue
reportado.

Nl 57



* S/I: Valor de indicador no informado.
** N/A: No aplica reportar valor del indicador en el presente periodo.
*** N/C: Valor no comparable, debido a que el indicador se modificé o es nuevo.
V. OTROS ATRIBUTOS

CONTRIBUCION A LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS)

5. Igualdad de género: Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y las nifias

POBREZA MULTIDIMENSIONAL

El programa no presenta informacion.

POBREZA POR INGRESOS

El programa no presenta informacion.

ENFOQUE DE GENERO

El programa declara incorporar enfoque de género en su implementacion:

« Tipo de medidas que incorporaron: Afirmativas y Transformadoras.
« Ambito de accion en que fueron incorporadas: poblaciones, implementacion de acciones en la estrategia de intervencion,

VI. OBSERVACIONES DE LA INSTITUCION

Presupuesto:

Las Asistencias Técnicas asocciadas al C2 son realizadas por las Encargadas Regionales del Progrma y estan declaradas como parte de los
gastos administrativos en los Subtitulos 21 y 22. Desde el punto de vista financiero el presupesto asignado solo corresponde al concurso
(componente 1).

Poblacién:

Respecto del FEG, el concurso del 2023 se cierra en afio calendario segun bases técnicas, por lo tanto no hay arrastre de un afio a otro.
Respecto al afio 2022, su cierre se pudo generar completamente en junio del 2023. Actualmente los 22 proyectos adjudicados del 2023
tuvieron cierre técnico, y esta en curso el cierre administrativo completo del proceso.

Estrategia:

Respecto a las complementariedades, si bien en el ex-ante se declar6 complementariedad esta no se provoca debido a que en su ejecucion
los proyectos adjudicados no se relacionan con otras areas. Sumado a ello, este Fondo s6lo a partir del 2023 se excluye por Bases Técnicas el
financiamiento a proyectos de emprendimiento, los que en un primer momento estaban vinculados a las lineas de accion formuladas con
anterioridad. En el 2023 las lineas de accion del FEG pasan a ser efectivamente vinculantes con el espiritu de la ley que lo creo, que apela al
fortalecimiento de la participacion de las mujeres y sus organizaciones en la sociedad civil, por ende dos de las areas quedan excluidas de
poder ser complementarias. Asi mismo, este Fondo no presenta priorizacion respecto de beneficiarias de otras areas o programas de nuestro
Servicio.

Presupuesto:

El gasto administrativo no es mayor al gasto por componente, respecto a la variacion del gasto administrativo entre los afios 2022 y 2023, esto
se justifica dado que el C2 (Asistencia Técnica) no tiene financiamiento y es ejecutado por las encargadas regionales de SernamEG, lo que se
reflejado en el gasto administrativo y la estimacion de las remuneraciones de estas profesionales.
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VII. NOTAS TECNICAS

Nota técnica 1: La ficha de evaluacion de desempefio de la oferta corresponde al seguimiento de la gestion anual de los programas publicos,
a partir de la informacién auto reportada por los Servicios. No corresponde a una evaluacion de impacto, de implementacion ni fiscalizacion de
la oferta publica.

Nota técnica 2: El proceso de evaluacion de desempefio de la oferta programatica puede considerar actualizaciones respecto de la
metodologia utilizada en afios anteriores. Esto, con el objetivo de fortalecer la eficacia y eficiencia de este proceso.

Nota técnica 3: Tanto los montos de presupuesto como de gastos reportados en la presente ficha se encuentran en pesos afio 2024. Se
realizé aplicando el inflactor de Ley de Presupuestos a los presupuestos y gastos informados por las instituciones en los afios 2021-2023, con
el objetivo de realizar el analisis comparativo del periodo.

Inflactores:
Afno Inflactor
2020 1,2252
2021 1,1722
2022 1,1002
2023 1,035
2024 1

Fecha de publicacion del reporte: 25 de Abril de 2024 13:7
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