FICHA DE IDENTIFICACION AN,O 2024-2026
DEFINICIONES ESTRATEGICAS

MINISTERIO MINISTERIO DE ECONOMIA, FOMENTO Y TURISMO PARTIDA 07
SERVICIO CORPORACION DE FOMENTO DE LA PRODUCCION CAPITULO 06

Ley organica o Decreto que larige

Ley N°6.640, y por el Decreto con Fuerza de Ley N°211 de 1960.

Misién Institucional

Impulsar la competitividad y la diversificacion productiva a nivel nacional y regional a través del desarrollo tecnolégico e
industrial, la innovacién y el emprendimiento, fortaleciendo, ademas, las capacidades humanas y tecnolégicas y las
condiciones de entorno necesarias para potenciar todas estas actividades, con el fin de fomentar el desarrollo econémico
sostenible, inclusivo y territorialmente equilibrado del pais.

Objetivos Estratégicos del Ministerio

Prioridad Tipo de Objetivo Descripcién

1 Estratégico Impulsar un desarrollo productivo sostenible, mediante un sistema de
financiamiento con foco en la transformacion sostenible de la estructura
productiva del pais hacia sectores y actividades con mayores niveles de
conocimiento, tecnologia e innovacién, de forma descentralizada y con
perspectiva de género.

2 Estratégico Reactivar la economia de forma inclusiva y resiliente, con foco en las Mipymes y
las cooperativas, permitiendo que puedan desarrollar todas sus capacidades,
competir y crecer.

12 Gestion Institucional Posicionar al Ministerio como impulsor de un sistema coordinado que disefie y
ejecute politicas publicas y programas de fomento productivo con estrategias
claras y coherentes.

13 Gestion Institucional Incorporar la perspectiva de género de manera transversal en la gestién
institucional y los procesos de planificacion, incluido el disefio, analisis,
implementacién, monitoreo y evaluacion de iniciativas, programas, politicas y
proyectos.

14 Gestion Institucional Fortalecer las capacidades de elaboracién y ejecucion de las estrategias
regionales de fomento productivo en coherencia con la estrategia nacional,
facilitando la asistencia técnica del Ministerio y sus servicios dependientes o
relacionados para fortalecer el desarrollo de los planes de los gobiernos
regionales, para contribuir a la equidad de género del pais.

15 Gestion Institucional Propiciar que los servicios dependientes o relacionados reafirmen su
compromiso con la no discriminacion, la igualdad de oportunidades y de trato, y
la conciliacion de las responsabilidades laborales y familiares, de manera que
busquen siempre el bienestar de las funcionarias y los funcionarios.

16 Gestion Institucional Facilitar y eficientar los mecanismos existentes para la entrega de bienes y
servicios desde el Ministerio hacia la ciudadania.

Objetivos Estratégicos Institucionales

Atributos Considerados

Objetivos del

Prioridad Tipo _de Descripcién Enquue de C-am,b.|o Ministerio
Objetivo Género Climatico .
Relacionados
1 Estratégico Impulsar el desarrollo productivo a través de Si Si 1

politicas industriales modernas y un nuevo
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Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Gestion
Institucional

Gestion
Institucional
Gestion
Institucional

Gestion
Institucional

sistema de financiamiento que permitan
avanzar en la sostenibilidad y competitividad de
diversos sectores productivos, desarrollando
actividades mas intensivas en conocimiento,
tecnologia e innovacion, con perspectiva de
género.

Fortalecer las capacidades de transferencia,
adaptacion, desarrollo y difusion de tecnologias
para mejorar la competitividad y apoyar la
transformacion productiva sostenible del pais
hacia sectores y actividades con mayores
niveles de conocimiento, tecnologia y
sofisticacion.

Implementar instrumentos e iniciativas que
fortalezcan el emprendimiento, innovacion y
fomento productivo para mejorar la
productividad y competitividad del pais,
enfatizando una mirada ecosistémica, con foco
especial en desarrollo regional, sustentabilidad
y equidad de género.

Mejorar las condiciones de acceso al
financiamiento, a través de programas de
coberturas, créditos para aumentar la
productividad de las pymes y cooperativas con
perspectiva de género.

Mejorar la capacidad productiva de las
empresas, apoyando la adopcion de
conocimientos, practicas y herramientas
tecnolégicas e impulsando el desarrollo de
redes de colaboracién para aumentar su
productividad, incorporando la perspectiva de
género, contribuyendo, ademas, al desarrollo
equilibrado a nivel territorial.

Avanzar en el desarrollo y gestion de
capacidades para impulsar el emprendimiento,
la innovacion, el desarrollo tecnolégico y la
transformacion productiva sostenible hacia
sectores y actividades con mayores niveles de
conocimiento, tecnologia y sofisticacion, con
enfoque en el desarrollo de territorios y
perspectiva de género.

Asegurar niveles 6ptimos de rentabilidad,
liquidez y mantener el patrimonio de CORFO,
para contar con recursos para la gestion
institucional y el financiamiento de iniciativas de
desarrollo productivo en conjunto con otras
instituciones del Estado.

Implementar la estrategia organizacional con
equidad de género.

Desarrollar e implementar un modelo de
operacion institucional que promueva la
descentralizacion y el desarrollo productivo a
nivel territorial, al mismo tiempo que fomente la
optimizacion de los procesos, a través de
metodologias de mejora continua e innovacion,
con el fin de avanzar hacia una transformacion
institucional que mejore la entrega de los
servicios de la Corporacion.

Propiciar que las politicas institucionales
relacionadas con el desarrollo de las personas
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refuercen su compromiso con la no
discriminacién, la igualdad de derechos,
oportunidades y trato, y la conciliacién de las
responsabilidades laborales y familiares.

Gestién Revisar nuestros instrumentos para asegurar No Si
Institucional que contribuyan de forma mas directa 'y

eficiente, con foco en el usuario al desarrollo

productivo sostenible e inclusivo del pais.

Bienes / Servicios Finales

Bien / Servicio Final

Innovacién y Transferencia Tecnoldgica CFT-IP, subsidios para vinculacion con sectores
productivos.

Iniciativas Impacto Estratégico subsidia inversiones para reducir brechas en sectores relevantes.

Programas Tecnoldgicos subsidia incrementar tasa de innovacion tecnolégica en productos y
procesos.

Programas Tecnolégicos Estratégicos subsidia para aumentar competitividad de subsectores
econdémicos.

Creacion-Fortalecer Institutos Tecnoldgicos subsidia asesoria, inversion, capital humano, gastos.

Centros de Pilotaje y Escalamiento Productivo subsidia la creacién de estos centros.

Retos de Innovacion subsidia pilotear soluciones de necesidades de empresas de sectores
productivos.

Aplicaciéon Fondo Cobertura de Riesgos, subsidios contingentes para el pago de cobertura.
Compensacion Intereses de Créditos, subsidios para la renegociacion de créditos de pregrado.
Crédito Mipyme operaciones otorgadas para financiamiento de capital de trabajo y/o Inversién.

Crédito Verde operaciones de proyectos de inversion ERNC, Eficiencia Energética y medio
ambiental.

Fondo y Sociedades de Inversion, créditos a fondos de inversion para aportes de capital a
empresas.

ACTIVA-Desarrolla Inversién subsidia inversién productiva y servicios de reactivacion
econdmica.

Apoyo Iniciativas Inversién Tecnoldgica subsidia proyectos de inversion con foco tecnolégico.

Formacion para la Competitividad subsidia competencias laborales de sectores priorizados via
becas.

Programas Territoriales Integrados, subsidios gestién de cadenas de valor en territorio
especifico.

Acelera subsidia asistencia técnica, acercamiento a redes de fomento productivo y/o
financiamiento.

Fomento a la Calidad, subsidio certifica normas técnicas: sistema de gestién, productos,
protocolos.

Red Asociativa, subsidio de asistencia técnica en gestion, productividad y sustentabilidad.

Red Proveedores subsidia asistencia técnica para que empresas fortalezcan la cadena
productiva.

Programa PRO -IFNB subsidia entregar asistencia técnica a Instituciones Financieras No
Bancarias.

Fortalece Pyme subsidia servicios a empresas pymes para aumentar ingresos- mejorar
productividad.
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Bienes Publicos para la Competitividad, subsidio generacién de informacion de aplicacion
productiva.

Red Mercados subsidia asistencia técnica a pymes con potencial exportador.

Red Tecnol6gica Silvoagropecuaria GTT+ subsidia intercambiar experiencias y asistencias
técnicas.

Agro+ subsidia asistencia técnica para mejorar gestion, productividad, sustentabilidad,
innovacion.

Programa Estratégico Transforma subsidia mejorar competitividad subsectores-territorios
especificos.

Industrias Creativas subsidia fortalecer capacidades empresariales y portafolio creativo.

Semiilla Inicia subsidia validacion técnica, comercial y servicios en implementacion y desarrollo.

Semilla Expande subsidia cofinanciar actividades iniciales y despegue comercial del
emprendimiento.

Escalamiento subsidia servicios de expansidon comercial, levantar financiamiento, aumento de
ventas.

Potencia subsidia acompafiar, incubacion, cowork, mentoria y aceleracion de proyectos con
potencial.

Viraliza subsidia eventos, talleres para fortalecer a emprendedores o potenciales
emprendedores.

Dinamiza subsidia desarrollo-implementar metodologias para brechas de ecosistemas de
emprendimiento.

Invierte subsidia organizar, fortalecer y operar conexién de emprendedores y financiamiento
privado.

Start Up subsidia proyectos de emprendimiento tecnolégico en Chile para escalar globalmente.

Red Fomento Sostenible subsidios otorgados a entidades para realizar asesorias técnicas a
proyectos.
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