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FICHA DE IDENTIFICACION ANO 2024-2026
DEFINICIONES ESTRATEGICAS

MINISTERIO DEL INTERIOR Y SEGURIDAD PUBLICA PARTIDA 05
SUBSECRETARIA DE DESARROLLO REGIONAL Y ADMINISTRATIVO CAPITULO 05

D.F.L. N°1 - 18.359
Ley N° 19.602, articulos 2°y 3°

Ley organica o Decreto que larige

Misién Institucional

Impulsar y conducir las reformas institucionales en materia de descentralizacion, con enfoque de género y derechos, que
contribuyan a una efectiva transferencia de atribuciones y responsabilidades en el ambito politico, econémico y administrativo
a los gobiernos regionales y a los municipios.
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Tipo de Objetivo Descripcién

Estratégico

Fomentar la descentralizacion administrativa, politica y fiscal, a través de la
dotacion de mayores atribuciones y competencias a nivel regional y el desarrollo
de acciones de asociativismo regional y comunal.

Gestion Institucional Incrementar la participacion de los gobiernos regionales en la decision de la

Tipo de
Objetivo

Estratégico

Estratégico

Estratégico

inversion publica; fomentando el aumento de los recursos de inversion regional

Objetivos Estratégicos Institucionales

Atributos Considerados

Objetivos del
Ministerio

Relacionados

Descripcion Enquue de Qamp_io
Género Climatico

Alcanzar un desarrollo territorial equitativo y la Si Si 9

descentralizacién politica, administrativa y fiscal

que promueva el fomento productivo, el enfoque

de género y la transicién socio-ecoldgica justa, a

través de la promocidn, disefio e

implementacién de politicas y acciones desde el

nivel central.

Instalar capacidades técnicas, institucionales y Si No 9
funcionarias de los Gobiernos Regionales y
Municipios, para el disefio e implementacion de
politicas, planes y programas de desarrollo
regional y local con enfoque de género, junto
con la implementacion y seguimiento de la
transferencia de competencias, a través del
dialogo colaborativo con los gobiernos
regionales y municipales, ademas de la
generacion de instrumentos y asistencia que
faciliten un efectivo proceso de transferencias.

Administrar fondos de inversién, orientados a la No Si 8
equidad territorial, con enfoque de géneroy
derechos, para impulsar las inversiones, la
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innovacion, la competitividad y el fortalecimiento
de los territorios.

Bienes / Servicios Finales

Bien / Servicio Final

Proyectos de ley que apoyen la descentralizacion y desarrollo equitativo de las regiones y
comunas

Documentos para la elaboracion y propuesta de Politicas Publicas que promuevan la
descentralizacion

Fortalecimiento de las asociaciones municipales

Academia de Capacitacion Municipal y Regional

Fondo Concursable de Formacién Funcionarios Municipales

Programa de Apoyo al Mejoramiento de la Gestién y de Servicios Municipales
Sistema de informacién Chile Indica

Sistema Nacional de Informacion Municipal (SINIM)

Unidad Sistema de Informacion Municipal / Ficha de informaciéon Municipal Unica (SIM-FIMU
PLATAFORMA)

Sistema de Informacion Financiera Municipal (SIFIM)

Fondo de Apoyo Contingencia Regional

Programa de Mejoramiento Urbano (PMU)

Programa de Mejoramiento de Barrios (PMB)

Fondo de Recuperacién de Ciudades (FRC)

Fondo de Incentivo al Mejoramiento de la Gestion Municipal
Programa de Revitalizacion de Barrios e Infraestructura Patrimonial Emblematica
Programa de Tenencia Responsable de Animales de Compaiiia
Programa Servicio de Atencién Técnica Especializada
Programa Recuperacion Espacios de Alto Valor Social
Programa de Desarrollo de Zonas Rezagadas

Programa de Desarrollo de Zonas Extremas

Transferencia de Competencias

Modernizacion

Plataforma sobre Infraestructura de Datos Geoespaciales (IDE)
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