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Ley  orgánica o Decreto que la rige 

DFL MOP N° 850, de 1997, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley Nº 15.840 y del DFL Nº 206, del 
Ministerio de Obras Públicas. 
DFL MOP Nº 275, de 2009, que fija planta y requisitos generales y específicos de ingreso y promoción del personal de la 
Fiscalía. 
DS MOP Nº 681, de 2004, que fija nueva estructura organizacional de la Fiscalía. 

 

     

 

Misión Institucional 

Asesorar al Ministerio de Obras Públicas y a sus autoridades en todos los aspectos jurídicos y legales, proponiendo 
soluciones efectivas, a fin de entregar seguridad y confianza jurídica en la provisión de obras y servicios de infraestructura, en 
un ambiente de trabajo grato, inclusivo, que releva la perspectiva de género y el cuidado de las personas, contribuyendo al 
desarrollo económico y social del país. 

 

     

 

Objetivos Estratégicos del Ministerio 

Prioridad Tipo de Objetivo Descripción 

4 Estratégico Gestión de los recursos basados en información, eficiencia e innovación: 
Desarrollar estudios y generar información oportuna y de calidad en materia de 
infraestructura y recursos hídricos, que permitan mejorar la gestión ministerial y 
la coordinación interna y externa. 
 
Optimizar los recursos y procesos, mediante la innovación, eficiencia, eficacia y 
mejora continua.  

 

 

     

 

Objetivos Estratégicos Institucionales 

   Atributos Considerados  

Prioridad 
Tipo de 
Objetivo 

Descripción 
Enfoque de 

Género 

Cambio 
Climático 

Objetivos del 
Ministerio 

Relacionados 

1 Estratégico Entregar asesoría jurídica  efectiva y oportuna a 
las autoridades del Ministerio que permitan 
resolver situaciones relacionadas con el 
quehacer institucional y a la discriminación o de 
maltrato y/o acoso laboral, procurando la 
inclusión de una perspectiva de género.  

Si No 4 

2 Estratégico Tramitar la adquisición o regularización de 
terrenos necesarios para la provisión y 
desarrollo de obras y servicios de 
infraestructura pública, a través de un proceso 
de expropiación oportuno y eficaz.  

No No 4 

3 Gestión 
Institucional 

Mejorar el desempeño institucional, mediante la 
generación de planes de acción que permitan 
mejorar y optimizar la provisión de los productos 
y servicios estratégicos propios de la Fiscalía de 
Obras Públicas, con personal competente y 
comprometido, en un ambiente de trabajo grato, 
inclusivo, que releva la perspectiva de género y 
el cuidado de las personas.  

Si Si 4 
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Bienes / Servicios Finales  

Número Bien / Servicio Final 
N° Objetivo 
Estratégico 
Relacionado 

1 Informes en derecho y opinión legal sobre actos administrativos. 1 

2 Capacitaciones destinadas a la orientación y difusión legal de normativa. 1 

3 Informes de estado de causas judiciales con terceros que afecten el interés Fiscal del Ministerio. 1 

4 Decretos de expropiación de terrenos para obras públicas. 2 

5 Resoluciones para el nombramiento de peritos tasadores de terrenos para obras públicas. 2 

6 Informes de pago de expropiación de terrenos para obras públicas efectuadas vía convenio. 2 

7 Decretos que ordenan el cumplimiento de sentencias por expropiación de terrenos para obras 
públicas. 
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