INDICADORES DE DESEMPENO ANO 2024
PROYECTO DE LEY DE PRESUPUESTOS 2024

MINISTERIO MINISTERIO DE EDUCACION PARTIDA 09
SERVICIO SERVICIO LOCAL DE EDUCACION BARRANCAS CAPITULO 18
1. INDICADORES DE DESEMPENO DE CONTINUIDAD
Obijetivo Variable de Medicién Indicador Férmula de Efectivo 2021 | Efectivo 2022 Estimado Estimado Notas
Estratégico al que Asociada al Objetivo Calculo 2023 2024
se Vincula Estratégico
Mejorar los Mejorar los aprendizajes Eficacia/Resultado Intermedio (N° de 0.00 % 54.00 % 69.00 % 72.00 % 1
aprendizajes en los establecimientos del (0.00/ (29.00/ (37.00/ (39.00/
estudiantes mediante territorio con 54.00)*100 54.00)*100 54.00)*100 54.00)*100
un plande 1. Porcentaje de establecimientos del asistencia promedio
acomparnamiento a territorio con asistencia promedio igual o igual o superior al
los establecimientos superior al 80% de sus estudiantes 80% de sus
y mejoramiento de matriculados en el afio t. estudiantes
las précticas matriculados en el
pedagdgicas, afio t /N° total de
considerando establecimientos del
también la territorio en el afio
educacion afectivay t)*100
sexual como un
derecho humano.
Coordinar instancias | Incrementar la vinculacion Eficacia/Producto (N° de 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 2
de vinculacién entre |con la comunidad establecimientos del (77.00/ (77.00/ (77.00/ (77.00/
el Servicio y los territorio que 77.00)*100 77.00)*100 77.00)*100 77.00)*100
actores de la 2. Porcentaje de establecimientos del realizan al menos 4
comunidad territorio, que realizan al menos 4 sesiones | Sesiones del Consejo
educativa mediante del Consejo Escolar o consejo de educacion | EScolar 0 Consejo
la promocién y parvularia en el afio t. de Educacion
desarrollo de redes, Parvularia en el afio
y la generacién de t /N° total de
un plan de establecimientos del
participacion territorio en el afio
t)*100

Mejorar las Establecimientos intervenidos |Eficacia/Producto (N° de 0.00 % NM 100.00 % 100.00 % 3
condiciones de establecimientos que (0.00/ (7.00/ (3.00/




habitabilidad, mejoran al menos un| 0.00)*100 7.00)*100 3.00)*100
higiene, seguridad y estandar de la ENEP
equipamiento para 3. Porcentaje de establecimientos encuantoa
el desarrollo del intervenidos que mejoran al menos un Salubridad, Higiene,
servicio educativo y estandar de la ENEP en cuanto a Salubridad, |Pignidad,
la calidad de la Higiene, Dignidad, Innovacién en aulay/o | /nnovacion enaula
educacion publica, Seguridad en el afio t y/o Seguridad en el
mediante el afio t//N° de
mejoramiento de la establecimientos
infraestructura. intervenidos en el
afio t))*100
Mejorar los Mejorar los aprendizajes Eficacia/Resultado Intermedio (ndmero de 43.00 % NM 40.00 % 45.00 %
aprendizajes en los estudiantes que leen (818.00/ (783.00/ (881.00/
estudiantes mediante comprensivamente | 1889.00)*100 1958.00)*100 | 1958.00)*100
unplande 4. Porcentaje de estudiantes que leen en2do
acompafiamiento a comprensivamente en 2do basico basico/numero total
los establecimientos de estudiantes
y mejoramiento de evaluados en 2do
las practicas béasico)*100
pedagégicas,
considerando
también la
educacion afectiva y
sexual como un
derecho humano.
Aumentar el nimero | Fortalecer las capacidades Eficacia/Producto (ndmero de 0.00 % NM 7.00 % 10.00 %
de equipos humanas y técnicas de los funcionarios del (0.00/ (231.00/ (308.00/
directivos, docentes, |directivos, docentes, servicio educativo 0.00)*100 3179.00)*100 | 3179.00)*100

educadoras de
parvulo, y asistentes
de la educacion
capacitados a través
de la
implementacion del
un plan de
formacion y
desarrollo
profesional con
enfoque de género

educadoras de parvulo y
asistentes de la educacion

5. Porcentaje de funcionarios del servicio
educativo capacitados en algun eje de la
politica de reactivacion educativa integral

capacitados en algln
eje de la politica de
reactivacion
educativa
integral/nimero
total de funcionarios
del servicio
educativo que
desempefian labores
de manera
permanente en el
afio t)*100

2. INDICADORES DE DESEMPENO NUEVOS ANO 2024




Servicio no formula Indicadores nuevos 2024.

3. INDICADORES DE DESEMPERNO SOLICITADOS POR EL SERVICIO A ELIMINAR DEL FORMULARIO H

Servicio no solicita eliminar Indicadores del formulario H.

* El Indicador se encuentra en revision en el marco de la formulacion definitiva del Formulario H version Ley de Presupuestos 2024, ya sea por observaciones metodoldgicas o en virtud de la
pertinencia de ser eliminado.

Notas:

1 1. Para el célculo se considerara la asistencia promedio entre marzo y noviembre del afio t, promedio simple.
2. Se utiliza la asistencia entregada por SIGE.
3. En caso de no registrar asistencia un mes (paro docente, contingencia nacional, u otro) se calculara el promedio con los meses restantes.
4. El N° de establecimientos considera a todos los niveles escolares y modalidades de ensefianza (Ed. parvularia(NT1 y NT2), béasica, media, especial-diferencial y adultos)
5. Para el caso de Educacion Parvularia solo se considera el primer nivel de transicion NT1 (pre-kinder) y segundo nivel de transicion NT2 (kinder).

N

1. Las sesiones del Consejo Escolar o Consejo de Educacion Parvularia >se realizan de manera presencial, salvo excepciones que impidan su realizacion para lo cual se podran realizar de
manera virtual.

2. Segun el Articulo 7° de la ley 19.979, Cada Consejo Escolar debera convocar al menos a cuatro sesiones al afio. El quérum de funcionamiento seré la mayoria de sus miembros.

3. Segun el Art. 79 ley 21.040, para los establecimientos que solo impartan educacion parvularia, no se va a denominar consejo escolar sino que consejo de educacion parvularia.

4. El consejo escolar es aquel donde se retinen los representantes de los apoderados, estudiantes, asistentes de la educacion, docentes, equipo directivo, y del SLEP. Entre sus funciones esta
el de estimular y canalizar la participacion de la comunidad educativa para aportar a la mejora continua del proyecto educativo.

w

1. El listado de EE que mejoran al menos en un estandar deberd indicar al menos:
a) Fecha de postulacion del proyecto.

b) Nombre del proyecto.

¢) Nombre del EE y RBD.

d) Monto de la inversion.

e) Cddigo BIP.

2. Se entendera por estandares de ENEP de infraestructura a:



(3]

- Salubridad y dignidad

- Habitabilidad y Confort

- Innovacién en aula

- Inclusion

3. El listado debe ser validado y firmado por el jefe del centro de responsabilidad.

4. Los establecimientos educacionales corresponden a: escuelas, liceos y jardines infantiles en que se ejecutan proyectos de inversion en el afio t.

5. Un establecimiento mejora al menos un estandar de la ENEP en cuanto a Salubridad, Higiene, Dignidad, Innovacion en aula y/o Seguridad desde el momento en que se comienza a
ejecutar el proyecto de inversién, comenzando con la entrega del terreno

1.Durante el segundo trimestre del afio t, el Jefe de Servicio seleccionard el instrumento que se aplicara a los estudiantes de segundo basico

2.La medicion se realiza de manera presencial, y a fines del afio t

3.Para el célculo del denominador se consideran los estudiantes que hayan estado en clases presenciales a lo menos 6 meses del afio t

4. Se entiende por leer comprensivamente: a aquellos estudiantes que logran un nivel de aprendizaje adecuado en la prueba de lectura comprensiva y debe estar definido en el instrumento.

1. Se entiende por funcionarios del servicio educativo, a aquellos que prestan funciones en escuelas, liceos, y jardines infantiles en el afio t.

2. Se entiende por funcionarios que prestan funciones de manera permanente en el afio t, a aquellos que son titulares y a aquellos que cuentan con contrato vigente por el periodo
comprendido entre marzo del afio ty febrero del afio t+1.

3. Se entiende por funcionario capacitado a aquel que aprueba a lo menos una capacitacion en el afio t en alguno de los ejes de la "Politica de reactivacién educativa integral seamos
comunidad".

4. Los ejes de la "Politica de reactivacion educativa integral seamos comunidad™ corresponden a: 1. Convivencia, bienestar y salud mental; 2. Fortalecimiento y activacion de aprendizajes;
3. Revinculacion y garantia de trayectorias educativas; 4. Plan Nacional Transformacion Digital y Conectividad; y 5. Plan Nacional de Infraestructura.

5. Se entiende por capacitacion a aquellas acciones que permiten adquirir y/o actualizar y/o fortalecer las competencias y capacidades humanas, profesionales y técnicas de los funcionarios,
pudiendo ser realizadas por el SLEP o un ente externo.

6. El informe de resultado debe incorporar a lo menos:

a) Listado de capacitaciones realizadas y eje de la "Politica de Reactivacion Educativa Integral Seamos Comunidad" asociado.

b) Contenidos de las capacitaciones.

¢) Némina de participantes.

d) Aprobacién/Reprobacion de las capacitaciones.

e) Programacion de la ejecucion de las capacitaciones.



