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DEFINICIONES ESTRATEGICAS

MINISTERIO MINISTERIO DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

SERVICIO SUBSECRETARIA DEL TRABAJO

Ley organica o Decreto que larige

D.F.L. N°1 del 30 de Mayo de 1967.

Misién Institucional

PARTIDA 15
CAPITULO 01

La Subsecretaria del Trabajo tiene por misién generar politicas publicas, orientadas a promover la creacion de empleos bajo
los estandares del Trabajo Decente, a través de la promocién de igualdad de género, mejoramiento de los salarios e inclusién
laboral, para los y las trabajadoras, favoreciendo la armonizacién del trabajo con el descanso y la vida personal y familiar, y
promoviendo la justicia en las transiciones tecnolégicas y socioecolégicas que enfrenta nuestra sociedad

Disminuir las brechas de género impulsando la reincorporacion laboral femenina,
la igualdad salarial, la participacion paritaria y espacios libres de violencia.

Mejorar la empleabilidad laboral, mediante la revision y adecuacion de los

Promover el Diadlogo Social Tripartito como mecanismo para mantener y
fortalecer relaciones laborales justas, modernas y colaborativas, asi como para
facilitar y fortalecer los procesos de toma de decisiones en el ambito legislativo.

Atributos Considerados

. Objetivos del
Cambio o .
R Ministerio

Climatico .
Relacionados
No 5
Si 7
Si 9

Prioridad Tipo de Objetivo Descripcién
5 Estratégico
7 Estratégico
programas de capacitacion y formacion para el empleo, acorde a las
transformaciones digitales y tecnolégicas.
9 Estratégico
Asimismo, reforzar el Consejo Superior Laboral y otras instancias de
participacion vinculante.
Objetivos Estratégicos Institucionales
. Tipo de S Enfoque de
Prioridad Objetivo Descripcién Género
1 Estratégico Promover la ocupacion formal, mediante disefio Si
y ejecucion de politicas publicas y programas
para la insercién laboral, que garanticen
espacios de trabajo seguros, libres de acoso,
discriminacion y violencia de género
2 Estratégico Proveer y coordinar servicios del mercado de Si
trabajo con perspectiva de género a las
personas desocupadas, a los y las trabajadoras
en basqueda de empleo y a quienes ven
amenazados sus puestos de trabajo por
transiciones tecnolégicas y socioecolégicas
3 Estratégico Fomentar el dialogo social, la sindicalizaciéon y la Si

negociacion colectiva multinivel, a través de la
generacion de espacios de didlogo tripartitos,
fortaleciendo la institucionalidad, la creacion de
politicas publicas y la difusién de derechos para
avanzar hacia relaciones laborales justas y con
equidad de género
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Estratégico Promover la eliminacién de todo tipo de sesgo Si No
de género y discriminacion en el mercado
laboral, a través de la ejecucién y evaluacion de
politicas publicas y programas de la
Subsecretaria del Trabajo

Bienes / Servicios Finales

Bien / Servicio Final

Capacitaciones e inserciones laborales
Capacitaciones en oficio

Generacion de empleos de emergencia
Sistema informatico para intermediacion laboral
Mesas de Dialogo Social

Capacitaciones en formacién sindical

N° Objetivo
Estratégico
Relacionado

1,24
1,4
1,4
2,4
3,4
3,4



