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DEFINICIONES ESTRATEGICAS

MINISTERIO MINISTERIO DE EDUCACION PARTIDA 09
SERVICIO SERVICIO LOCAL DE EDUCACION GABRIELA MISTRAL CAPITULO 24

Ley organica o Decreto que larige

Ley N°21.040, del 24 de noviembre de 2017 (Crea el Sistema de Educacién Publica)

Misién Institucional

Brindar una educacion publica de calidad, equitativa e inclusiva para todos los estudiantes del territorio en sus distintos
niveles, mediante el fortalecimiento de las competencias de la comunidad educativa y una gestién pedagdgica que promueva
un desarrollo integral con altas expectativas.

Prioridad Tipo de Objetivo Descripcién

2 Estratégico Fortalecer y expandir la educacién publica como eje central, por medio de
financiamiento a la oferta publica y la continuacidn del proceso de
desmunicipalizacién e instalacion de la Nueva Educacion Puablica, con el
propésito de garantizar el derecho a la educacion en todos sus niveles y
modalidades.

4 Estratégico Descomprimir y desburocratizar el sistema, eliminando la excesiva rendicién de
cuentas, la carga administrativa y la presion que agobia a las comunidades, por
medio de iniciativas que permitan simplificar, desarrollar y mejorar los procesos
educativos.

5 Estratégico Desarrollar un sistema de acompafiamiento para el aprendizaje y el desarrollo
integral, con mayor articulacion y coherencia interna de la institucionalidad
educativa, basado en los principios de pertinencia territorial, apoyo pedagdégico y
confianza en las comunidades educativas.

7 Estratégico Potenciar el desarrollo docente y directivo de todos los niveles mediante la
mejora de las condiciones laborales y el fortalecimiento de la formacién continua,
en un proceso de didlogo, reparacion y confianza, para favorecer el cambio
pedagdgico.

Objetivos Estratégicos Institucionales
Atributos Considerados
. Tipo de S Enfoque de Cambio ObJ.Et.'VOS.del
Prioridad L Descripcién . R Ministerio
Objetivo Género Climético .
Relacionados
1 Estratégico Desarrollar una gestion pedagogica de calidad, No No 5
mediante la implementacion de un sistema de
monitoreo y seguimiento de los aprendizajes, la
consolidacion de redes educativas en el
territorio y el acompafiamiento a los
establecimientos en el marco de una mejora
continua.
2 Estratégico Aumentar las competencias humanas, técnicas, Si No 7

administrativas y de liderazgo de todos los
actores claves de la comunidad educativa, para
mejorar sus practicas y fortalecer su autonomia,
mediante el acompafiamiento a los docentes en
el aula y promocién de instancias de



perfeccionamiento de los aprendizajes.

4 Estratégico Mejorar las condiciones fisicas, de higiene, No No 2
equipamiento y los recursos educativos de los
establecimientos, mediante la dotacion de una
infraestructura propicia para los estudiantes, el
suministro de recursos educativos necesarios y
la modernizacién del equipamiento que cumplan
con las condiciones basicas para el aprendizaje.

3 Gestion Desarrollar una eficaz gestion de trabajo No No 5
Institucional colaborativo y en red entre los profesionales del
SLEP y los establecimientos educacionales,
mediante la incorporacion de tecnologias,
optimizando sistemas de informacion y
mejorando la conectividad en todos los
establecimientos, para fortalecer los vinculos de
los actores relevantes del Servicio.

5 Gestion Asegurar una gestion financiera sostenible con No No 4
Institucional los recursos disponibles que permita ejecutar
eficaz y eficientemente el servicio Educativo,
mediante un plan de inversion, una distribucion
optimizada de recursos segun las necesidades,
asegurar las rendiciones de cuenta y hacer
seguimiento sistematico a la asistencia escolar
para apoyar planes de mejora.

Bienes / Servicios Finales

N° Objetivo
Numero Bien / Servicio Final Estratégico
Relacionado

1 Servicio Educativo 1,2, 4

2 Acceso a la informacién y participacion de la comunidad educativa 1,2, 4



