FICHA DE IDENTIFICACION AI(IIO 2024-2026
DEFINICIONES ESTRATEGICAS

MINISTERIO MINISTERIO DE EDUCACION PARTIDA 09
SERVICIO DIRECCION DE EDUCACION PUBLICA CAPITULO 17

Ley organica o Decreto que larige

Ley N°21,040, del 24 de noviembre de 2017 (CREA EL SISTEMA DE EDUCACION PUBLICA)

Misién Institucional

Contribuir y promover los procesos de mejora del Sistema de Educacién Publica, a través de la implementacion de la
Estrategia Nacional de Educacién Publica, la coordinacién, el control y el acompafiamiento efectivo de los Servicios Locales
de Educacion Publica, que permita la equidad, la pertinencia territorial y el desarrollo de una educacion de calidad para las

personas.

Prioridad Tipo de Objetivo Descripcién

2 Estratégico Fortalecer y expandir la educacién publica como eje central, por medio de
financiamiento a la oferta publica y la continuacion del proceso de
desmunicipalizacién e instalacién de la Nueva Educacion Publica, con el
propdsito de garantizar el derecho a la educacion en todos sus niveles y
modalidades.

4 Estratégico Descomprimir y desburocratizar el sistema, eliminando la excesiva rendicién de
cuentas, la carga administrativa y la presion que agobia a las comunidades, por
medio de iniciativas que permitan simplificar, desarrollar y mejorar los procesos
educativos

5 Estratégico Desarrollar un sistema de acompafiamiento para el aprendizaje y el desarrollo
integral, con mayor articulacion y coherencia interna de la institucionalidad
educativa, basado en principios de pertinencia territorial, apoyo pedagogico y
confianza en las comunidades educativas.

7 Estratégico Potenciar el desarrollo docente y directivo de todos los niveles mediante la
mejora de las condiciones laborales y el fortalecimiento de la formacion continua,
en un proceso de didlogo, reparacion y confianza, para favorecer el cambio
pedagdgico.

Objetivos Estratégicos Institucionales
Atributos Considerados
A Tipo de C Enfoque de Cambio Obj_et_|vos_de|
Prioridad L Descripcién . L Ministerio
Objetivo Género Climatico :
Relacionados
1 Estratégico Desarrollar una estrategia de acompafiamiento Si No 5
a los Servicios Locales de Educacion Pablica
para el aprendizaje y el desarrollo integral,
mediante la asistencia técnica, la articulacién y
coherencia interna del Sistema de Educacién
Puablica, basada en la pertinencia territorial,
apoyo pedagdgico y confianza en las
comunidades educativas.
2 Estratégico Expandir la Educacion Publica, parvularia y Si No 2

escolar mediante la instalacion de la
gobernanza de la Nueva Educacién Publica, asi
como también mejorando los procesos de
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traspaso e instalacién de los SLEP,
propendiendo a la sostenibilidad financiera 'y
promoviendo acciones para la mejora de las
condiciones fisicas, de equipamiento y de
recursos educativos.

Gestion Desarrollar una cultura interna con perspectiva Si No 7
Institucional de género que promueva el trabajo colaborativo

y coordinado entre las areas de la Direccion de

Educacién Publica, para generar una mayor

vinculacién y compromiso de los equipos con

los desafios del Sistema de Educacion Publica

mediante el desarrollo de los liderazgos y la

optimizacién de los procesos estratégicos.

Gestion Implementar un sistema de gestion e Si No 4
Institucional informacién para el Sistema de Educacion

Publica con perspectiva de género, que permita

contribuir a la calidad del servicio educativo

mediante el monitoreo, control, evaluacion y

mejora continua de los procesos de gestion

pedagdgicos.

Bienes / Servicios Finales

N° Objetivo

Bien / Servicio Final Estratégico

Relacionado
Asistencias técnicas especializadas realizadas 1
Instrumentos para el trabajo colaborativo y en red, elaborados y entregados 1
Convenios de transferencia de recursos con sostenedores municipales y con SLEP firmados 2
Financiamiento a proyectos de infraestructura escolar 2

Servicios Locales de Educacién implementados. 1,2



