Logro de Indicadores Formulario H 2022

MINISTERIO MINISTERIO DE SALUD PARTIDA 16
SERVICIO FONDO NACIONAL DE SALUD CAPITULO 02
Producto Nombre Formula de Valores Efectivo ‘ Porcentaje
Estratégico de Logro t
Indicador Indicador Medida 2022
(Monto de
recaudacion
. electrénica segmento
Porcentaje de trabajadores 100 100 100 100 99
Rece(‘j”dac'_o" electronica  gependientes, afio (1983649 (1989279 (1645223 (1202692 (1504365
Gestion Financiera del & EUEEIIIES t/Total de recaudacién /1989927)*100 /1992735)*100 /1646769)*100  /1204209)*100 /1519560)*100
sequro trabajadores segmento % 100,0%
dependientes, afio t trabajadores
dependientes, afio
Enfoque de Género: No . £)*100
(Numero total de
feclamos GES 98.59 94.76 93.97 93.81 87.64
Porcentaje de reclamos FONASA den’iro de (8830.00 (9702.00 (19085.00 (29203.00 (13233.00
GES resueltos por lazo leqal. en afio /8956.00)*100 /10239.00)*100 /20309.00)*100 /31130.00)*100 /15099.00)*100
FONASA en plazo legal pt/Name?o ol e
Plan de Salud respecto del total de reclamos GES % H: 98.45 H: 95.05 H: 93.94 H: 93.82 H: 87.63 100.0%
reclamos GES resueltos reeuielios ot 0 (2989.00 (3225.00 (7419.00 (11453.00 (4896.00 B0
en afio t FONASA er? afio /3036.00)*100 /3393.00)*100 /7898.00)*100 /12207.00)*100 /5587.00)*100
t)*160 M: 98.67 M: 94.61 M: 94.00 M: 93.80 M: 87.65
Enfoque de Género: Si (5841.00 (6477.00 (11666.00 (17750.00 (8337.00
Hombres: /5920.00)*100 /6846.00)*100 /12411.00)*100 /18923.00)*100 /9512.00)*100
Mujeres
(Numero de reclamos 91 91
Porcentaje de reclamos  FONASA resueltos 20 92 (30919 (45219 87
FONASA resueltos dentro de 15 dias " " /34030)*100 149727)*100 "
dentro de 15 dias habiles en el afio (13652 /15103)*100 (15854 /17314)*100 (23190 /26781)*100
habiles respecto del  t/Nimero de reclamos . . H: 91 H: 91 ;
% H: 91 H: 92 H: 87 100,0%
total de resueltos enel FONASA resueltos . . (12146 (17907 " ’
afio t en el afio 1)*100 (4e8s/ 5170)9%)00 (51087 5879)91100 /13327)*100 neronroo 9084 10445)87100
. . M: 91 M: 91 '
* * *
Enfoque de Género: Si S — (8967 /9933)*100 (10446 /11435)*100 (18773 (27312 (14146 /16336)*100
Mujeres /20703)*100 /30026)*100



(N° de Egresos con
Resolucion integral a
través de GRD en

Porcentaje de establecimientos

Resolucion Integral @ 1jya40s en convenio 91 91 88 88 91
través de GRD en o * " (10784 N *
o e con Fonasa/ N° total (3394 /3729)*100 (7233 /7934)*100 /12203)*100 (5061 /5737)*100 (4633 /5096)*100
Compr_a_Sanltana _estabIeC|m|entos ‘ de Egresos a través % 96.7%
Eficiente Privados en Convenio de GRD en
con FONASA establecimientos
, privados en convenio
Enfoque de Género: No con Fonasa)*100
(N° Casos GES
retrasados o
incumplidos,
reclamados por el 90.0
. beneficiario y 96.0 :
P%E%”?Z‘ﬁfrﬁ;ffﬁ ° IEELEI0E Co 95.9 (R 0.0 /10&32213)'9100 (94509(3{0
retrasados o asignacion de (2934.0 /3059.0)*100 /3018.0)*100 ' 110500 O).*100
. ) segundo prestador en . ’
incumplidos resueltos H 90.3
con asignacion de el afio t /N° de casos % H: 96.7 H: 96.0 H: 0.0 : (3538.0 : H: 90.0 100,0%
9 GES retrasados o (1099.0/1137.0)*100 (941.0 /980.0)*100 " ; .
segundo prestador incumplidos M: 95.5 M- 96.0 M: 0.0 /3916.0)*100  (3308.0 /3675.0)*100
Enfoque de Género: Si reclamados por el (1835.0 /1922.0)*100 (1957.0 M (5679 39'8 (614',\2,:0 /68259 (())5(*)100
’ beneficiario en el afo /2038.0)*100 " ’ ’
" /6326.0)*100
t)*100
Hombres:
Mujeres
Resultado Global Afio 2022 99,3 %

Notas

1. El porcentaje de logro mide cuanto cumple el indicador en relacion a su meta; y es el resultado del valor efectivo dividido por la meta comprometida. Si el indicador es ascendente, se divide el valor efectivo con respecto a su meta.
Si éste es descendente se divide la meta respecto al valor efectivo. El cociente obtenido se denomina "Porcentaje de logro efectivo”. Este porcentaje toma valores en el rango entre 0% y 100%. El "Resultado Global afio 2022"
corresponde al promedio simple del logro de cada uno de los indicadores comprometidos y evaluados por el Servicio, en el rango de 0% a 100%.



