Logro de Indicadores Formulario H 2022

MINISTERIO MINISTERIO DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL PARTIDA 15

SERVICIO SUBSECRETARIA DE PREVISION SOCIAL CAPITULO 03

Producto Nombre Foérmula ‘

de ‘ Valores Efectivo ‘ Porcentaje

Estratégico de Logro t
Indicador Indicador Medida 2022

(Numero de
asistentes a charlas
de educacion y/o
capacitacion con nota
promedio igual o
Porcentaje de asistentes superior a 5 en

a las charlas de conocimiento 89 85 97 97 86
SO S puetleonzl @ &l e (1834 /2052)*100 (596 /700)*100 (585 /605)*100 (1674 /1722)*100 (430 /500)*100
capacitacion con nota t/Namero de
Educacién Previsional supg’rggfg'g '%‘é‘l"'P?a . ﬁ'ztggtizgiggaj'gs % H: 87 H: 88 H: 97 H: 96 H: 86 100,0%
P 2 i icacion y (630 /726)*100 (190 /217)*100 (189 /195)*100 (595 /619)*100 (215 /250)*100
Nacional de Educacién capacitacion que M: o1 M: 84 M: 97 M: 08 M: 86
TSI r:ﬁgﬁ::tindﬁ‘ (1204 /1326)*100 (406 /483)*100 (396 /410)*100 (1079 /1103)*100 (215 /250)*100
Enfoque de Género: Si conocimiento
previsional en el afio
t)*100
Hombres:
Mujeres
(Ndmero de
respuestas directas
Porcentaje de Iz;zej":ﬁ:ﬂifg? ola 100 08 99 9 9%
respuestas directas P 10 dias 9 (3317 /3327)*100 (6774 /6901)*100 (3545 /3574)*100 (3264 /3401)*100 (3360 /3500)*100
Mecanismos de realizadas en un plazo habiles/NGmero total
coordinacion Sectorial menor o igual a 10 dias de respuestas % H: 100 H: 98 H: 99 H: 95 H: 96 100,0%
e Intersectorial habiles. dire‘::tas (1336 /1340)*100 (3051 /3110)*100 (1397 /1409)*100 (1336 /1406)*100 (1680 /1750)*100
realizadas)*100 M: 100 M: 98 M: 99 M: 97 M: 96
Enfoque de Género: Si (1981 /1987)*100 (3723 /3791)*100 (2148 /2165)*100 (1928 /1995)*100 (1680 /1750)*100
Hombres:
Mujeres
Porcentaje de (NUmero de 93 0 0 90 90
Educacion Previsional beneficiarios directos de beneficiarios directos % (5539 /5945)*100 (0 /0)*100 (0/1000)*100  (1719/1910)*100 (900 /1000)*100 100,0%

los nrovectos de de los nrovectos



Resultado Global Afio 2022

100 %

Notas

1. El porcentaje de logro mide cuanto cumple el indicador en relacion a su meta; y es el resultado del valor efectivo dividido por la meta comprometida. Si el indicador es ascendente, se divide el valor efectivo con respecto a su meta.
Si éste es descendente se divide la meta respecto al valor efectivo. El cociente obtenido se denomina "Porcentaje de logro efectivo". Este porcentaje toma valores en el rango entre 0% y 100%. El "Resultado Global afio 2022"

corresponde al promedio simple del logro de cada uno de los indicadores comprometidos y evaluados por el Servicio, en el rango de 0% a 100%.




