Logro de Indicadores Formulario H 2022
PARTIDA 09

MINISTERIO MINISTERIO DE EDUCACION
CAPITULO 03

SERVICIO  AGENCIA DE CALIDAD DE LA EDUCACION

‘ Valores Efectivo ‘ Porcentaje

Producto Nombre Foérmula ‘ de

Estratégico de Logro t
2022

Indicador Indicador Medida

(Numero de
establecimientos

. educacionales con
Porcentaje de aplicacion efectiva de T
establecimientos Pruebas SIMCE en 90.3 0.0 0.0 ' 92.0
: empadronados con = " * * (7929.0 "
Evaluaciones aplicacion efectiva de afo t/-TO_tal (7391.0 /8187.0)*100 (0.0 /0.0)*100 (0.0 /0.0)*100 /7996.0)*100 (7790.0 /8468.0)*100
continuas y periddicas Prl'jeb as SIMCE en afio establecimientos % 100,0%
al sistema educativo. i educacionales
: empadronados para

. aplicar Pruebas
Enfoque de Género: No SIME:E en afio 1)*100

(N° de
establecimientos
habilitados a los que
se les entrega informe
de resultados de las
) evaluaciones
Porcentaje de censales y/o

estableci_mierluos muestrales del afio t-
habili‘etglé((:)zcécc);aei?rega 1, dentro de un plazo 99.01 99.97 0.00 0.00 98.71
Provision de de 90 dias corridos en (6691.00 (5951.00 % v (5876.00
informacion educativa  *P2na dg '”fé’”lne de " el afio /N° de o /6758.00)*100 /5953.00y-100  (0:00/0.00)100  (0.00/0.00)*100 5955 4oyx100 0,000
relevante a los distintos Iesu. ados de asl establecimientos 0 ,0%
USUANOS. evaluaciones censales habilitados para
ylo muestrales del aflo - ocipir informe de
1 resultado de las
) ) evaluaciones
Enfoque de Género: No censales y/o

muestrales del afio t-
1, durante el afio
t)*100



(Namero de Informes
de Visitas de
Evaluacion y

Orientacion del
Desempefio enviados
a Establecimientos
Educacionales en un

Porcentaje de Informes
de Visitas de Evaluacion

_ 5 y Orientacién del plazo maximo de 33 99 0 100 99 87
Orientacién alos  Desempefio enviados a jias papiles en el afio (549 /556)*100 (0 /0)*100 (472 /472)*100 (367 /370)*100 (609 /700)*100
establecimientos Establecimientos t/Namero total de % 100,0%
educacionales y sus Educacionalesenun | e oo de Visitas de ’
sostenedores. plazo maximo de 33 Evaluacién y

dias habiles en el afio t. Orientacion del

Desempefio enviados
a Establecimientos
Educacionales en el

afo t)*100

Enfoque de Género: No

(NUmero de niveles
evaluados de acuerdo

al plan de
. . evaluaciones 2021-
Porcentaje de niveles 2026 en el afio t/N° 50 0 0 100 100
evaluacos de acuerdo al - yora) e niveles (3/6)+100 (0 /6)*100 (4 14100 (10/10)*100
plan de eval uaciones considerados a % 100,0%
2021-2026 en el afio t.  gyajyar en el afio t en
, el plan de
Enfoque de Género: No evaluaciones 2021-
2026)*100
Resultado Global Afio 2022 75 %

Notas

1. El porcentaje de logro mide cuanto cumple el indicador en relacién a su meta; y es el resultado del valor efectivo dividido por la meta comprometida. Si el indicador es ascendente, se divide el valor efectivo con respecto a su meta.
Si éste es descendente se divide la meta respecto al valor efectivo. El cociente obtenido se denomina "Porcentaje de logro efectivo”. Este porcentaje toma valores en el rango entre 0% y 100%. El "Resultado Global afio 2022"
corresponde al promedio simple del logro de cada uno de los indicadores comprometidos y evaluados por el Servicio, en el rango de 0% a 100%.



