Logro de Indicadores Formulario H 2022

MINISTERIO MINISTERIO DE HACIENDA PARTIDA 08

SERVICIO  DIRECCION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL CAPITULO 15

Producto Nombre Formula Uné(;ad Valores Efectivo ‘ ‘ Porcentaje

de Logro t

Estratégico
Indicador Indicador Medida 2021 2022

(N° de altos directivos publicos
de |y Il nivel jerarquico

POl £ Al nombrados en el periodo t que

D"eﬁ“n"if’/se l'?:g'rccl’jc‘ée 1Y han participado en las 100 100 100 100 100
nombrado SJ en ecf periodo actividades de (430 /431)*100 (236 /236)*100 (201 /201)*100 (121 /121)*100 (300 /300)*100
Seleccion y - acompafamiento en el afio
desarrollo de Altos t qulg sh:;i\e%rggg):gg €N YN° Total de altos directivos % H: 68 H: 72 H: 71 H: 63 H: 70 100,0%
Directivos Publicos. acompanamiento publicos de I y Il nivel (291 /431)*100 (171 /236)*100 (142 /201)*100 (76 /121)*100 (210 /300)*100
realizadgs en el afio t jerarquico nombrados en el M: 32 M: 28 M: 29 M: 37 M: 30
periodo t)*100 (139 /431)*100 (65 /236)*100 (59 /201)*100 (45 /121)*100 (90 /300)*100
Enfoque de Género: Si Hombres:
Mujeres
Porcentaje de (N° de convocatorias con

convocatorias con

; - reclutamiento y seleccién en
reclutamiento y seleccion

linea publicadas en el

en linea public.;.—ldas enel portalwww.trabajaenelestado.cl 100
porta | | para personal de planta (ley 100 100 100 (10232 98
Acciones de WWW-I"aPan‘e“e es:ad do-f 18.834), Contrata y Codigo del (6302 /6305)100 (4124 /4128)100 (8121 /8122)100 o0y (6697 /6800)*100
atraccién de talento entet almo resp?c 0 de Trabajo en el afio t/N° de % 100,0%
al Estado. 0 al_convoca orllas convocatorias publicadas por
put_) |_cada§ pl)_or 0s los servicios publicos en
servicios pub ICOs en  jistintos medios de difusién en
distintos medios de el afio t*100
difusion en el afio t
Enfoque de Género: No
Tiempo promedio de  (Sumatoria dias corridos desde
duracién concursos de | la convocatoria hasta el envio
RN et . 68 69 65 83 70
Selecciony yll niveljerarquico - de la nmina a la autoridad en (30568 /449) (17240 /251)  (13874/212)  (15049/192) (33670 /481)
adscritos y Jefes DAEM el afio t para concursos de |y a
desarrollo de Altos del Si de Al | nivel ieraraui dscri dias 84,3%
Directivos Publicos _del Sistema de Alta nivel jerarquico adscritos y
*  Direccion Publica, desde Jefes DAEM /Total de
la publicacién de la concursos con envio de

convocatoria hasta el ndmina en el afio t para caraos



envio de la némina a la de Iy Il nivel jerarquico
autoridad en el afio t. adscritos y Jefes DAEM)

Enfoque de Género: No

. Costo directo en el afio t de
Costo promedio

- concursos adscritos y no 7310356
concursos adscritos y no - 5scritos de 11 Nivel /N° total 8887352 7674812 7025239 1184277715 8500000
Seleccién y - ad.sc”éosl g_”t"’e' ge de concursos adscritos y no 4114843807 /463 1895678682 /247 1594729169 /227 1162 3476499900 /409
desarrollo de Altos J’ilrtar%glco 1€ P'S,slma € adscritos de Il Nivel con envio $ 100,0%
Directivos Publicos. a bireccion Fublica en - ge nemina y/o declaracion de
elafo t desierto en el afio t
Enfoque de Género: No
Porcentaje de concursos (N° de concursos desiertos de
desiertos de Alta cargos adscritos en el afio t / 16 18 20 22 23
Seleccién y Direccién Publica de Iy N° total de concursos (79 /496)*100 (52 /290)*100 (52 /255)*100 (42 /191)*100 (105 /457)*100
desarrollo de Altos Il nivel jerarquico finalizados de cargos adscritos 9 100,0%
Directivos Publicos. adscritos en el afio t en el afio t)*100
Enfoque de Género: No
(N° de alumnos/as 34
| Pacenedo  Secconaioslas o prcices 1 s T 1
atraﬁgggrgftg?e " Selecaé?oﬂggzlse}zs o aﬁor gcl\tli; ; Ostalr gfegﬁfrg};f de (2798 /5793)*100 (2531 /4817)*100 . 3 (2400 /5000)*100
al Estado. - practicas profesionales y técpnicas ubplicadas en el zﬁo % H: 20 H: 17 H: 0 : (1247 H: 19 70,8%
Programa Précticas técnicas en el afio t P n (1162 /5793)*100 (796 /4817)*100 . (960 /5000)*100
Chile. 1*100 M: 28 M: 36 M: o %YL Ty, 29
Enfoque de Género: Si Hombres: (1636 /5793)*100 (1735 /4817)*100 (2036 (1440 /5000)*100
Mujeres /9533)*100
Resultado Global Afio 2022 92,5 %

Notas

1. El porcentaje de logro mide cuanto cumple el indicador en relacion a su meta; y es el resultado del valor efectivo dividido por la meta comprometida. Si el indicador es ascendente, se divide el valor efectivo con respecto a su meta.
Si éste es descendente se divide la meta respecto al valor efectivo. El cociente obtenido se denomina "Porcentaje de logro efectivo”. Este porcentaje toma valores en el rango entre 0% y 100%. El "Resultado Global afio 2022"
corresponde al promedio simple del logro de cada uno de los indicadores comprometidos y evaluados por el Servicio, en el rango de 0% a 100%.



