FORMULACION DEL PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DE LA GESTION ANO 2023

MINISTERIO MINISTERIO DE SALUD PARTIDA 16
SERVICIO SUBSECRETARIA DE REDES ASISTENCIALES CAPITULO 10

Objetivos de Gestion

N° Objetivos de Gestion Ponderacion N° Indicadores/Sistemas
Objetivo 1 1.- Gestion Eficaz 20.00 1
Objetivo 2 2.- Eficiencia Institucional 50.00 3
Objetivo 3 3.- Calidad de Servicio 30.00 1
Total 100.00 5

Objetivo 1. Gestion Eficaz (Ponderacion: 20.00%)

N° Nombre del indicador Férmula Meta Mide Ponderador
1 Medidas de Equidad de Género (Numero de medidas para la 37.5% 20.00
igualdad de género [(3.0 /8.0 )*100]

implementadas en el afio
t/Numero total de medidas
para la igualdad de género
establecidas en el programa
marco del afio t)*100

Objetivo 2. Eficiencia Institucional (Ponderacion: 50.00%)

N° Nombre del Sistema Ponderador
1 Estado Verde 20.00
Etapas de Desarrollo Objetivos de Gestion Ponderacion
Objetivo de
Gestion
Etapa 1 Objetivo 1: Poner en funcionamiento un marco de gobernanza para el Sistema Estado 10%

Verde, mediante la creacion del Comité Estado Verde, la revision de la politica ambiental
del Servicio y la concientizacién a los y las colaboradores.

Objetivo 2: Diagnosticar la situacion de la gestién ambiental interna mediante el 10%
levantamiento de informacion y de la existencia de procesos de monitoreo que

determinen el desempefio ambiental del Servicio y sus impactos, en lo particular, su

huella de carbono.

Etapa 2 Objetivo 1: Disefiar y formalizar un marco de gobernabilidad para el Sistema Estado 0%
Verde.
Objetivo 2: Elaborar un Plan de Gestion Ambiental a partir de los resultados del 0%
diagndstico, que permita abordar las brechas ambientales detectadas.
Etapa 3 Objetivo 1: Difundir, socializar y aplicar la politica ambiental interna y dar continuidad a las 0%
acciones de educacion ambiental y campafia comunicacional.
Objetivo 2: Implementar el Plan de Gestién Ambiental Institucional. 0%
Etapa 4 Objetivo 1: Contar con una estructura y procesos formativos que proveen gobernanza al 0%
Sistema Estado Verde en la Institucion.
Objetivo 2: Evaluar y proponer mejoras en el desempefio del Sistema Estado Verde en el 0%
Servicio.

Total 20%



N° Nombre del indicador Férmula Meta Mide Ponderador

2 Desviacién Montos Contratos de  (Sumatoria de Montos finales X 15.00

Obras de Infraestructura de contratos de obras de
infraestructura publica
finalizados en el afio t, con
aumento efectivo de gastos -
Sumatoria de Montos iniciales
establecidos en contratos de
obras de infraestructura
publica finalizados en afio t,
con aumento efectivo de
gastos/Sumatoria de Montos
iniciales establecidos en
contratos de obras de
infraestructura publica
finalizados en el afio t, con
aumento efectivo de

gastos)*100
3 Concentracion del Gasto ((Gastos ejecutados de 145.00 % 15.00
Subtitulos 22 + 29 subtitulos 22y 29 en el [(58683467.00

segundo semestre del afio t + /40471357.00 )*100]
gastos ejecutados de

subtitulos 22 y 29 en el cuarto

trimestre del afio t + gasto

ejecutado de subtitulos 22 y

29 en el mes de diciembre del

afo t) / Total de gastos

ejecutados de subtitulos 22 y

29 enel afo t)* 100

Objetivo 3. Calidad de Servicio (Ponderacion: 30.00%)

N° Nombre del indicador Férmula Meta Mide Ponderador

1 Transformacion Digital (N° de procedimientos X 30.00
administrativos electrénicos
(PAE) al afio t/ N° total de
procedimientos
administrativos vigentes en el
afio t, registrados en el
Catalogo de Procedimientos
Administrativos y Tramites
(CPAT)) * 100

Compromisos Indicadores Transversales

Nombre Indicador Transversal N° de Compromisos
Medidas de Equidad de Género 3
N° Medidas de Género Descripcion Medidas de Género
1 Politica y/o procedimientos de gestion de personas Taller de formacion para Encargados de Relaciones Laborales
con perspectiva de género. de los 29 Servicios de Salud en enfoque y perspectiva de
Género aplicado al ambito de gestion de personas. Meta 75%
2 Capacitacion avanzada en materia de género aplicado Realizar una capacitacién en género a nivel avanzado dirigida
al quehacer del Servicio a funcionarias/os y equipos  a jefaturas de unidad, departamento y/o Divisién para que
directivos del Servicio y, capacitacién basica en adguieran competencias que les permita incorporar
materia de género sélo para Servicios nuevos y perspectiva de género en el marco de las funciones que
funcionarios/as que no han sido capacitados/as. desarrollan al interior de la institucién y en la gestién de
personas, con énfasis en liderazgo y prevencion del MALS.
3 Legislacion, normativas, fiscalizacion, reglamentacién Implementacion de las Orientaciones para el abordaje de los
ylo regulacién, con perspectiva de género. estereotipos y prejuicios de género que estan a la base de la

violencia laboral en el sector salud, en un 30% de los
Servicios de Salud



Modificacion de Contenido Programa Marco

Objetivo

Eficiencia Institucional

Indicador/Sistema

Desviacion Montos Contratos de
Obras de Infraestructura

Modificacion

El Servicio compromete el Objetivo de Gestidn de Eficiencia
Institucional de acuerdo al Programa Marco 2023, a
excepcion del Indicador Desviacion de Montos de contrato de
Obras de infraestructura que compromete medir
correctamente.



