INFORME DE CUMPLIMIENTO DE COMPROMISOS 2022*
PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DE LA GESTION

DIRECCION GENERAL DE OBRAS PUBLICAS
MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS

Personal de la dotacion 206 Partida presupuestaria 12 Capitulo presupuestario 02

RESUMEN RESULTADOS POR OBJETIVO DE GESTION

N° compromisos % ponderacion comprometida % ponderacion obtenida

1.- Gestion Eficaz 3 50 50,00
2.- Eficiencia Institucional 2 20 20,00
3.- Calidad de Servicio 2 30 30,00
Total 7 100 100,00

La DIRECCION GENERAL DE OBRAS PUBLICAS alcanza un 100 % de cumplimiento para el afio 2022. Obtiene un 50% del 50% establecido
para el objetivo de Gestion Eficaz, un 20% del 20% establecido para el objetivo de Eficiencia Institucional, y un 30% del 30% establecido para el
objetivo de Calidad de los Servicios Proporcionados a los Usuarios/Ciudadanos.

De los 7 indicadores comprometidos en 6 fue cumplida la meta en al menos un 100% (Licitaciones con dos o menos ofertas, Tramites
digitalizados, Medidas de Equidad de Género, Solicitudes de acceso a la informacién publica, Porcentaje de fiscalizaciones realizadas para
verificar implementacion de medidas correctivas y Porcentaje de Solicitudes de Inscripcion en el Registro de Contratistas y Consultores tramitadas
dentro del plazo). Y en 1 indicador no cumple meta con acreditacion de causa externa vélida y no prevista (Concentracién Gasto Subtitulos 22 +

29).

El indicador Concentracion Gasto Subtitulos 22 + 29, tuvo como resultado efectivo en 2022 un 189,12% alcanzando un 78,92% de la meta
comprometida (149,26%).
Tomando en consideracion lo informado por la institucion, el Comité Técnico determiné que se encuentra acreditada la existencia de causa
externa valida y no prevista que incidieron en el incumplimiento del indicador. La institucién sefialé6 que no cumplié la meta del indicador debido a
las modificaciones presupuestarias, establecidas bajo el contexto de dar cumplimiento al Plan de Infraestructura para Territorios Indigenas de
Arauco, Malleco y Cautin impulsada e instruida por la actual Administracion. Por lo tanto, procedi6 a adicionar 2.11% al cumplimiento global.

RESULTADOS POR COMPROMISO

N° Compromiso Meta 2022 Efectivo 2022 |% Cumplimiento Ponderacién Ponderacion
meta comprometida obtenida 2022
2022
Objetivo 1: Gestion Eficaz 50% 50,00%
Porcentaje de fiscalizaciones
realizadas en el afio t para verificar
implementacion de medidas o 67% o o o
1 correctivas derivadas de las 58% (26 / 39) 115,52% 20% 20,00%
investigaciones de accidentes en
contratos con accidentabilidad >=2.5%
Porcentaje de Solicitudes de
Inscripcién en el Registro de 99%
2 |Contratistas de Obras Mayores y 85% (580 / §86) 116,47% 20% 20,00%
Consultores tramitadas dentro del
plazo de 20 dias héabiles
0,
3 |Medidas de Equidad de Género 25,0% %g,/og/; 100,00% 10% 10,00%
Objetivo 2: Eficiencia Institucional 20% 20,00%
. . 189,12%
4 (jggcentramon del Gasto Subtitulos 22 149,26% (1.116.623 / 78.92% 10% 10,00%
590.445)
S 25,0%
5 |Licitacién con dos o menos ofertas 25,0% 3/12) 100,00% 10% 10,00%




Objetivo 3: Calidad de los Servicios

30%

30,00%

Porcentaje de tramites digitalizados al
afo t respecto del total de tramites
identificados en el Registro Nacional
de Tramites vigente en el afio t

100,00%

100,00%

0, 0,
(414) 100,00% 10%

10,00%

Porcentaje de solicitudes de acceso a
la informacién publica respondidas en
un plazo menor o igual a 15 dias
habiles en el afio t.

75,00%

99,36%

0, 0,
(4681 471) 132,48% 20%

20,00%

Porcentaje de cumplimiento global

100,00%

Porcentaje de incremento por desempefio institucional

7,6%
(100% del bono)

*Detalle de los compromisos formulados en el incentivo institucional en: http://www.dipres.gob.cl/597/articles-266473_doc_pdf.pdf

Fuente: Dipres




