INFORME DE CUMPLIMIENTO DE COMPROMISOS 2022*
PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DE LA GESTION

Personal de la dotacién 384

DIRECCION DE PRESUPUESTOS

MINISTERIO DE HACIENDA

Partida presupuestaria

RESUMEN RESULTADOS POR OBJETIVO DE GESTION

N° compromisos

1.- Gestion Eficaz

2.- Eficiencia Institucional
3.- Calidad de Servicio

Total

3

2
1
6

% ponderacion comprometida

Capitulo presupuestario

50

33

17
100

02

% ponderacion obtenida

50,00
33,00
15,49
98,49

La DIRECCION DE PRESUPUESTOS alcanza un 98,49% de cumplimiento para el afio 2022. Obtiene un 50% del 50% establecido para el objetivo
de Gestién Eficaz, un 33% del 33% establecido para el objetivo de Eficiencia Institucional, y un 15,49% del 17% establecido para el objetivo de

Calidad de los Servicios proporcionados a los Usuarios/Ciudadanos.

De los 6 indicadores comprometidos, en 5 fue cumplida la meta en al menos un 100% (Concentracion Gasto Subtitulos 22 + 29, Licitaciones con
dos o menos ofertas, Porcentaje de solicitudes de identificacion de iniciativas de inversion de servicios, Porcentaje de solicitudes de modificacion
presupuestaria de los servicios publicos, Medidas de Equidad de Género) y en 1 no fue cumplida la meta con causa externa valida y no prevista
acreditada parcialmente (Porcentaje de publicaciones de informes y estudios de la institucion afio t).

El indicador Porcentaje de publicaciones de informes y estudios de la institucién afio t, tuvo como resultado efectivo en 2022 un 90%, alcanzando
un 90,00% de la meta comprometida (100%). Tomando en consideracion lo informado por la Institucion, el Comité Técnico determiné que se
encuentra acreditada parcialmente la existencia de causas externas validas y no previstas que incidieron en el incumplimiento del indicador. La
institucion sefialo que es debido a al incumplimiento en la entrega oportuna de informacion por parte de la Tesoreria General de la Republica
(TGR). Al excluir la publicacién de “Informe de ejecucion mensual del presupuesto del sector publico de mayo 2022", el valor estimado del
indicador para el afio 2022 seria un 91,1, y el cumplimiento de la meta un 91,1%. Por lo tanto, procedi6 a adicionar 0,19% al cumplimiento global.

RESULTADOS POR COMPROMISO

N° Compromiso Meta 2022 Efectivo 2022 |% Cumplimiento Ponderacién Ponderacion
meta comprometida obtenida 2022
2022
Objetivo 1: Gestion Eficaz 50% 50,00%
Porcentaje de solicitudes de
identificacion de iniciativas de
inversion de servicios, con
recomendacion del Subdirector o 97,8% o o o
1 formalizada en un decreto, dentro de 88,4% (449 / 459) 110,63% 1% 17,00%
los 20 dias habiles siguientes a su
recepcion conforme por el Sector
Presupuestario.
Porcentaje de solicitudes de
modificacién presupuestaria de los
servicios publicos, con recomendacion 91.2%
2  |del Subdirector formalizada en un 82,0% a 526’/ 10673) 111,22% 17% 17,00%
decreto, dentro de los 20 dias héabiles ’ ’
siguientes a su recepciéon conforme
por el Sector Presupuestario.
0,
3 |Medidas de Equidad de Género 37,5% ?; '/58/;) 100,00% 16% 16,00%
Objetivo 2: Eficiencia Institucional 33% 33,00%
i . 131,40%
4 S(;r;centramon del Gasto Subtitulos 22 133.14% (4.434.060 / 101,32% 17% 17,00%
3.374.522)
S 28,6%
5 |Licitacién con dos o menos ofertas 43,8% 153,15% 16% 16,00%

(6/21)




Objetivo 3: Calidad de los Servicios

17%

15,49%

Porcentaje de publicaciones de
informes y estudios de la institucion
afo t, que se publican en los plazos
establecidos en el calendario de
publicacion en la pagina web de la
Dipres

100,0%

90,0%

(81/90) 90,00% 17%

15,49%

Porcentaje de cumplimiento global

98,49%

Porcentaje de incremento por desempefio institucional

7,6%
(100% del bono)

*Detalle de los compromisos formulados en el incentivo institucional en: http://www.dipres.gob.cl/597/articles-266438_doc_pdf.pdf

Fuente: Dipres




