FORMULACION DEL PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DE LA GESTION ANO 2023

MINISTERIO  MINISTERIO DE EDUCACION PARTIDA 09
SERVICIO SERVICIO LOCAL DE EDUCACION LICANCABUR CAPITULO 31
Objetivos de Gestion
N° Objetivos de Gestion Ponderacion N° Indicadores/Sistemas
Objetivo 1 1.- Gestién Eficaz 100.00 2
Objetivo 2 2.- Eficiencia Institucional 0
Objetivo 3 3.- Calidad de Servicio 0
Total 100.00 2
Objetivo 1. Gestion Eficaz (Ponderacion: 100.00%)
N° Nombre del Sistema Ponderador
1 Planificacion, Monitoreo y Evaluacién 95.00
Etapas de Desarrollo Objetivos de Gestion Ponderacion
Objetivo de
Gestién
Etapa 1 Objetivo 1: La Institucién elabora, presenta y difunde la Planificacion Estratégica de 95%
acuerdo con su legislacion, y las presenta en la formulacién de la Ley de Presupuestos
del afio siguiente (Formulario A-1 Definiciones Estratégicas).
Etapa 2 Objetivo 1: La Institucion disefia el Sistema de Informacion para el Monitoreo y Evaluacién 0%
(SIM&E) tomando como base la planificacion establecida en la etapa anterior y
considerando al menos los instrumentos de planificacion y evaluacion que aplique, asi
como la identificacion de los indicadores de desempefio relevantes.
Etapa 3 Objetivo 1: La Institucion tiene en pleno funcionamiento el SIM&E, mide los indicadores de 0%
desempefio construidos, informa los instrumentos de M&E y operan los sistemas de
recoleccion y sistematizacion de la informacion.
Etapa 4 Objetivo 1: La Institucién evalla en el afio, el resultado de los instrumentos de Planifica- 0%
cion, Monitoreo y Evaluacion comprometidos en la formula-cién del presupuesto del afio t-
1, asegurando la calidad de la informacion, asi como la usabi-lidad de ella para la toma de
decisiones y la rendicion de cuentas.
Total 95%
N° Nombre del indicador Férmula Meta Mide Ponderador
1 Informes de Dotacion de Personal (N° de informes de dotacion 25.00 % 5.00
de personal entregados en [(2.00 /8.00 )*100]
oportunidad y calidad a Dipres
en afio t/N° total de informes
de dotacion de personal
requeridos por Dipres para el
afio t)*100
Objetivo 2. Eficiencia Institucional (Ponderacion: %)
N° Nombre del indicador Férmula Meta Mide Ponderador

Objetivo 3. Calidad de Servicio (Ponderacion: %)



Compromisos Indicadores Transversales

Modificacién de Contenido Programa Marco



