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1. Presentacion Cuenta Publica
del Ministro del Ramo

Ministerio de Defensa Nacional

Presentacion Cuenta Publica del Ministro del Ramo

Ministerio de Defensa Nacional

Saludo de la ministra de Defensa Nacional, Maya Fernandez Allende

Balance de Gestion Integral (BGI) 2023

Chile es un pais libre, soberano e independiente, cuyos objetivos nacionales
orientan al conjunto de las instituciones del Estado en su tarea de alcanzary
garantizar el bien comun. Para su cumplimiento, nuestro pais requiere de
adecuadas condiciones de seguridad y estabilidad en su entorno exterior,
con el propdsito de aplicar la politica publica al amparo de los plenos
derechos otorgados por nuestra soberania y libre de interferencias ajenas a
nuestra patria.

Para ello, al Ministerio de Defensa Nacional le corresponde ejercer la
conduccion politica del Sector Defensa y garantizar el adecuado desarrollo
de sus Fuerzas Armadas. Al mismo tiempo, considerando que en una
sociedad democratica, la eficiencia de la Defensa esta dada por la
legitimidad que los ciudadanos le otorgan a sus instituciones castrenses,
nuestro ministerio debe administrar y garantizar el adecuado uso del




instrumento militar en tareas y operaciones distintas a la guerra, para
sumar y contribuir a los multiples esfuerzos del Estado y el poder nacional,
para enfrentar los crecientes desafios complejos y multidimensionales que
enfrenta Chile, siempre en directo beneficio del interés de la poblaciéon y de
la integridad territorial.

De alli entonces, la especial preocupacion de S.E. el Presidente de la
Republica, Gabriel Boric Font, para el ejercicio de una correcta y adecuada
conduccion del Sector Defensa en la coyuntura actual. En esa linea, durante
el primer afio de gestion, nos hemos focalizado con prioritaria dedicaciéon a
trabajar junto a multiples instituciones y organizaciones del Estado, de
forma coordinada, con la finalidad de abordar las cinco areas de mision de
la Defensa nacional, al mismo tiempo en que se avanza en tareas para la
modernizacién del Sector Defensa y el fortalecimiento de la democracia.

A continuacion, se presentan las principales acciones realizadas durante el
periodo 2022-2023. Posteriormente, se informa sobre el despliegue de las
Fuerzas Armadas en el marco del Estado de Excepcion Constitucional de
Catastrofe en las Regiones de Nuble, Biobio y La Araucania (febrero 2023);
el Estado de Excepcion Constitucional de Emergencia en la Macrozona Sur
(mayo 2022 a la fecha); y la entrada en vigencia de la Ley N° 21.542 de
Proteccion a la Infraestructura Critica (febrero 2023 a la fecha).

I. ACCIONES REALIZADAS DURANTE EL PERIODO 2022-2023

A. Ejerciendo la soberania, integridad territorial y apoyando la
accion del Estado

1. Se avanzé con la promulgacion del Programa Oceanico Nacional, en
el cual siete iniciativas involucran directamente al Sector Defensa
como actor asociado. Ademas, se efectué una revision del Plan de
Administracion del Area Marina Costera Protegida de Multiples Usos
(AMCPMU) Rapa Nui.

1. Se dio forma a la institucionalidad para el desarrollo de nuestro pais en
el dmbito espacial, a través del Consejo de Politica Espacial y el
Comité Técnico Espacial, con el propésito de elaborar durante el
2023 la politica Espacial Nacional para el desarrollo de sus tres ejes
fundamentales:




e Sistema nacional satelital (SNSat): Orientado al desarrollo de
capacidades en tierra y en el espacio para la observacion y gestion
del territorio.

» Sistema nacional satelital de telecomunicaciones (SNSAT-COM):
Focalizado en las comunicaciones sociales dentro de los territorios
para mejorar las oportunidades de aquellos sectores rezagados en
términos de acceso a la informacion.

* Programa Espacial Regional: Para propiciar el desarrollo de
capacidades de investigacion y desarrollo por cada macrozona.

1. El Consejo Antartico Nacional aprob6 la nueva politica antartica, la
que considera a las Fuerzas Armadas como los principales operadores
antarticos y establece nuevos desafios para Chile en el continente
blanco, destacando entre ellos, el inicio de los estudios que tienen por
objeto profundizar nuestro conocimiento sobre el Mar de Wedell.

1. En el marco del Plan de Emergencia Habitacional impulsado por el
gobierno, se han generado coordinaciones entre el Ministerio de
Defensa, las Fuerzas Armadas y el Ministerio de Bienes Nacionales
para el andlisis y evaluaciéon de inmuebles para la construccién de
viviendas sociales. En este contexto, en noviembre del ano 2022, el
Ejército traspasdé un terreno de 7,2 hectareas en la comuna de
Lonquimay, Regién de La Araucania, proyecto habitacional que
beneficiara a 296 familias del territorio. Asimismo, en enero de este
ano, el Ejército hizo entrega de un terreno de casi 4 mil hectdreas del
fundo Quitaluto de la comuna de Corral, Regién de Los Rios, el cual
tendrad como destino proyectos habitacionales, el desarrollo de un
parque y otras iniciativas de impacto directo en la ciudadania.

1. En cuanto a la Politica de Defensa, queremos comunicarles que ya
inicié el proceso para la actualizacion, considerando en su elaboracion,
meétodos participativos.

A. Apoyando a la accion exterior del Estado




Es necesario distinguir que el Ministerio de Defensa, tiene una activa y
nutrida agenda internacional, que contribuye al Estado en su accién
exterior, conforme a las areas de mision de la Defensa, y bajo los
lineamientos de la politica exterior de Chile.

Desde la Defensa, nos encontramos generando, manteniendo y reforzando
acuerdos e instancias de cooperacion en torno a la seguridad internacional,
lo que en la practica se traduce en transferencia de conocimientos con otros
Ministerios de Defensa respecto a materias de interés comun. En este marco
se ha tenido una participacion activa en una serie de instancias tanto
regionales como internacionales, entre las que se destacan:

1. En el ambito vecinal se realizé la XXXI Reunion del Comité
Permanente del Seguridad chileno-argentino (COMPERSEG),
instancia en la cual se posicionaron temas de interés mutuo, entre los
que se incluyo la creacion de una mesa de trabajo técnica para
coordinar la cooperacion en materia de “Género y Defensa”. Asi
también, la IV Reunion del Gabinete Binacional Chile-Peru y la VII
Reunion del Mecanismo 2+2. En estos encuentros, se acordo el
nuevo Plan de Accién Binacional con actividades a ejecutar por los
distintos Ministerios, incluyendo el Ministerio de Defensa.

1. En el contexto hemisférico, se participd en la XV Conferencia de
Ministros de Defensa de las Américas, donde asumimos Ila
coordinacion y liderazgo del “Grupo de Trabajo de Cooperacién en
Asistencia Humanitaria” y del “Grupo de Trabajo de Cooperacién en
Asistencia Humanitaria y Socorro en caso de Desastres” para el
periodo 2023-2024. Ademas se sostuvieron reuniones bilaterales, que
fortalecieron nuestras relaciones en materia de Defensa con nuestros
homologos de: Estados Unidos, Canada, México, Argentina, Uruguay y
Haiti.

1. En septiembre del ano 2022 se desarrolld0 en Chile el Comité
Consultivo de Defensa Chile - EE.UU. Se destaca en la relaciéon con
EE. UU, la reciente aprobacion por parte de nuestro Congreso del
Acuerdo entre ambos paises para la Investigacion, Desarrollo, Pruebas
y Evaluaciéon de Proyectos en Materia de Defensa. Su entrada en vigor
dard paso a un extenso intercambio de actividades, especialmente
vinculadas a la Innovacion y Desarrollo (I+D).




1. El Ministerio de Defensa Nacional también avanz6 profundizando sus
intercambios y didlogos con potencias extra regionales. Asi, se realiz6
durante los dias 29 y 30 de junio de 2022, el Dialogo Estratégico
Chile-Francia. También con Europa, el dia 05 de julio de 2022 se
desarroll6 una reunion entre los Ministerios de Defensa de Chile y
Alemania, proyectando el trabajo que se realizard a nivel politico
estratégico, en la Subsecretaria de Defensa.

1. En noviembre de 2022 se realiz6 en Santiago la “XIX Reunion
Bilateral de Cooperacion en Defensa” entre Chile y el Reino
Unido, instancia que permitié intercambiar opiniones respecto de la
situacion de seguridad a nivel internacional y, por otro lado, se aprobé
el Plan de Cooperacién Bilateral para 2023.

1. En marzo de 2023 se asisti6 a la primera versiéon del Foro de
Seguridad y Defensa internacional de la Uniéon Europea, donde se
expuso y debatido en torno a la seguridad de nuestros espacios
maritimos junto a Noruega, Omaén, Portugal y Somalia. Junto con ello,
el Ministerio de Defensa realizé una serie de didlogos bilaterales con
sus homologos del Reino Unido y Espamna, con el propodsito de
fortalecer la relaciéon en el ambito de la Defensa y ampliar y proyectar
cooperacion institucional en materias como ciberDefensa e industria
militar.

1. A su vez, continuamos aportando a la seguridad internacional mediante
nuestra presencia en operaciones de paz, conforme a los
compromisos internacionales emanados de los intereses y prioridades
de la politica exterior, en Colombia, Chipre, Medio Oriente y Bosnia
Herzegovina. Quiero distinguir que en el ano 2022 se designé a la
primera mujer observadora militar quien se encuentra desplegada
en la Mision de Naciones Unidas en el Libano - UNTSO.

Adicionalmente cabe sefialar que por primera vez hubo un despliegue de
mujeres en misiones de paz que supero las exigencias establecidas por
la Organizacién de las Naciones Unidas (ONU), al desplegar un 57,14%




de mujeres como Observadores militares y un 16,66% como Tropa
militar, siendo requerido un 19% y 9% respectivamente del total del
personal.

El contingente femenino se encuentra integrado por la Supervision de la
Tregua en Medio Oriente (UNTSO); la Fuerza de las Naciones Unidas
para el mantenimiento de la Paz en Chipre (UNFICYP), como tropa y
observadores militares; y en la Misién de Verificacion de las Naciones
Unidas en Colombia (UNVMCQC).

1. Durante nuestro periodo seguiremos avanzando en la elaboracién del
Tercer Plan de Accion Nacional para dar cumplimiento a la Agenda
Mujer, Paz y Seguridad, emanada tras la implementacion de la
Resolucién 1325 del Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas y
que es liderada por el Ministerio de Relaciones Exteriores.

1. Finalmente, en materia de entrenamiento conjunto y combinado
internacional, se han generado diversos ejercicios orientados a reforzar
la integracion conjunta, la interoperabilidad y el aumento de la
capacidad militar:

* En julio de 2022 nuestro pais, a través de la Fragata Lynch y otras
fuerzas militares, se hizo presente nuevamente en el ejercicio
RIMPAC conforme al reconocimiento de nuestra fuerza naval en
el concierto internacional.

* En agosto del ano 2022, nuestras FF.AA. fueron parte del ejercicio
multinacional “PANAMAX” en Estados Unidos.

* En noviembre se participé con tropas y medios nacionales en el
ejercicio “Solidaridad” en Mendoza, Argentina.




* En abril de 2023, se realizo el Ejercicio “Fused Response”, en
nuestro pais junto a Fuerzas de Estados Unidos con el objetivo de
fortalecer el estandar y reputacién de nuestras Fuerzas Armadas
en materia de operaciones especiales.

A. Fortaleciendo la institucionalidad y el personal de la Defensa

1. Con la finalidad de fortalecer la probidad, integridad y transparencia
en el Sector Defensa, en diciembre del afio 2022 se firmé un Convenio
de Colaboracién entre el Ministerio de Defensa Nacional y la
Contraloria General de la Republica, con el objetivo de perfeccionar
procesos, resolver debilidades detectadas y definir propuestas de
mejoras en aspectos criticos, mediante el fortalecimiento del trabajo
conjunto entre ambas instituciones.

1. Asimismo, en el marco de la creacién de la Estrategia Nacional de
Integridad publica, se ha establecido un trabajo coordinado entre el
Ministerio de Defensa y la Comision Asesora Presidencial de Integridad
Publica y Transparencia. En este contexto, en el mes de marzo del afio
2023 se realiz6 un taller de integridad publica y transparencia,
orientado a levantar medidas concretas para profundizar estos
principios en el Sector Defensa, relevando iniciativas que pudiesen
provocar un mayor impacto en los procesos criticos de la Defensa
Nacional.

1. En el dmbito legislativo, en septiembre del afio 2022 se promulgo la
Ley N° 21.480 que extiende la esfera de proteccion de los
funcionarios publicos al personal de las Fuerzas Armadas, con el
fin de resguardar sus derechos en situaciones de denuncias por faltas a
la probidad y otros delitos. La nueva ley considera el desarrollo de un
sistema de denuncia que debe asegurar el debido proceso, evitando
represalias y la dilacion en la resolucion de las denuncias.




1. Asimismo, se ha apoyado la tramitacion de iniciativas como el proyecto
de ley que modifica el Cédigo de Justicia Militar para excluir de su
jurisdiccion el conocimiento de las causas por delitos comunes
cometidos por militares.

1. Durante el ano 2022 se retomé la coordinacion sectorial establecida en
el ano 2014, mediante la Mesa de Inclusion e Igualdad, instancia en la
que se llevo a cabo una revision y analisis conjunto de los protocolos
contra el Maltrato y/o Acoso Laboral o Sexual (MALS), tanto de
las ramas de las Fuerzas Armadas como de las distintas instituciones
de la Defensa.

1. Adicionalmente, el 30 de noviembre de 2022 se firmé un Convenio
entre el Ministerio de Defensa y ONU Mujeres, con el fin de
fortalecer la agenda de igualdad de género y recibir asistencia técnica
para la transversalizacion del enfoque de género en la gestion
ministerial.

1. También en el mes de noviembre pasado, se conmemord el Primer
Dia Nacional de las Cantineras, iniciativa originada en la Ley N°
21.466 y que se constituyo, a su vez, como un espacio de valoracién y
visibilizacién del aporte de las mujeres a la Defensa Nacional.

1. Desde el afno 2010, en que entré en vigor la Ley N¢ 20.424, que
modernizé la organica del Ministerio de Defensa Nacional, se
encontraba pendiente fijar la planta y escalafones del personal del
Estado Mayor Conjunto. Situacién que este gobierno resolvié luego
de 12 anos, por medio del Decreto con Fuerza de Ley 219 que fijo los
cargos y g¢rados de la planta directiva, profesional, técnica,
administrativa y de auxiliares.

1. Respecto a la actual situacion del servicio militar obligatorio, el
Ministerio de Defensa se encuentra desarrollando acciones para
potenciar la conscripcion y hacer frente a la disminucion en el




porcentaje de jovenes reclutados y voluntarios, que se evidencia desde
el afio 2018. Entre las medidas, destaca la realizacion de una Mesa
Técnico-Politica de caracter multisectorial, con el fin de generar nuevos
y mayores incentivos para contener el decrecimiento de reclutas.

1. Otro asunto en que nos encontramos avanzando es en la
modernizacion de la carrera militar, la idea motora del proyecto de
ley consiste en extender su duracion, con el fin de retener por mayor
tiempo en las instituciones a funcionarios y funcionarias altamente
calificados y capacitados para continuar aportando a la Defensa
Nacional, ampliando para ello el limite maximo de permanencia en
servicio activo de 38 a 41 anos para los Oficiales y de 35 a 40 afos en
el caso de los Suboficiales.

A. Fomentando el desarrollo de la industria militar nacional

El desarrollo de la industria militar nacional ha alcanzado altos estdndares
internacionales, permitiendo aumentar nuestras capacidades operativas,
invertir en nuestro pais y crear empleos. Es por ello que especial
preocupacién tiene para el Ministerio la continuidad de los ciclos de
adquisiciones de capacidades estratégicas y el estudio preliminar para
disenar una agenda 2023 que centre sus esfuerzos en fortalecer la
gobernanza de la industria militar, ademds de estimular y proteger el sector
como un vector del desarrollo nacional. Ejemplo de ello, son los siguientes.

1. La construccion del nuevo buque antartico “Almirante Viel”, en el
astillero de ASMAR en Talcahuano, el que en diciembre pasado fue
lanzado al mar, para terminar los trabajos. Este buque no solo es el més
grande y moderno que se haya construido en Chile, sino que también
en todo Latinoameérica. Su inversiéon, supera los US$210 millones de
délares y ha creado 600 empleos directos, 1.500 indirectos y ha dejado
en el pais el 50% de su costo.

1. El proyecto Escotillon IV, cuya inversion supera los 422 millones de
ddlares, y busca dotar a la Armada de nuevos buques de construccion
nacional, que le permita mantener su capacidad defensiva, movilidad,




mando y control, ademas de mantener la capacidad para contribuir en
cooperacion nacional e internacional.

. El proyecto Pillan II que se encuentra desarrollando la Fuerza Aérea,
con una inversién mayor a los 142 millones de délares y que contempla
el reemplazo gradual de la flota T-35 Pillan por un moderno sistema
integrado de instrucciéon de vuelo tanto con aeronaves construidas en
Chile como con simuladores y tecnologia de vanguardia para el
fortalecimiento de la instruccion de nuestros pilotos de combate.

. Importantes inversiones en infraestructura que se encuentran en sus
etapas de evaluacién (con la etapa de perfil ya aprobada) son la Base
Montt e INFRAPORPAR, para la infraestructura de la Base Naval de
Puerto Montt y Punta Arenas, ambas por mdas de 70 millones de
ddlares.

. En el Ejército también se han aprobado los perfiles de los proyectos
para la “infraestructura de la BOE”, la “construccion del
Pabellon de Oficiales solteros de la BAVE” y la “ampliacion de la
Escuela de los Servicios” y se ha aprobado el proyecto
"Infraestructura de Habitabilidad, Docencia y Sanitaria Escuela
de Suboficiales - Rebolledo".

. Otro proyecto en el ambito de las Acciéon Maritima, es el que busca
dotar a las Lanchas de Accién Maritima (L.A.M.) de un nuevo sistema
de armas para contribuir a la fiscalizacion y control maritimo, tanto
en la exploracién como en el ataque cuando sea necesario.

. La culminacién del ciclo de adquisicion de aeronaves 3ED SENTRY
con sistemas de radares y sensores a bordo, que nos permitira contar
con las capacidades y sistemas con plataformas integrables vy
escalables por los siguientes 20 afios, con el objetivo de mejorar
nuestras capacidades de inteligencia, vigilancia y reconocimiento de
nuestro espacio aéreo nacional.




1. Otro hito importante, es la consolidacion del Programa Nacional
Espacial el cual apunta, en una perspectiva de largo plazo, al
desarrollo de capacidades aeroespaciales que brinden soporte a
multiples dmbitos de accion del Estado, a través del desarrollo de
tecnologias nacionales y creacion de masa critica altamente
especializada.

1. Este afio se pondrd en oOrbita el cuarto satélite nacional, FASat
Delta, el cual dara el inicio de la constelacién satelital que pondra en
orbita 10 satélites para el ano 2026. A la vez, iniciara la construccion
del Centro Nacional Espacial Nacional, donde se construirdn mas
del 70% de los satélites que conformaran nuestra constelacién, ademas
tendran:

* Instalaciones para el Control de las Misiones Espaciales
* Un Centro de Innovacion y Desarrollo

A. Apoyando al Estado en la seguridad y orden interior

1. En el marco de la Politica Nacional Contra el Crimen Organizado,
liderada por el Ministerio del Interior y Seguridad Publica, se dispuso
un programa de inversion 2023 para el fortalecimiento institucional de
los distintos actores involucrados en su prevencion y persecucién, entre
ellos la Direccion General del Territorio Maritimo y de Marina
Mercante (Directemar), en su rol de policia maritima. Para ello se esta
contemplando una inyeccion adicional de recursos, destinados a
tecnologia, vehiculos y otros equipamientos para reforzar las
capacidades de control en nuestras fronteras maritimas.

1. En materia de control de armas, en enero del presente afio comenzoé
la implementacién del primer Plan Anual de Fiscalizacion de Armas
de Fuego, elaborado por la Direccion General de Movilizacion
Nacional (DGMN) del Ministerio de Defensa y las policias, en su rol de
autoridades fiscalizadoras. Asimismo, durante el periodo se avanzé en




la construccion del Reglamento Complementario de la Ley N°
17.798, sobre Control de Armas, y del Reglamento de registro de
armas de fuego de instituciones del Estado, en coordinacién con el
Ministerio del Interior.

. Se promulg6 la Ley N° 21.542 de Proteccion a la Infraestructura
Critica, en el mes de febrero del presente ano, en la cual se reforzo la
presencia de medios militares, tanto materiales como humanos, en las
areas de zonas fronterizas de las regiones de Arica y Parinacota,
Antofagasta y Tarapaca. Asimismo, nuestro Ministerio ha contribuido a
la elaboracion y disefio de proyectos de ley relevantes como las Reglas
del Uso de la Fuerza, la Ley Marco de Ciberseguridad y la Ley que
moderniza el Sistema de Inteligencia del Estado.

. DESPLIEGUE DE 1.AS FUERZAS ARMADAS

. Estado de Excepcion Constitucional de Catastrofe en las
regiones de Nuble, Biobio y La Araucania (febrero 2023)

El 03 de febrero, se publicé el decreto supremo N2 50, del Ministerio del
Interior y Seguridad Publica, que declar6 en Estado de Excepcion
Constitucional de Catastrofe a las regiones de Nuble y del Biobio,
posteriormente el 07 de febrero, el decreto el N2 53, declardé en Estado de
Excepcién Constitucional de Catastrofe la region de la Araucania.

Frente a la catastrofe provocada por los incendios, al 26 de febrero se
habian desplegado un total de 3.086 efectivos militares, distribuidos
entre las tres regiones siniestradas:

» Nuble 414 efectivos,
e Biobio 1.121 efectivos
e L.a Araucania 1.551 efectivos.




Dentro del contingente, hubo Brigadas de Refuerzo para el combate de
incendios forestales del Ejército y de la Armada que estuvieron
integradas por conscriptos capacitados y certificados por la CONAF, para
el combate en segunda linea de fuego, lo que implica la realizacion de
acciones preventivas a través de cortafuegos para proteger viviendas
amenazadas por la propagacion de los incendios. Estos, al 26 de febrero,
habian construido:

 En la Regi6n de Nuble: 11.500 metros lineales de cortafuegos. Por
su parte las maquinarias dispuestas para estos fines construyeron
12.400 metros cuadrados.

* En la Regién del Biobio: 12.800 metros lineales de cortafuegos.

Respecto al Toque de queda, en un inicio, se contdé con 30 comunas bajo
toque de queda.

REGION COMUNA

1. Provincia de Cautin: Galvarino y Lautaro

2. Provincia de Malleco: Angol, Curacautin,
La ) Collipulli, Ercilla, Los Sauces, Lumaco, Purén,
Araucania Renaico, Traiguén, Victoria

1. Provincia de Arauco: Arauco, Contulmo
] 2. Provincia de Concepcion: Tomé, Florida,
Biobio Hualqui, Santa Juana, Coronel
3. Provincia de Biobio: Mulchén, Nacimiento

1. Provincia de Itata: Coelemu, Ninhue, Portezuelo,
Réanquil, Treguaco.

. Provincia de Diquillin: Quillon

. Provincia de Punilla: San Fabian y Coihueco

Nuble

W N




Sobre las fiscalizaciones, tras decretarse el toque de queda, el contingente
desplegado en apoyo a la fiscalizacion realizo, en las tres regiones, 21.609
fiscalizaciones, de las cuales 13.792 contaban con salvoconducto al
momento de ser controladas.

En cuanto a medios logisticos desplegados se distingue:

Aéreos: 11 fueron los medios aéreos desplegados, de procedencia de las
tres instituciones de las Fuerzas Armadas, entre aviones y helicopteros.
Cuatro de ellos destinados al combate directo de incendios (helibaldes) y el
resto al transporte de personal, reconocimiento y coordinacion aérea.

Terrestres: A comienzos del mes de febrero, se encontraban desplegados
alrededor de 100 medios terrestres, principalmente camiones. A lo largo
del mes, estos medios aumentaron en su cantidad y diversificaron su tipo,
llegando a un total de 189 medios terrestres, dentro de los cuales se
contabilizan vehiculos livianos (como jeep y camionetas), camiones y
blindados.

Ademads, se conté con vehiculos que se utilizan directamente para
emergencias, tales como ambulancias y maquinaria pesada. De este tipo se
contabilizan 5 ambulancias del tipo unimog y sprinter, y 10 maquinarias
distribuidas en las regiones de La Araucania, Biobio y Nuble, tales como
bulldozer, maquinaria de carga, retrocargador y motoniveladoras.

Medios Maritimos: Se realizaron operaciones maritimas de evacuacion y
patrullaje que contribuyeron en el traslado de personas afectadas, por el
avance de los incendios forestales y al reconocimiento de las zonas.

A. Macrozona Norte: Zonas Fronterizas de las regiones de Arica y
Parinacota, Antofagasta y Tarapaca (febrero 2023 a la fecha)

Desde la entrada en vigor del Decreto Supremo 78, que delimita areas de
zonas fronterizas a resguardar por parte de las fuerzas armadas y de orden
y seguridad publica en las Regiones de Arica y Parinacota, Tarapaca y
Antofagasta, se ha observado la efectividad que tiene su poder disuasivo,
pudiéndose advertir una disminucién significativa en el porcentaje de
intentos de ingresos irregulares al pais.




Entre las labores realizadas se encuentran puntos de control; patrullajes
terrestres, tanto motorizados como pedestres, para control de la zona y
busqueda de informacion de trafico de personas; y puestos de observacion y
vigilancia, para control de migracién irregular por pasos no habilitados,
entre otros. Ademas de operativos con la Aduna, el SAG y la SEREMI de
Transporte.

A mediados de abril el personal desplegado de las Fuerzas Armadas
superaba los 500 efectivos en las tres regiones, mientras que el personal
policial, subordinado al Jefe de Area de Zona Fronteriza, llegaba a poco mas
de 150 efectivos. El nivel de esfuerzo exigido a la fuerza desembocd en mas
de 800 acciones desarrolladas en las respectivas areas de responsabilidad,
dentro de las que se encuentran los puntos de control, los patrullajes y
operativos de distinto tipo.

Segun lo establecido en el Decreto 78, del 24 de febrero de 2023, el
personal militar tiene las facultades de control de identidad, registro y
detenciéon de personas para ponerlos a disposicion de la autoridad
contralora dentro de las areas de zonas fronterizas. En este marco, en los
primeros dias de abril, en las tres regiones del norte, se contabilizan 36.605
personas controladas, 1.848 personas registradas y 661 las personas
detenidas, sea por falta o delito.

Estado de Excepcion Constitucional de Emergencia en la Macrozona
Sur

En la Macrozona Sur, en el transcurso de vigencia del Estado de Excepciéon
Constitucional por Emergencia, la presencia militar ha logrado disminuir los
tiempos de respuesta ante hechos de violencia rural en rutas principales y
secundarias. En ese contexto se dio cumplimiento al Plan de Seguridad
Agroalimentario, el cual estuvo vigente durante los meses de enero,
febrero y parte del mes de marzo de 2023. La proteccién dada a las
cosechas y al traslado del grano por parte de las FF. AA, permitid el libre
transito de la cosecha hasta su destino final por las diferentes rutas de
ambas regiones.

Biobio

En esta regién se encuentran desplegados mas de 1.300 efectivos militares,
habiendo realizado al mes de abril, mas de 9.000 tareas, que incluyen
operativos de distinto tipo, puntos de control y patrullajes. En los meses de
vigencia del Plan antedicho, se brindd a la ciudadania de las comunas de
Los Angeles, Nuble, Nacimiento y Mulchén, seguridad y tranquilidad en sus
predios.

Sobre infraestructura critica, en las Provincias de Arauco y Biobio se
resguarda el Peaje Las Maicas, ubicado en la comuna de Mulchén y el area




de descanso de trasportistas Duqueco, en la comuna de Los angeles, entre
otros.

La Araucania

Los poco mas de 1.000 efectivos militares desplegados en la region,
permitieron la realizacién de mas de 30.000 puntos de control, patrullajes
terrestres y aéreos y operativos de distinto tipo. En este contexto, el Plan
de Seguridad Agroalimentario, permitié dar cobertura a 174 predios de
28 comunas de la region.

En el marco de la infraestructura critica, la presencia militar en La
Araucania ha permitido el resguardo de subestaciones eléctricas,
infraestructura hidrica y diferentes rutas. Asimismo, ha permitido que se
inicien o retomen proyectos esenciales para mantener o mejorar el bienestar
de la poblacién, mediante el acceso a bienes y servicios esenciales.

MAYA FERNANDEZ ALLENDE

MINISTRA DE DEFENSA NACIONAL




2. Resumen Ejecutivo Servicio

El Servicio Hidrografico y Oceanografico de la Armada (SHOA) tiene por
misién principal, constituirse en el organismo oficial, técnico y permanente
del Estado, para proporcionar la asistencia técnica destinada a dar
seguridad a la navegacién en areas como la Hidrografia y la Oceanografia,
entre otras; como también, para contribuir, mediante la investigacién, al
desarrollo de actividades de interés para el pais y proporcionar las
informaciones cientificas orientadas a satisfacer las necesidades de todos
sus clientes, usuarios y beneficiarios.

El SHOA posee una organizacion del tipo funcional, que se compone por
diez departamentos y una dotacién efectiva, al 31 de diciembre de 2022, de
288 personas. Fisicamente, se encuentra ubicado en la ciudad de Valparaiso,
sin contar con oficinas regionales.

El presupuesto inicial del SHOA fue de M$ 5.886.860.-, terminando al 31 de
diciembre con un presupuesto de M$ 6.181.807.- ejecutandose en un 100 %
en el gasto devengado.

El “Plan Quinquenal de Sostenimiento para la Continuidad de Desarrollo
2021-2025” no contd con la aprobacidon, por lo cual el Servicio se vio
imposibilitado de planificar a mediano y largo plazo, como fue con los planes
quinquenales anteriores. Sin embargo, se logré cumplir con tareas
asociadas a mantenimiento y reposicion de equipos hidrograficos y
oceanograficos, ademas de la renovacion de licencias de softwares
especializados para cumplir con las tareas del Servicio.

Dentro de las actividades mas destacadas del ano 2022 se deben mencionar:

* En su calidad de organismo técnico permanente y oficial del Estado de
Chile e integrante del Grupo de Coordinacién Internacional del Sistema de
Alerta de Tsunamis del Pacifico, el SHOA oper6 el Sistema Nacional de
Alarma de Maremotos (SNAM), asesorando a la autoridad nacional y
regional sobre la ocurrencia de eventos tsunamigénicos, y participé en los
simulacros programados por el Servicio Nacional de Prevencion y Respuesta
ante Desastres (SENAPRED).

* Se editaron y publicaron cuatro Cartas de Inundacion por Tsunami
(CITSU).




» Se efectuaron las tareas de actualizacion y mantencién de las Estaciones
del Nivel del Mar que conforman la Red Mareografica Nacional; con un total
a la fecha de 47 estaciones que cubren todo el litoral, hasta el Territorio
Chileno Antartico.

* Se realiz6 el fondeo, la mantencién, la recuperacion y el retiro de boyas
oceanograficas y medidoras de variaciones del nivel del mar, una tarea que
se ha constituido como ininterrumpida.

* Se pudo llevar a cabo el Crucero de investigacion CIMAR XXVI “Islas
Oceanicas”, en el area de Isla Rapa Nui, Salas y Gomez y los montes
submarinos del cordén Salas y Gomez, tarea desarrollada desde el 13 de
junio al 14 de julio del 2022, a bordo del AGS 61 “Cabo de Hornos”. En la
oportunidad, se pudo desarrollar 9 proyectos de Instituciones miembros del
CONA.

* Se continud con los lances del “Glider” o planeador submarino, equipo que
constituye una plataforma de detecciéon auténoma disenada para recopilar
perfiles de datos fisicos, quimicos, bioldgicos y/o acusticos del agua, como
conductividad, temperatura, presién y oxigeno, hasta una profundidad
maxima de 850 metros, con una cobertura espacio-temporal muy amplia.

* Se editaron 13 Cartas Nauticas de Papel (CNP), 20 celdas de Cartas
Nauticas Electréonicas (CNE) y 21 Publicaciones Nauticas, de acuerdo con el
Plan Trienal Hidro-Cartografico, y cuyo propdsito es contribuir a la
seguridad de la navegacién en el Territorio Nacional.

* Se llevo a cabo con éxito la recertificaciéon bajo la Norma ISO 9001:2015,
para el proceso de “Planificacién, captura de datos, procesamiento,
elaboracion, impresion, venta, actualizaciéon y distribucion de Cartas y
Publicaciones Nauticas”.

Finalmente, cabe senalar que dentro de las actividades del Servicio
consideradas para el ano 2023, entre otras, se destacan las siguientes:

e Continuar dando cumplimiento al programa de Levantamientos
Hidrograficos y Plan Cartografico Nautico dispuesto por el Comité Directivo
Cartografico Nautico Nacional (CDCNN).

* Continuar con el plan de certificaciones ISO planificadas.

* Continuar con la participacién en los simulacros programados por
SENAPRED y demas instituciones relacionadas con el tema.




e Cumplir con los compromisos con organismos relacionados con la
Hidrografia y la Oceanografia, en las actividades y foros que se realicen en
el pais y en el extranjero, cautelando los intereses nacionales e
institucionales, en representacion del Estado y de la Institucion, en los
ambitos de su competencia, y de acuerdo con el Plan Anual de Actividades
del SHOA.

Para el 2023, el SHOA tiene un presupuesto asignado por Ley de M$
6.730.519.-, el que le permitira alcanzar los niveles de actividad definidos y
requeridos para sus siete (7) productos estratégicos, entre los cuales
destacan:

Cartas y Publicaciones Nauticas, Navegacién con Fines Cientificos y de
Investigacion y Alertas a la Comunidad, los cuales son los concentran la
mayor asignaciéon de recursos y representan un mayor impacto social.




3. Resultados de la Gestion ano
2022

3.1. Resultados asociados al Programa de Gobierno, mensajes
presidenciales y otros aspectos relevantes para el jefe de
servicio

No aplica




3.2 Resultados de los Productos Estratégicos y aspectos
relevantes para la Ciudadania

El Presupuesto del SHOA ano 2022, contempld recursos para el
financiamiento de la operaciéon normal del Servicio, consistente en el
desarrollo de la Cartografia Nautica para la publicacién de cartas de
navegacion de aguas nacionales, levantamiento de datos hidrograficos y
oceanograficos y la mantencion oportuna de los equipos del SNAM, entre
otros. Incluyé el financiamiento de una dotaciéon de 131 funcionarios
Personal a Contrata, por un costo total de M $ 2.857.165 y de viaticos
nacionales por un monto de M $ 102.534, principalmente asociados al
mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos que sustentan el
SNAM vy al desarrollo de las campanas Hidrograficas. La contribucion de
estas actividades, ha marcado hitos en el desarrollo del pais, siendo el
trabajo en terreno, una de las aristas permanentes del Servicio; tarea
constante que mantiene siempre a algun miembro de la dotacién
cumpliendo una comisién hidrografica u oceanografica a lo largo de nuestro
extenso territorio oceanico. En el ambito de la actividad hidrografica, se
realizaron doce comisiones, entre ellas, los levantamientos hidrograficos en
Isla Mocha - Golfo de Arauco, acceso oceanico al Canal Fallos, Canal
Darwin, Los Molles - La Ballena, Canal Darwin fase II y Canal Santa Maria a
Puerto Natales. Cada una de estas tareas fueron ejecutadas con los apoyos
fundamentales de las unidades navales “Cabo de Hornos”; “Cabrales”,
“Micalvi”, “Fuentealba” y Lanchas Hidrograficas.

Respecto de las actividades oceanograficas, sus especialistas continuaron
con las tareas de mantenciones a la red de Estaciones del Nivel de Mar
(ENM), tanto preventivas como correctivas, estas ultimas, producto de
hechos fortuitos y de vandalismo. En el ambito de la prevencién y mitigacion
del impacto de los tsunamis, la elaboracién de las cartas de inundacion, han
contribuido con la planificacién urbana que ejecuta la autoridad municipal y
en la elaboraciéon de los planes de evacuacién y proteccion civil.

Productos Estratégicos.

Los productos estratégicos (07), que representan los ambitos de accion del
Servicio, tuvieron una ejecucién devengada el ano 2022 de M$ 6.183.862.-,
conforme al siguiente detalle:




1 Cartas y Publicaciones Nauticas 3.040.350 49,2

2 Alertas a la Comunidad 1.612.490 26,1

Navegacion con Fines Cientificos y de

3 I L 520.031 8,4
nvestigacion

4 Activ_'i,dades Estrategicas para la 471.508 7.6
Gestion

5 Capacitacion 316.147 5,1

6 Certificacion de trabajos y peritajes 189.080 3,1

7 Senal Horaria 34.256 0,5

TOTAL 6.183.862 100,0

Representacion Grafica:
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Producto Estratégico N° 1 Alertas a la Comunidad:

Por Decreto Supremo N° 26 del 25 de Enero de 1966, el Estado de Chile
design6é al SHOA como representante Oficial de Chile ante el Sistema
Internacional de Alarma de Tsunami del Pacifico, cuyo centro de Tsunami
Warning Center (PTWC) ubicado en Hawaii (Estados Unidos), creando de
esta forma el Sistema de Alerta de Maremotos (SNAM).

Para monitorear los maremotos o Tsunamis en alta mar, existen boyas
dispuestas en el Océano Pacifico que identifican su paso, las “boyas DART
II” (Deep Ocean Assessment and Reporting of Tsunami) y las “boyas DART
4G”, las cuales miden constantemente el nivel del mar y son capaz de
detectar variaciones producidas por el paso de un Tsunami.

El Sistema Nacional de Alarma de Maremotos (SNAM) en la actualidad
cuenta con cinco boyas Oceanograficas, de las cuales, dos de ellas son boyas
DART II, ubicadas frente a las costas de Iquique y Caldera y tres boyas
DART 4G, ubicadas frente a las costas de Mejillones, Constituciéon y
Pichidangui; a la totalidad de las boyas de le realizé la mantenciéon durante
el 2022.




Por otra parte, se cuenta con una Red de Estaciones de Nivel del Mar
(ENM), compuesta por 47 plataformas digitales satelitales, instaladas en la
costa de Chile y territorios insulares, que monitorean en tiempo real las
variaciones del nivel del mar. Debido a que se encuentran en zonas cercanas
a la costa, constituyen la ultima fase de confirmacién de la aproximacién de
un tsunami. Durante el 2022, se realiz6 mantenimiento a la totalidad de las
Estaciones de Nivel del Mar (ENM).

Como elemento fundamental de apoyo a la tarea operativa, estan las Cartas
de Inundacién por Tsunami para la costa de Chile (CITSU), herramientas
que permiten definir los niveles de inundacién maximos esperados para las
principales zonas urbanas y portuarias del borde costero de Chile, ante la
ocurrencia de eventos sismicos tsunamigénicos de campo cercano. En el
ambito de la prevencion y mitigacién del impacto de los tsunamis, estas
cartas de inundaciéon tienen una aplicaciéon directa en la planificacién
urbana que ejecuta la autoridad municipal y en la elaboracion de los planes
de evacuacion y proteccién civil, tareas que supervisa en cada localidad el
Servicio Nacional de Prevencion y Respuesta ante Desastres (SENAPRED),
mediante las acciones que ejecutan sus oficinas regionales y los Comités
Locales de Emergencia, de acuerdo a la Metodologia Basica para la
Elaboracion de un Plan Comunal de Respuesta ante Tsunami.

Las CITSU se encuentran en el sitio web del SHOA para su descarga
gratuita, tanto en formato PDF, que ofrece la carta en su tamano original,
como en formato KMZ, que permite desplegar la capa de inundaciéon sobre
Google Earth.

Nivel de Actividad ano 2022

REGION Carta de inundacion/EDICION
por Tsunami para la
costa de Chila

Tarapaca » Iquique 3

* Chanavayita

- Patillos -
Tarapaca Patache 1
Atacama e Chanaral 3

Los Lagos * Dalcahue 1




Este producto estratégico, considera ademas la difusion de avisos o
informacién nautica a los navegantes mediante los dispositivos de
comunicaciones disponibles en la Direccién General del Territorio Maritimo
y de Marina Mercante.

Por otra parte y como complemente a este producto estratégico, en
dependencias de la Academia Politécnica Naval, se encuentra operando
desde mas de una ano la Sala de Operaciones Alternativa II para el SNAM,
la que constituye una tercera opcion ante un evento sismico catastroéfico,
que llegard a inhabilitar a las Salas de Operaciones SNAM Principal y
SNAM Alternativa I, instaladas en el SHOA.

Producto Estratégico N° 2 Certificacion de Trabajos y Peritajes:

Este producto, contempla la certificacion de los trabajos hidrograficos y
oceanograficos, labor fiscalizadora otorgada al SHOA por Decreto Supremo
N°192, de fecha 16 de abril de 1969, relacionado con autorizaciones,
inspecciones y revisiones de estudios batimétricos, oceanograficos y de
lineas de playa, entre otros, que fueron presentados por empresas
nacionales del sector Maritimo. Asi como las autorizaciones para efectuar
investigaciones cientificas y/o tecnolégico-marinas a entidades nacionales y
extranjeras, en el marco del Decreto N° 711.

Nivel de Actividad ano 2022

Servicios y Trabajos a Terceros Numero

 Inspeccion y certificacién 96
de batimetrias de precisién.

* Inspeccidn, revision y 181
certificacion de trabajos
oceanograficos.

* Inspeccion de informes 71

técnicos de determinacion
de lineas de playa.

e Venta de Vértices 126
geodésicos.

* Venta de Cotas de mareas. 14




* Investigacién cientifica y/o 702
tecnoldgica marina por
entidades nacionales.

* Investigacién cientifica 06
marina por entidades
extranjeras.

» Proyectos de elaboracién de 01

Planos del Borde Costero.

* Ventas de Planos Borde 06
Costero.

Producto Estratégico N° 3 Cartas y Publicaciones Nauticas:

Los Levantamiento Hidrograficos desarrollados en un afo, obedecen a
tareas que forman parte de una Planificacion Hidro-Cartografica anual,
aprobadas por un grupo de trabajo, denominado Comité Directivo
Cartografico Nautico Nacional (CDCNN), donde se obtiene la data en
terreno que es posteriormente procesada, obteniendo un producto final, que
son las Cartas Nauticas en Papel, Cartas Nauticas Electrdonicas vy
Publicaciones Nauticas.

Durante el anno 2022, se desarrollaron los siguientes Levantamientos:

Nivel de Actividad ano 2022

Levantamient N° Cartas

N° oS Fecha Nauticas
Hidrograficos Involucradas
Antartica 1:

1 rebusca 20-ene-22 18-feb-22 14330

Decepcion
Plataforma

2 continental /| = g3 goh 55 | 10-mar-22 570
Isla Diego
Ramirez.




Canal
Gerénimo -
Cabo
Froward.

18-abr-22

12-may-22

11000

Levantamient
o Isla Mocha -
Golfo de
Arauco.

08-may-22

12-jun-22

6120

Levantamient
0 acceso
oceanico al
Canal Fallos.

13-may-22

01-jun-22

9600

Levantamient
o Canal
Darwin.

23-jun-22

17-jul-22

8630

CITSU
Pichicuy - Los
Molles - La
Ballena.

21-jul-22

12-ago-22

5100

Levantamient
o Canal
Darwin fase II

12-ago-22

02-sep-22

8630

CITSU
Pichicuy - Los
Molles - La
Ballena.

06-sep-22

10-sep-22

5100

10

CITSU Isla
Negra, Quisco
y El Tabo

12-sep-22

16-sep-22

5100

11

Sondaje
acceso
oceanico
Canal Chacao.

20-sep-22

08-oct-22

7210




Levantamient
o Canal Santa
12 Maria a 12-nov-22 09-dic-22 10630
Puerto

Natales.

La Carta Ndautica es el documento que reune la informacidon necesaria para
permitir una navegacién maritima, fluvial y lacustre segura, indicando para
ello las profundidades del agua, naturaleza del fondo, altura, configuracion y
caracteristicas de la costa, peligros y ayudas a la navegacion, entre otras
cosas.

Durante el afio 2022, se elaboraron Cartas y Publicaciones Nauticas, de
acuerdo a lo indicado en el siguiente cuadro resumen:

Nivel de Actividad ano 2022

Cartas y Publicaciones Nauticas Numero
Cartas y publicaciones nduticas en 13
papel:

e Nueva =1

* Nuevas Ediciones = 8

* Reimpresién = 4

Cartas Nauticas Electronicas 20

Publicaciones Nauticas 21

Para elaborar las Cartas Ndauticas en Papel, Cartas Nauticas Electronicas y
Publicaciones Nauticas contempladas en los planes de actividades, se
realizan las Campanas Hidrograficas conforme a la Planificacion Hidro-
Cartografica anual, donde se obtiene la data en terreno que es
posteriormente procesada.




La Carta Ndautica es el documento que retne la informacidon necesaria para
permitir una navegacién maritima, fluvial y lacustre segura, indicando para
ello las profundidades del agua, naturaleza del fondo, altura, configuracion y
caracteristicas de la costa, peligros y ayudas a la navegacion, entre otras
cosas.

Producto Estratégico N° 4 Navegacion con Fines Cientificos y de
Investigacion:

Después de dos anos en que no se pudo realizar el Crucero CIMAR, debido a
falta de financiamiento, en el ano 2022 se llevd a cabo el Crucero de
investigacion CIMAR XXVI “Islas Oceanicas”, en el area de Isla Rapa Nui,
Salas y Gémez y los montes submarinos del cordén Salas y Gémez, tarea
desarrollada desde el 13 de junio al 14 de julio del 2022, a bordo del AGS 61
“Cabo de Hornos”. En la oportunidad, se pudo desarrollar 9 proyectos de
Instituciones miembros del CONA. Con el desarrollo del Crucero CIMAR,
sera posible obtener resultados que permiten el aumento del conocimiento
cientifico en las zonas de estudio; alimentacion de la bases de datos
oceanografica y biodiversidad, para generar estudios y analisis cientifico,
ademas de contribuir a la formulacion de politicas y normativas
medioambientales y a fundamentar la creacién y administracion de Areas
Marinas Protegidas y la producciéon cientifica en revistas de Alto impacto
Nacional e Internacional en el ambito de las ciencias del mar y la tierra.

En cumplimiento a los requerimientos de aumentar el conocimiento de
informacién cientifica marina, el Comité Oceanografico Nacional (CONA)
mantiene a disposicion en su pagina web, el Plan Quinquenal 2021-2025.
Este documento técnico fue elaborado en conjunto con la comunidad
cientifica marina representada en el Comité, como una guia para orientar su
quehacer en materias de investigacion de interés nacional y una
continuacion logica que identifica las tareas mdas urgentes y relevantes a las
que deberia abocarse la investigacion cientifico - marina durante el proximo
quinquenio.

Producto Estratégico N° 5 Senal Horaria:

El SHOA, por Decreto Supremo N° 25 de 1966, es el organismo técnico y
oficial del Estado en la emisién y mantencién de la sefiales horarias del pais.

Conforme con lo dispuesto por el Ministerio del Interior y Seguridad
Publica, en abril, se procediéo al cambio de horario de invierno en Chile
Continental e Insular, manteniéndose el horario de verano en la Region de
Magallanes y de la Antartica Chilena. Durante el mes de septiembre se
produjo el cambio de horario de verano en Chile Continental e insular,
manteniendo su huso horario la regién de Magallanes y de la Antartica
Chilena.

Cabe mencionar que la mantencién y cambios en la sefial horaria, descansa
sobre la base de una infraestructura de soporte informatica y digital,




potente y redundante que brinda un alto grado de confiabilidad, lo que
permite que esta sea difundida a través del servicio de Internet, telefonia,
estaciones de radio y seiial oficial a todo el pais.

Producto Estratégico N° 6 Actividades Estratégicas para la Gestion:

Este producto considera la participacién del Servicio en eventos
internacionales y actividades de extensién y difusion, los que le permiten
dar a conocer a sus clientes, usuarios y beneficiarios, las nuevas directrices
o metodologias relacionadas con su quehacer.

Principales actividades Internacionales desarrolladas durante el afio 2022:

Nivel de actividad ano 2022

Comision Descripcién de la actividad

Ciclo de seminarios del International
Tsunami Information Center (ITIC)

Se compartieron las lecciones
aprendidas y se analizé un posible

para los paises afectados por la
erupcion del volcan Hunga Tonga-
Hunga Ha’apai, del 15 de enero.

20 de enero y 10 de febrero.

protocolo ante la eventualidad de una
nueva erupcion. El SHOA, en su
calidad de Presidente del GT-ATPS
de la Comision Permanente del
Pacifico Sur (CCPS), presenté un
texto sobre las experiencias de los
centros de alerta de tsunami de
Colombia, Chile, Ecuador y Peru
durante la emergencia.

142 reunion del grupo de trabajo
TOWS-WG de la COL.

21 al 25 de febrero.

Grupo encargado de recomendar a la
Asamblea General de la COI, las
acciones y programas a llevar a cabo
en todas las cuencas ocednicas y
mares interiores, en materias de
sistemas de alerta contra tsunamis y
otros peligros relacionados con el
nivel del mar y la atenuacién de sus
efectos.




Conmemoracion del Dia Mundial del
Agua.

22 de marzo.

Organizada por el Comité Nacional
para el Programa Hidrolégico
Intergubernamental de la UNESCO.

Reunion del Comité de la Alianza
Regional del GOOS para el Pacifico
Sudeste (GRASP).

29 de marzo.

Se abordd el estado de avance del
Plan de Actividades 2022, de acuerdo
con los ejes estratégicos que rigen el
quehacer de la GRASP.

62 reunion anual del grupo de trabajo
de Mareas, Niveles de Agua vy
Corrientes (TWCWG) de la OHLI.

5 al 7 de abril.

Participan expertos de marea y
corrientes de los Estados miembro de
esta organizacién. Entre las tareas de
este grupo, se encuentra la
confeccion de los estandares S-104 y
S-111.




192 Conferencia de la Comision
Hidrografica Antartica (CHA), de la
OHI.

24 y 26 de mayo.

Sesiones del grupo de trabajo sobre
prioridades hidrograficas (HPWG); se

realizaron  exposiciones de los
reportes de cada pais, donde se
informo sobre los trabajos

hidrograficos y las cartas nauticas
efectuadas en el ultimo afo, tanto
nacionales como internacionales.
Ademas, fueron presentados vy
discutidos diversos temas antarticos
a cargo de organizaciones que tienen
la categoria de observadoras en este
comité.

142 reuniéon del Comité de Servicios y
Normas Hidrograficas de la OHI
(HSSC14)

16 al 19 de mayo.

En la oportunidad, estuvieron 35
Estados miembro presentes y mas de
66 participantes en linea. De
Sudamérica, participaron Brasil,
Chile, Ecuador y Peri. En esta
reunion se traté el tema de las
normas S-100 y su transformacion
desde S-57.




148  reunién del Comité de
Coordinacion Interregional de la OHI
(IRCC14)

5y 6 de junio.

Se hicieron presentes 39 Estados
miembro. En esta sesién, el foco
estuvo en el progreso de la hoja de
ruta de la norma S-100.

232 reunion del Comité Directivo del
IC-ENC SC23

12 al 14 de julio.

Reunién donde se  discutieron
aspectos operativos de
funcionamiento, financieros vy los
recientes avances tecnoldgicos

mundiales respecto a la produccién
de cartografia nautica electronica
que afectardan a las oficinas
hidrograficas en el mundo.

Reunion del Subcomité sobre el
Servicio Mundial de Radioavisos a la
Navegacion (World Wide
Navigational Warning Service
Subcommittee - WWNWS-SC14), de
la OHI.

12 al 16 de septiembre.

Realizado en dependencias de la
Organizacion Meteoroldgica Mundial.
Representado al Estado de Chile y
Coordinador de Radioavisos a la
Navegacién (NAVAREA XV-Chile).




Taller de Informaciones de Seguridad
Maritima (MSI).

26 al 30 de septiembre.

Reunion relacionada con la seguridad
a la Navegacion.

482 reunion anual del SCOR.

4 y 6 de octubre.

En la actividad participaron por parte
del pais, representantes del SHOA y
de la Pontificia Universidad Catdélica
de Valparaiso.

XVII reunion anual del Grupo de
Expertos del Sistema Global de
Observacion del Nivel del Mar (GE-
GLOSS).

7 al 10 de noviembre.

Esta reunion, que se realiza cada dos
anos, se ofreci6 tanto presencial
como telematicamente. El GE-GLOSS
esta compuesto por representantes
de los paises miembros de la COI. Por
Chile, asisti6 el representante del
SHOA ante GLOSS, quien presento el
informe nacional, detallando las
tareas desarrolladas en los ambitos
de competencia en esa materia.




Taller para la administracion de(Se expusieron las nuevas
bases de datos hidrograficos,/herramientas disponibles para el
actividad coordinada por el Institutoltrabajo sobre bases de datos, y los
Oceanografico de la Armada delavances de las instituciones en la
Ecuador. implementacion de bases
hidrograficas, en donde Chile lidera
el uso de estas herramientas en la

. o region, junto con Colombia y Brasil.
28 de noviembre al 2 de diciembre.

72 reunion del grupo de trabajo sobre|“Modelo universal de Datos
la norma S-100. Hidrograficos”. En esta reuniéon se
evaluaron los cambios que la norma
S-100 requiere para cumplir con sus
objetivos a futuro, la liberacién de la
nueva version (5.0) y los estados de
avance de diferentes grupos de
trabajo ligados a normas subsidiarias
de la norma S-100.

5 al 9 de diciembre.

Producto Estratégico N° 7 Capacitacion:

En el ambito de la Capacitacién, el Centro de Instruccién del SHOA, dicta
los cursos de Hidrografia y Oceanografia para la formaciéon de especialistas
en temas vinculados a la elaboracién de Cartas Nauticas y captura de datos
oceanograficos e hidrograficos que requiere la Institucion.

Durante el 2022 se desarrollaron tres cursos, El 2do afno curso de Gente de
Mar Mecanico Hidrégrafo Oceandgrafo, conformado por 11 Marineros
alumnos; el ler afno curso de Oficiales, Hidrografia y Oceanografia
Categoria “A”, integrado por 01 Oficial del Armada de Chile y 01 de México
(mujer); el curso de capacitaciéon “Hidrografia para Oficiales especialistas en
Navegacion”, conformado por 04 Oficiales (03 hombres y 01 mujer)

Para el personal del SHOA se realizé los siguientes cursos y capacitaciones:

» Curso Elaboracion Instrumentos Evaluacion

* Desarrollo Web completo con HTML

* Modificacidon y actualizacién en compras y contratacion
* Manejo de base de datos en Microsoft Access




* Preparacién Prueba de Acreditacion

* Norma S-100

* Base de datos Mongo DB y PostgresQL

e Curso JavaScript

* Backend con Node JS

* Cromatografia liquida de alta resolucién
* Identificacién de la normativa vigente en instalaciones eléctricas
* Introduccién a los sistemas fotovoltaico
* Adobe Creative Cloud

* Manejo y uso de Dron

* Auditor Interno SGC 9001:2015




4. Desafios para el periodo de
Gobierno 2023

El presupuesto Ley ano 2023, contempla los recursos para financiar los
gastos esenciales para las operaciones del SNAM y Sistemas Criticos
asociados al Servicio,

El Plan Quinquenal del SHOA 2021-2025, aun no ha sido aprobado por la
Autoridad Econdmica. No obstante, hay recursos de este Plan, que
conforman la Linea de Operacién Minima del Servicio y cuyo financiamiento
fue autorizado en la Ley de Presupuestos ano 2023 de este Servicio, cuyos
recursos estan destinados a mantener los sistemas de monitoreo y alerta de
Tsunami; equipamiento utilizado para el proceso de produccién Cartografica
y de Publicaciones Nauticas que brindan seguridad a la navegaciéon y a la
ciudadania.

Dentro de las tareas mas relevantes contempladas para el afio 2023, se
encuentran las siguientes:

1. Cumplir con la mision del SHOA, orientada a la produccion de
Cartografia Nautica y Publicaciones para dar seguridad a la navegacion
en las vias fluviales y lacustres, aguas interiores, mar territorial y en
alta mar contigua al litoral de Chile.

2. Cumplir con las prioridades fundamentales para el Servicio,
comenzando por operar los sistemas criticos, tanto con el
equipamiento, programas y personal calificado, para luego difundir la
informacién procesada que entrega el Sistema de Alerta de Maremotos
(SNAM).

3. Efectuar el Monitoreo Permanente de la actividad sismica vy
oceanografica, con el objeto de advertir a la comunidad la eventual
aproximacion de un Tsunami.

4. Realizar Inspeccion y Fiscalizacion en terreno de los trabajos
efectuados por empresas publicas o privadas, en el Borde Costero
segun disposicién Decreto Supremo N°192 y N°711, objeto cumplir las
obligaciones fijadas por Ley como Servicio del Estado.

5. Representar al Estado de Chile ante Organismos Internacionales
asociados a los ambitos de su competencia.

6. Realizar Crucero CIMAR, durante 32 dias del segundo semestre segun
coordinacion y disponibilidad de plataforma AGS "Cabo de Hornos".

A los recursos asignados al SHOA, para el desarrollo de este crucero, se le
suma la transferencia proveniente del Ministerio de Ciencias, para
contribuir al desarrollo de este crucero, que constituye un aporte a la
comunidad cientifica nacional y a los estudios de cambio climatico.




Organigrama y ubicacion en la Estructura del Ministerio




Organigrama y ubicacion en la Estructura del Servicio
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Hidrografia Servicios a Terceros Servicios Generales Instruccion

o

Departamentq de Departamento de Departamento de Departamento de Tecnologia, Departamento de
Oceanografia Produccion Abastecimiento Investigacion y Desarrollo Terreno
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Sudirector CF Carlos Zufiiga Araya

5. Anexos

Indice

.Anexo 1: Recursos Humanos 42
.Anexo 2: Compromisos de Gobierno 2023 50
.Anexo 3: Cumplimiento Convenio de Desempefio Colectivo 2022 51
.Anexo 4: Resultados en la Implementacién de medidas de Género 2022 52

.Anexo 5: Informacion Estratégica, Financiera e Instrumentos de Gestion de la Institucion 53




Anexo 1: Recursos Humanos

Dotacion efectiva ano 2022, por Tipo de Contrato (mujeres y
hombres)

Tipo de

Contrato [ T B T I
Contrata 46 100.0% 85 100.0% 131
Total 46 100.0% 85 100.0% 131

Dotacion efectiva ano 2022, por Estamento (mujeres y hombres)

- Hombres
e 0 o~ % N % N
Técnicos 2 4.3% 17 20.0% 19
Auxiliares 0 0% 8 9.4% 8
Profesionales 40 87.0% 43 50.6% 83
Administrativos 4 8.7% 17 20.0% 21
Total 46 100.0% 85 100.0% 131
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Dotacion Efectiva ano 2022 por Grupos de Edad (mujeres y hombres)

Grupo de edad
EEEIEE 25y 34 7 15.2% 11 12.9% 18
EEBFS‘E 35y 44 18 39.1% 15 17.6% 33
EEEFSE 45y 54 17 37.0% 27 31.8% 44
EEBEE 55y 59 4 8.7% 13 15.3% 17
E]IE]IE;E 60y 64 0 0% 9 10.6% 9
2%Séé\/lAS 0 0% 10 11.8% 10
Total 46 100.0% 85 100.0% 131

Personal fuera de dotaciéon ano 2022, por tipo de contrato (mujeres y
hombres)

Mujeres Hombres
Honorarios 2 50.0% 6 100.0% 8
Suplente 2 50.0% 0 0% 2
Total 4 100.0% 6 100.0% 10
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Personal a honorarios ano 2022 segun funcion desempenada
(mujeres y hombres)

desempefiada | LN (N A S i
Técnicos 1 25.0% 1 16.7% 2
Profesionales 3 75.0% 4 66.7% 7
Administrativos 0 0% 1 16.7% 1
Total 4 100.0% 6 100.0% 10

Personal a honorarios aio 2022 segun permanencia en el Servicio
(mujeres y hombres)

Permanencia BN )
hMaZiadg ety 1 50.0% 2 33.3% 3
Maés de 3 afos 1 50.0% 4 66.7% 5
Total 2 100.0% 6 100.0% 8
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b) Indicadores de Gestion de Recursos Humanos

1 Reclutamiento y Seleccion

1.1 Porcentaje de ingresos a la contrata cubiertos por procesos de reclutamiento
y seleccion

. Variables | 2020 | 2021 | 2022

(a) N° de ingresos a la contrata afio t via proceso de 6 9 10
reclutamiento y seleccion.

(b) Total de ingresos a la contrata afio t 6 9 10

Porcentaje ingresos a la contrata con proceso de reclutamiento y

seleccion (a/b) 100,0% 100,0% 100,0%

1.2 Efectividad de la seleccion

. Variables | 2020 | 2021 | 2022

(a) N° de ingresos a la contrata via proceso de reclutamiento y 11 9 9
seleccién afo t, con renovacién de contrato para afio t+1

(b) N° de ingresos a la contrata afio t via proceso de
reclutamiento y seleccion

Porcentaje de ingresos con proceso de reclutamiento y seleccion,
con renovacion (a/b)

6 9 10

183,3% 100,0% 100,0%

2 Rotacion de Personal

2.1 Porcentaje de egresos del Servicio respecto de la dotacion efectiva

. Vamables _____________| 2020 | 2021 ] 2022

(a) N° de funcionarios que cesan o se retiran del Servicio por

) ~ 6 9 9
cualquier causal afio t

(b) Total dotacion efectiva ano t 132 132 132
Porcentaje de funcionarios que cesan o se retiran (a/b) 4,5% 6,8% 9,9%

2.2 Causales de cese o retiro

L Causales | 2020 | 2021 | 2022

Funcionarios jubilados afio t 0 0 0
Funcionarios fallecidos afio t 0 0 0
Retiros voluntarios con incentivo al retiro ano t 0 0 0
Otros retiros voluntarios afio t 3 6 13
Funcionarios retirados por otras causales aio t 3 3 0




_______Causales | 2020 | 2021 | 2022

Total de ceses o retiros 6% 9% 13%

2.3 Porcentaje de recuperacion de funcionarios

. Variables | 2020 | 2021 [ 2022
(a) N° de funcionarios que ingresan a la dotaciéon del Servicio 11 9 10
afio t

(b) N° de funcionarios que cesan o se retiran del Servicio por 6 9 13
cualquier causal ano t

Porcentaje de recuperacion (a/b) 183,3% 100,0% 76,9%

3 Grado de Movilidad en el Servicio

3.1 Porcentaje de funcionarios de planta ascendidos o promovidos, respecto de la
Planta Efectiva de Personal

mm
(a) N° de funcionarios de Planta ascendidos o promovidos afo t 15 15

(b) Total Planta efectiva ano t 0 0 O
Porcentaje de funcionarios ascendidos o promovidos (a/b) None% None% None%

3.2 Porcentaje de funcionarios recontratados en grado superior, respecto del
total de funcionarios contratados

mm
(a) N° de funcionarios recontratados en grado superior afio t 15 15

(b) Total Contratos efectivos afio t 132 132 131
Porcentaje de recontratados en grado superior (a/b) 11,4% 11,4% 0,8%

4 Capacitacion y Perfeccionamiento del Personal

4.1 Porcentaje de funcionarios capacitados, respecto de la Dotacion Efectiva

m 2021 m
(a) N° de funcionarios capacitados afo t
(b) Total Dotacion Efectiva afio t 132 132 131

Porcentaje de funcionarios capacitados (a/b) 30,3% 50,8% 51,9%




4.2 Promedio anual de horas contratadas para Capacitacion por funcionario

. Variables | 2020 | 2021 [ 2022
(a) 3(N° horas contratadas en act. de capacitacién ano t * N°

-\ . NN 17 276 509
participantes capacitados en act. de capacitacion ano t)
(b) Total de participantes capacitados afio t 38 67 68
Promedio de horas de capacitacion por funcionario (a/b) 0,4 4,1 7,5

4.3 Porcentaje de actividades de capacitacion con evaluacion de transferencia

. Variables | 2020 | 2021 | 2022

(a) N° de actividades de capacitacién con evaluacién de

transferencia en el puesto de trabajo afo t 05 17 18
(b) N° de actividades de capacitacion afio t 05 17 18
Porcentaje de actividades con evaluacion de transferencia (a/b) 100,0% 100,0% 100,0%

4.4 Porcentaje de becas otorgadas respecto a la Dotacion Efectiva

mm
(a) N° de becas otorgadas afno t

(b) Total Dotacion Efectiva afio t 132 132 131
Porcentaje de becados (a/b) 0,0% 0,0% 0,0%

5 Dias no Trabajados

5.1 Promedio mensual de dias no trabajados por funcionario, por concepto de
licencias médicas Tipo 1

m 2021 | 2022 |
(a) N° de dias de licencia médica Tipo 1, afio t, / 12 107 2763
(b) Total Dotacion Efectiva afio t 132 132 131

Promedio mensual dias no trabajados por funcionario por
. . g : 0,7 0,8 21,1
licencias médicas Tipo 1 (a/b)




5.2 Promedio mensual de dias no trabajados por funcionario, por concepto de
licencias médicas otro tipo

(a) N° de dias de licencia médica de otro tipo , afio t, / 12 366
(b) Total Dotacion Efectiva afio t 132 132 131

Promedio mensual dias no trabajados por funcionario por

licencias de otro tipo (a/b) 0,0 0,0 2,8

5.3 Promedio mensual de dias no trabajados por funcionario, por concepto de
permisos sin goce de remuneraciones

. Variables | 2020 | 2021 | 2022 |
(a) N° de dias de permisos sin goce de remuneraciones, afio t, / 642 0 0
12

(b) Total Dotacion Efectiva afio t 132 132 131

Promedio mensual dias no trabajados por permisos sin goce de
remuneraciones (a/b)

4,9 0,0 0,0

6 Grado de Extension de la Jornada

6 Promedio mensual de horas extraordinarias realizadas por funcionarios

m.m:

(a) N° de horas extraordinarias afio t, / 12 0
(b) Total Dotacion Efectiva afio t 132 132 131
Promedio mensual horas extraordinarias por funcionario (a/b) 0,0 0,0 0,0

7 Evaluacion del Desempeno

7.1 Distribucion del Personal segun los resultados de las Calificaciones

2020 2021 -m—

Lista 1 134 131
Lista 2 None O 0
Lista 3 None 0 0
Lista 4 None 0 0
(a) Total de funcionarios evaluados 134% 134% 131%
(b) Total Dotacion Efectiva afo t 132 132 131

Porcentaje de funcionarios evaluados (a/b) 101.5% 101.5% 100.0%




7.2 Sistema formal de retroalimentacion del desempeno implementado

ml@:

Tiene sistema de retroalimentacion implementado (Si/ No)

8 Politica de Gestion de Personas

8 Politica de Gestion de Personas formalizada

. Variables | 2020 | 2021 | 2022

Tiene Politica de Gestion de Personas formalizada via Resolucién
(Si/ No) no no no

9 Regularizacion de Honorarios

9.1 Representacion en el ingreso a la Contrata

mm

(a) N° de personas a honorarios traspasadas a la contrata ano t
(b) Total de ingresos a la contrata afio t 6 9 10
Porcentaje de honorarios traspasados a la contrata(a/b) 0,0% 11,1% 0,0%

9.2 Efectividad proceso regularizacion

mﬂm

(a) N° de personas a honorarios traspasadas a la contrata ano t 1
(b) N° de personas a honorarios regularizables afio t-1 0 1 0
Porcentaje de honorarios regularizados (a/b) None% 100,0% None%

9.3 indice honorarios regularizables

Im-m

(a) N° de personas a honorarios regularizables afio t 10
(b) N° de personas a honorarios regularizables afio t-1 0 1 0
Porcentaje (a/b) None% 1100,0% None%




Anexo 2: Compromisos de Gobierno 2023

Estado de Avance




Anexo 3: Cumplimiento Convenio de Desempeno Colectivo
2022

Cuadro 11

N° de metas de
gestion

Numero de
Equipos de Trabajo personas por
Equipo de Trabajo

Porcentaje de Incremento por
Cumplimiento de Desempeio

COTPIEEnE SRS ot Metas Colectivo

Equipo de Trabajo




Anexo 4: Resultados en la Implementacion de medidas de
Género 2022

Medidas
Iniciativas




Anexo 5: Informacion Estratégica, Financiera e Instrumentos
de Gestion de la Institucion

Detalle

Identificaciéon de la Institucion
(Formulario A1)

Recursos Financieros

Indicadores de Desempefio
2019-2022

Informe Programas /
Instituciones Evaluadas

Informe Preliminar de
Cumplimiento de los
Compromisos de los Programas/
Instituciones Evaluadas

Cumplimiento de Sistemas de
Incentivos Institucionales 2022

Corresponde a la informacién
estratégica del Servicio. Para
acceder, dirigirse a
www.dipres.cl, seccion
Evaluacién y Transparencia
Fiscal, apartado Planificacion
Estratégica, Definiciones
Estratégicas, instrumentos por
afno, 2022 y escoger el Ministerio
y Servicio.

Corresponde a informacién
presupuestaria del Servicio
disponible en los informes de
ejecucion presupuestaria
(Ejecucion Total, Ley Regular y/o
FET-Covid-19) mensuales, a
diciembre de cada afio o
trimestrales. Dipres presenta
informacién a través de dos vias:
i) Sitio web de Dipres, seccién
Presupuestos, afio 2022, y
escoger la partida
presupuestaria requerida; y ii)
Sitio web de Dipres, banner
Datos Abiertos, donde se
presentan archivos con
informacién del Gobierno
Central.

Para acceder, dirigirse a
www.dipres.cl, seccion
Evaluacién y Transparencia
Fiscal, apartado Planificacion
Estratégica, Indicadores de
Desempeio, Fichas Anuales y
2022.

Se presenta el buscador de
programas e instituciones
evaluadas. Para acceder,
dirigirse a www.dipres.cl,
seccién Evaluacion y
Transparencia Fiscal, apartado
Evaluacién y Revision del Gasto
e Informes de Evaluaciones. Para
acceder a los informes, se debe
escoger el Ministerio, linea de
evaluacion y afio de publicacion
de la evaluaciéon buscada.

Para acceder, dirigirse a
www.dipres.cl, seccion
Destacados, apartado
Mecanismos de Incentivo de
Remuneraciones, Programa de
Mejoramiento de la Gestidn
(PMG), instrumentos por afo y
escoger el Ministerio y Servicio.

https://www.dipres.gob.cl/597/
w3-
multipropertyvalues-15400-3490
5.html

i) https://www.dipres.gob.cl/597/
w3-
multipropertyvalues-25910-3490
5.html#ejec capitulo

ii) https://datos.gob.cl/
organization/

direccion de presupuestos

https://www.dipres.gob.cl/597/
w3-
multipropertyvalues-15157-3490
5.html

https://www.dipres.gob.cl/597/
w3-propertyvalue-23076.html

http://www.dipres.gob.cl/598/w3-
propertyvalue-16140.html



https://www.dipres.gob.cl/597/w3-multipropertyvalues-15400-34905.html
https://www.dipres.gob.cl/597/w3-multipropertyvalues-15400-34905.html
https://www.dipres.gob.cl/597/w3-multipropertyvalues-15400-34905.html
https://www.dipres.gob.cl/597/w3-multipropertyvalues-15400-34905.html
https://www.dipres.gob.cl/597/w3-multipropertyvalues-25910-34905.html#ejec_capitulo
https://www.dipres.gob.cl/597/w3-multipropertyvalues-25910-34905.html#ejec_capitulo
https://www.dipres.gob.cl/597/w3-multipropertyvalues-25910-34905.html#ejec_capitulo
https://www.dipres.gob.cl/597/w3-multipropertyvalues-25910-34905.html#ejec_capitulo
https://datos.gob.cl/organization/direccion_de_presupuestos
https://datos.gob.cl/organization/direccion_de_presupuestos
https://datos.gob.cl/organization/direccion_de_presupuestos
https://www.dipres.gob.cl/597/w3-multipropertyvalues-15157-34905.html
https://www.dipres.gob.cl/597/w3-multipropertyvalues-15157-34905.html
https://www.dipres.gob.cl/597/w3-multipropertyvalues-15157-34905.html
https://www.dipres.gob.cl/597/w3-multipropertyvalues-15157-34905.html
https://www.dipres.gob.cl/597/w3-propertyvalue-23076.html
https://www.dipres.gob.cl/597/w3-propertyvalue-23076.html
http://www.dipres.gob.cl/598/w3-propertyvalue-16140.html
http://www.dipres.gob.cl/598/w3-propertyvalue-16140.html
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