MONITOREO Y SEGUIMIENTO OFERTA PUBLICA 2022 @ P o g de
Social
Famitia
MUJER, SEXUALID

SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO

MINISTERIO DE LA MUJER Y EQUIDAD DE GENERO

Gobierno de Chile Gobierno de Chile

I. ANTECEDENTES DEL PROGRAMA

DESCRIPCION

Afio de inicio: 2015
Afio de término: Permanente

El programa busca contribuir a resolver el problema del escaso conocimientos en sexualidad, reproduccion, derechos sexuales y reproductivos
en jovenes y mujeres. Para el cumplimiento de esto proporcionara herramientas a mujeres y jovenes de ambos sexos para el ejercicio pleno de
su sexualidad y reproduccion en coherencia con sus proyectos de vida a través de Talleres de prevencion en sexualidad y de promocion de
derechos sexuales y reproductivos para jovenes de 14 a 19 afios. También entregard atenciones personalizadas en materia de sexualidad,
maternidad, paternidad y derechos en estos ambitos para personas de 14 y méas afos. Para la poblacion de mujeres de 20 afios 0 méas se
realizaran Talleres de sexualidad, maternidad y derechos sexuales y reproductivos. Por Ultimo, realizara Talleres de maternidad dirigidos a
embarazadas y madres de 14 a 19 afios que contribuyan a desarrollar un proyecto de vida, entregando conocimientos y herramientas que
promuevan la retencioén y/o reinsercion escolar, corresponsabilidad en la crianza y cuidado de hijos/as y prevencion de embarazos no
planeados.

Los beneficiarios efectivos se encuentran en las regiones de: Arica y Parinacota, Tarapaca, Antofagasta, Atacama, Coquimbo, Valparaiso,
Libertador General Bernardo OHiggins, Maule, Biobio, Nuble, La Araucania, Los Rios, Los Lagos, Aysén del General Carlos Ibafiez del
Campo, Magallanes y Antértica Chilena, Metropolitana de Santiago.

Se ejecuta por terceros.

PROPOSITO

Jévenes y mujeres cuentan con conocimientos en sexualidad, reproduccion y derechos sexuales y reproductivos.

HISTORIAL EVALUATIVO DEL PROGRAMA

Evaluaciones Ex-Ante MDSF: Si
e Afo: 2022
« Calificacion obtenida: Objetado técnicamente

Evaluacion Ex-Post DIPRES: No

Otras evaluaciones: No

Il. ANALISIS DE DESEMPENO DEL PROGRAMA

DIMENSION RESULTADOS HALLAZGOS

Los criterios de focalizacion deben
formularse de mejor forma, la seleccion
de las comunas donde se presenta
mayormente el problema debiesen ser
parte de la focalizacién. Ademas, la
fuente de informacion para estimar la
« El programa presenta deficiencias menores en los criterios de focalizacion del programa se encuentra
focalizacion implementados durante el periodo 2022. desactualizada.
Los criterios de priorizacion no son
claros y objetivos, ademés, deben
clarificar el instrumento de seleccion,
dado que sefalan que no utilizany a la
vez sefialan la Ficha de ingreso y Ficha
de Atencion Personalizada.

Focalizacién y Cobertura
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» Ejecucion presupuestaria inicial 2022: El programa presentd una
sobre ejecucion respecto de su presupuesto inicial 2022 (mas del
110% de su ejecucion).
e Ejecucion presupuestaria final 2022: El programa presentd una
ejecucion respecto a su presupuesto final 2022 dentro del rango
esperado (90% y el 110%).
Eficiencia y ejecucion « Persistencia subejecucion presupuestaria: El programa no presenta El programa no justifica la sobre
presupuestaria problemas de persistencia de subejecucién en relacion a su ejecucion presupuestaria inicial y final.
presupuesto inicial.
¢ Gasto por beneficiario: En comparacion al promedio de los dos
afos anteriores, el programa presenta un gasto por beneficiario 2022
dentro del rango esperado (méas o menos del 20%).
« Gasto administrativo: No se advierten falencias metodoldgicas en la
estimacion del gasto administrativo.

¢ Respecto al primer indicador de propésito, el indicador es
pertinente, dado que permite medir el proposito del programa.

» Complementariamente, no se advierten deficiencias metodoldgicas
en la formulacion y/o medicion del indicador.

« El indicador de propoésito aumento, sefialando un mejor desempefio

. - ~ . El segundo indicador complementario
del programa respecto a la ejecucion del afio anterior.

no cumple en calidad dado que sefala

Eficacia - s . que su dimension es eficacia, no
¢ Respecto al segundo indicador de proposito, el indicador es S
obstante, corresponde a un indicador

pertinente, dado que permite medir el proposito del programa. .
) : o . de calidad.
« Complementariamente, no se advierten deficiencias metodoldgicas
en la formulacion y/o medicion del indicador.
e El indicador de propésito no presentd variacion en su medicion
respecto del afio anterior.

ll. DESEMPENO 2022 DEL PROGRAMA

POBLACION
Poblacién

35000

30000

25000
Mujeres y hombres de 14 afios en adelante que se encuentren en 20000
las comunas con poblacion suficiente para implementar el programa,
donde haya mayores tasas de embarazo en adolescentes (DEIS, 15000

2014), violencia intrafamiliar (FNSP, 2015 y 2016) y/o violencia
sexual (FNSP, 2015 y 2016) y con ejecutores que tengan la
factibilidad de implementar el programa.

10000

5000

2020 2021 2022

m Beneficiarios —+ Pob. objetivo (Personas)

COBERTURA POR ANO*

2021
37,1% 39,6% 38,9%
* Cobertura: (Poblacién beneficiada del afio t / poblacién objetivo afio t)*100.
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PRESUPUESTO Y EJECUCION

Ejecucion Presupuestaria por afio (M$ 2023) Presupuesto (M$ 2023)

1.433.553
1.433.553
1.433.553
LATT.43E
LATT. 4%

1500000 —

Ejecucion
presupuestaria
inicial *

1.114.22¢

1.063.817
1.063.817

BE1.328

1000000 —

Ejecucion
presupuestaria final

*k
500000 —

] Presupuesto 1.063.817 1493553 | 1.477.496
a Ejecutado ***
2020 2021 2022
® Inicial W Final m Ejecutado Recursos _
extrapresupuestarios N/A N/A N/A

B Extrapresupuestario

*kkk

* La ejecucion presupuestaria inicial corresponde a (presupuesto ejecutado afio t / presupuesto inicial afio t)*100. El presupuesto inicial corresponde al total de
gastos definidos en la Ley de Presupuestos del Sector Publico, o en su defecto, es el monto asignado inicialmente por el Servicio, cuando el programa no esta
expresamente identificada en la Ley de Presupuestos.

** | a ejecucion presupuestaria final corresponde a (presupuesto ejecutado afio t / presupuesto final afio t)*100. El presupuesto final incorpora las reasignaciones
presupuestarias realizadas al Presupuesto Ley del afio.

*** E| presupuesto ejecutado corresponde al Presupuesto Ley ejecutado por los Servicios, no incluyendo los recursos extra presupuestarios declarados.

** Detalla si el programa obtuvo recursos adicionales a los entregados por la Ley de Presupuestos.

GASTO POR SUBTITULOS

Subtitulo * Total ejecutado (M$2023)
21 (Gastos en personal) 516.911
24 (Transferencias Corrientes) 960.584

Gasto total ejecutado 1.477.496

* Los subtitulos identificados pueden corresponder a uno 0 mas programas presupuestarios.
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COMPONENTES
GASTO Y PRODUCCION DE COMPONENTES (M$ 2023)

Componentes (Unidad de Gasto ejecutado Miles de $(2023) Produccion (unidad) Gasto unitario Miles de $(2023)
produccién) * 2020 2021 2022 2021 2020 2021 2022

Talleres de prevencién en

sexualidad y de promocion

de derechos sexuales y

reproductivos para jovenes 265.659 362.600 359.862 2.892 3.416 4.035 91,9 106,1 89,2
de 14 a 19 afios. (J6venes

de 14 a 19 afos egresados

de los talleres)

Talleres de maternidad
adolescente (Embarazadas
adolescentes y madres
adolescentes de 14 a 19
afos participantes de los
talleres)

259.434 354.020 350.143 609 542 373 426,0 653,2 938,7

Talleres de sexualidad,

maternidad y derechos

sexuales y reproductivos

para mujeres de 20 afios en 279.146 373.552 370.646 3.595 3.437 3.802 77,6 108,7 97,5
adelante. (Mujeres de 20 y

més afos egresadas de los

talleres)

Atenciones personalizadas

en materia de sexualidad,

maternidad, paternidad y

derechos en estos ambitos

para personas de 14 y mas 245.947 347.530 345.154 4.595 1.139 4.520 53,5 305,1 76,4
afos. (NUmero de personas

que recibieron atenciones

personalizadas de 14 afios y

mas.)

Jornada de Prevencion en

Salud Integral (Personas de

14 afios y mas que N/A N/A 0 N/A N/A 9.481 N/A N/A 0,0
participan en jornadas de

prevencion en salud integral)

Gasto administrativo 13.631 55.852 51.692
Total 1.063.817 | 1.493.553 | 1.477.496

Porcentaje gasto

- ; 1,3% 3,7% 3,5%
administrativo

* Dado que los disefios de los programas pueden variar cada afio y en esta Tabla sélo se muestran los componentes vigentes en 2022, la suma total para los
afios 2020 y 2021 podria no cuadrar para aquellos en los que se ejecutaron componentes descontinuados.
EVOLUCION GASTO POR BENEFICIARIO (M$2023)*

2020 2021 2022
87,5 1151 116,1
* Gasto por Beneficiario: ((gasto componentes + gasto administrativo ejecutado afio t) / nimero beneficiarios efectivos afio t).

DESAGREGACION REGIONAL DE GASTO COMPONENTES Y POBLACION BENEFICIADA *

Region Total ejecutado (M$ 2023) Poblacién beneficiada
Arica y Parinacota 47.151 394
Tarapaca 43.679 385
Antofagasta 94.187 753
Atacama 75.210 845
Coquimbo 75.242 780
Valparaiso 69.976 712
Libertador General Bernardo OHiggins 84.950 959
Maule 69.686 988
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DESAGREGACION REGIONAL DE GASTO COMPONENTES Y POBLACION BENEFICIADA *

Region Total ejecutado (M$ 2023) Poblacién beneficiada

Biobio 91.422 786
Nuble 42.294 397
La Araucania 99.788 1.192
Los Rios 72.826 684
Los Lagos 92.600 827
Aysén del General Carlos |Ibafiez del Campo 75.647 374
Magallanes y Antartica Chilena 50.880 458
Metropolitana de Santiago 181.982 2.196
Nivel central 158.282

TOTAL 1.425.804 12.730

* En esta tabla se despliegan s6lo aquellas regiones para las que se ejecutaron recursos y/o tienen beneficiarios, identificados por region.

INDICADORES DE PROPOSITO

Efectivo Efectivo Efectivo  Resultado respecto al
2020 2021 2022 periodo anterior

Indicador Férmula de calculo

(NUumero de jovenes de 14 a 19 afos que El indicador de

Porcentaje de jovenes de 14 a 19 obtienen una nota superior a 5.0 en una P .

~ : propésito aumento,
afios que obtienen una nota escala de 1 a 7 al egresar de los talleres de . )
superior a 5.0 al egresar de los revencion en sexualidad y promocion de sefialando un mejor

P Al €9 P y pro 100,0% | 94,0% 99,0% | desempefio del
talleres en el afio t; respecto del derechos sexuales y reproductivos en el
o = . - programa respecto a
total de jovenes de egresan de los afo t/ Numero total de jévenes de 14 a 19 - - ~
~ ~ < la ejecucion del afio
talleres en el afio t afnos que egresan de los talleres en el afio )
§*100 anterior.

(Numero de mujeres de 20 afios en
adelante que obtienen una nota superior a
5.0 en una escala de 1 a 7 al egresar de los
talleres de sexualidad, maternidad y
derechos sexuales y reproductivos en el
afo t / Numero total de mujeres de 20 afos
en adelante que egresan de los talleres en
el afio t)*100

Porcentaje de mujeres de 20 afios
en adelante que obtienen una nota
superior a 5.0 al egresar de los
talleres en el afio t; respecto del
total de mujeres de 20 afios en
adelante que egresan de los
talleres en el afio t

El indicador de
propésito no presentd

100,0% 100,0% 100,0% | variacion en su
medicién respecto del
afo anterior.

INDICADORES COMPLEMENTARIOS

Efectivo Efectivo Efectivo Resultado respecto al
2020 2021 2022 afio anterior

Indicador Férmula de célculo

(Numero de jovenes de ambos sexos de 14
a 19 afios que egresan de los talleres de
prevencion en sexualidad y promocién de

Porcentaje de jovenes de ambos
sexos de 14 a 19 afos que egresan

de los talleres en el afio t; respecto . 94,0% 94,0% 92,0% Disminuye
o o derechos sexuales y reproductivos en el
del total de jévenes que participan o . o
o afo t/ Numero total de jévenes que
en talleres el afio t o -
participan en los talleres en el afio t) *100
(NUumero de embarazadas adolescentes y
Porcentaje de embarazadas madres adolescentes de 14 a 19 afios
adolescentes y madres egresadas de talleres de maternidad No es posible evaluar,
adolescentes de 14 a 19 afos adolescente que declaran que éstos le dado que el indicador
egresadas de los talleres de fueron de utilidad para su proyecto de vida 98,0% 99,0% 100,0% no cumple en
maternidad adolescente que en el afo t / NUmero total de embarazadas pertinencia y/o en
declaran que éstos le fueron de adolescentes y madres adolescentes de 14 calidad
utilidad para su proyecto de vida a 19 afos egresadas de talleres en el afio t)
*100
(Numero de mujeres de 20 afios en
Porcentaje de mujeres de 20 afios adelan‘te que egresan de los talleres de
sexualidad, maternidad y derechos
en adelante que egresan de los sexuales y reproductivos en el afio t/
talleres en afio t; respecto del total y rep 93,0% 92,0% 88,0% Disminuye

Numero total de mujeres de 20 afios en
adelante que participan en los talleres de
sexualidad, maternidad y derechos
sexuales y reproductivos en el afio t) *100

de mujeres de 20 afios en adelante
que participa en los talleres afio t
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Porcentaje de personas de 14y (Numero de personas de 14 y mas afios

mas afios atendidas en la red de atendidas en la red de servicios derivadas

servicios derivadas por atenciones por atenciones personalizadas en materia

personalizadas en el afio t; respecto | de sexualidad, maternidad, paternidad y 94,0% 95,0% 95,0% Sin variacion
del total de personas derivadas por derechos en estos ambitos en el afio t/

atenciones personalizadas en el Numero total de personas derivadas por

afo t. atenciones personalizadas en el afio t)*100

IV. OTROS ATRIBUTOS DEL PROGRAMA

CONTRIBUCION A LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS)

5. Igualdad de género: Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y las nifias

10. Reduccién de las desigualdades: Reducir la desigualdad en y entre los paises: Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos sean
inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles

POBREZA MULTIDIMENSIONAL
El programa presenta un potencial de contribucion a la/a siguiente/s dimension/es:

» Dimension Redes y Cohesidn Social, en especifico, dado su potencial contribucién a la/s carencia/s de: Trato igualitario

POBREZA POR INGRESOS

El programa no presenta potencial de contribucién a la pobreza por ingresos.

ENFOQUE DE GENERO

El programa declara incorporar enfoque de género en su implementacion:
» Cuenta con la informacion de sus beneficiarios segun sexo registral.

« Tipo de medidas que incorporaron: Afirmativas y Transformadoras.
* Ambito de accion en que fueron incorporadas: poblaciones, implementacion de acciones en la estrategia de intervencion, indicadores,

COMPLEMENTARIEDADES *

El programa no presenta complementariedades.

* Las complementariedades corresponden a la relacion entre programas que apuntan al mismo fin superior de politica publica y/o que consideran aspectos
comunes en su gestion, ya sea dentro de la misma institucién o con otro Servicio Publico.

V. CONTINGENCIA SANITARIA

Fondo de Emergencia Transitorio (FET): El programa no ejecutd recursos provenientes del Fondo de Emergencia Transitorio y/o Fondos
especiales del Tesoro Publico (Fondo para Pymes e innovacion).

El programa declara haber experimentado modificaciones y/o reprogramaciones en su implementacién a partir de la crisis sanitaria por el
COVID 19.

Descripcion de los cambios en la estrategia de intervencion producto del contexto sanitario: EIl programa se implementé en modalidad
no presencial y presencial. Con la modalidad no presencial se pudo llegar a un numero mayor de poblacién beneficiada de comunas que no
estaban en convenio.

Se implement6 un nuevo componente de jornadas de prevencion en salud integral, el que abarcé a mas poblacion beneficiada.

La modalidad no presencial afectd la participacion de las embarazadas y madres adolescentes a los talleres, por sus mdltiples roles y
complejidades de su situacién de maternidad y edad, lo que no permitié cumplir con la cobertura programada.

VI. RECOMENDACIONES

Revision de Disefio:

El programa necesita una revision de disefio, por lo que debe ingresar a Evaluacion Ex Ante para la Formulacién Presupuestaria 2024, para
asegurar la debida consistencia entre el problema publico a abordar, el disefio propuesto y los resultados planteados.
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VII. OBSERVACIONES DE LA INSTITUCION

Indicadores:

Los indicadores complementarios 1 y 3 pasan de 94% a 92% (egresos de jovenes ambos sexos de 14 a 19 afios) y de 92% a 88% (egresos de
mujeres mayores de 20 afios), disminuyeron en ambos casos explicados por la instalacion de una modalidad mixta preponderantemente
presencial 64% (cuyo requisito de asistencia es de 10 médulos, frente a 3 en la modalidad remota o a distancia, que por razones logicas tenia
menor adherencia que la a distancia, pero a su vez era mas preferida por la poblacién objetivo al elegir modalidad.

VIIl. NOTAS TECNICAS

Nota técnica 1: La ficha de evaluacion de desempefio de la oferta corresponde al seguimiento de la gestién anual de los programas publicos,
a partir de la informacién auto reportada por los Servicios. No corresponde a una evaluacion de impacto, de implementacion ni fiscalizacion de
la oferta publica.

Nota técnica 2: El proceso de evaluacion de desempefio de la oferta programatica puede considerar actualizaciones respecto de la
metodologia utilizada en afios anteriores. Esto, con el objetivo de fortalecer la eficacia y eficiencia de este proceso.

Nota técnica 3: Tanto los montos de presupuesto como de gastos reportados en la presente ficha se encuentran en pesos afio 2023. Se
realizé aplicando el inflactor de Ley de Presupuestos a los presupuestos y gastos informados por las instituciones en los afios 2020-2022, con
el objetivo de realizar el analisis comparativo del periodo.

Inflactores:
2020: 1,1837

2021: 1,1325
2022: 1,063

Nota técnica 4: Respecto a la seccion "Andlisis de Desempefio”, en la columna de "Resultados" se han definido criterios relativos para
identificar hallazgos en cada una de las dimensiones consideradas, lo cual no implica necesariamente un juicio evaluativo, sino mas bien la
necesidad de fundamentar dichos hallazgos.
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