MONITOREO Y SEGUIMIENTO OFERTA PUBLICA 2022 @ P o R
Social
Familia
ESCUELA DE FORMACION SINDIC

SUBSECRETARIA DEL TRABAJO

MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL e e e

I. ANTECEDENTES DEL PROGRAMA

DESCRIPCION

Afio de inicio: 2009
Afio de término: Permanente

El programa busca resolver la falta de competencias que presentan algunos lideres sindicales para poder participar de instancias de dialogo
social que sean fructiferos entre los actores laborales. Para ello, y con el objeto de fomentar la participacion de trabajadores/as que se
involucren en el mundo sindical y sean lideres en sus organizaciones, se realizan capacitaciones en el ambito sindical para dirigentes/as y
trabajadores/as, impulsando el fortalecimiento de competencias técnicas y habilidades blandas para el liderazgo.

Los beneficiarios efectivos se encuentran en las regiones de: Arica y Parinacota, Tarapaca, Antofagasta, Atacama, Coquimbo, Valparaiso,
Libertador General Bernardo OHiggins, Maule, Biobio, Nuble, La Araucania, Los Rios, Los Lagos, Aysén del General Carlos Ibafiez del
Campo, Magallanes y Antértica Chilena, Metropolitana de Santiago.

Se ejecuta por terceros.

PROPOSITO

Lideres sindicales, trabajadores y trabajadoras cuentan con competencias técnicas y habilidades sociales necesarias para poder manifestar las
problematicas de los trabajadores a los cuales representan, en instancias de dialogo social bi/tri partitas.

HISTORIAL EVALUATIVO DEL PROGRAMA

Evaluaciones Ex-Ante MDSF: Si
* Afio: 2015
« Calificacion obtenida: Recomendado favorablemente

Evaluacion Ex-Post DIPRES: No

Otras evaluaciones: No

Il. ANALISIS DE DESEMPENO DEL PROGRAMA

DIMENSION RESULTADOS HALLAZGOS

El programa declara ser universal, no
obstante no atiende a toda la poblacion
objetivo

¢ Dado el disefio del programa, no aplica revisar los criterios de

Focalizacién y Cobertura R
focalizacion.

« Ejecucion presupuestaria inicial 2022: El programa presentd una
ejecucion respecto a su presupuesto inicial 2022 dentro del rango
esperado (85% y el 110%).
e Ejecucion presupuestaria final 2022: El programa present6 una
ejecucion respecto a su presupuesto final 2022 dentro del rango
esperado (90% y el 110%).

Eficiencia y ejecucion « Persistencia subejecucion presupuestaria: El programa no presenta

presupuestaria problemas de persistencia de subejecucién en relacion a su

presupuesto inicial.
e Gasto por beneficiario: En comparacion al promedio de los dos
afos anteriores, el programa presenta un gasto por beneficiario 2022
dentro del rango esperado (mas o menos del 20%).
» Gasto administrativo: No se advierten falencias metodoldgicas en la
estimacion del gasto administrativo.

Sin observaciones en la dimension.
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e Respecto al primer indicador de propdsito, el indicador es
pertinente, dado que permite medir el proposito del programa.
« Complementariamente, no se advierten deficiencias metodologicas
en la formulacion y/o medicion del indicador.
« El indicador de proposito aumento, sefialando un mejor desempefio
del programa respecto a la ejecucion del afio anterior.

Eficacia e Respecto al segundo indicador de propoésito, el indicador es Sin observaciones en la dimension.
pertinente, dado que permite medir el proposito del programa.
« Complementariamente, no se advierten deficiencias metodolégicas
en la formulacion y/o medicion del indicador.
« El indicador de propdsito disminuyd, sefialando un peor desempefio
del programa respecto a la ejecucion del afio anterior.

Il. DESEMPENO 2022 DEL PROGRAMA

POBLACION
Poblacién
1500000 3.282.140 3.282.140 3.282.140
IO0O000
2500000
Trabajadores y trabajadoras que participan de las escuelas de 2005000
formacion en sus distintos niveles, incorporandose al proceso
mediante vinculacion con los organizamos ejecutores. 1500000
Los criterios de priorizacion corresponde a trabajadoras y
trabajadores, mayores de 18 afios de las regiones en que se LOODODD
implementara el programa y que son inscritos por los organismos
ejecutores. SO0000
1.699 2.033 2.083
-+
2020 2021 2022

m Beneficiarios —« Pob. objetivo (Personas)

COBERTURA POR ANO*

2021
0,1% 0,1% 0,1%
* Cobertura: (Poblacion beneficiada del afio t / poblacién objetivo afio t)*100.
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PRESUPUESTO Y EJECUCION

Ejecucion Presupuestaria por afio (M$ 2023) Presupuesto (M$ 2023)

1.312.245

1400000 —

1.091.485

1200000 | Ejecucion
presupuestaria 77% 99% 96%
inicial *

1006 B4E
1.051.707

987.927
945.36%

1000000 —

B29.428

B34 653
B34 653

800000 —
Ejecucion
presupuestaria final 92% 99% 90%

*%

E00000

200000

200000

Presupuesto
Ejecutado ***

1.006.846 829.428 945.369

2020 2021 2022

® Inicial m Final m Ejecutade Recursos _
. extrapresupuestarios N/A N/A N/A
B Extrapresupuestarioc

*kkk

* La ejecucion presupuestaria inicial corresponde a (presupuesto ejecutado afio t / presupuesto inicial afio t)*100. El presupuesto inicial corresponde al total de
gastos definidos en la Ley de Presupuestos del Sector Publico, o en su defecto, es el monto asignado inicialmente por el Servicio, cuando el programa no esta
expresamente identificada en la Ley de Presupuestos.

** | a ejecucion presupuestaria final corresponde a (presupuesto ejecutado afio t / presupuesto final afio t)*100. El presupuesto final incorpora las reasignaciones
presupuestarias realizadas al Presupuesto Ley del afio.

*** E| presupuesto ejecutado corresponde al Presupuesto Ley ejecutado por los Servicios, no incluyendo los recursos extra presupuestarios declarados.

** Detalla si el programa obtuvo recursos adicionales a los entregados por la Ley de Presupuestos.

GASTO POR SUBTITULOS

Subtitulo * Total ejecutado (M$2023)
21 (Gastos en personal) 131.369
24 (Transferencias Corrientes) 814.001

Gasto total ejecutado 945.369

* Los subtitulos identificados pueden corresponder a uno 0 mas programas presupuestarios.
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COMPONENTES
GASTO Y PRODUCCION DE COMPONENTES (M$ 2023)

Componentes (Unidad de Gasto ejecutado Miles de $(2023) Produccion (unidad) Gasto unitario Miles de $(2023)
produccion) * 2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022

Escuela de Formacién
Sindical (Escuelas de

DA 544.695 447.570 539.375 19 18 17 28.668,2 24.865,0 31.727,9
Formacion Sindical
realizadas)
Escuela de Formacion de
Mujeres (Escuela de 370.729 | 293.980 | 274.626 18 16 16 20.596,1 | 18.373,8 | 17.164,1
Formacion Sindical para
Mujeres realizadas)
Cursos Micro y Pequeia
Empresa (Cursos MIPES N/A N/A 0 N/A N/A 12 N/A N/A 0,0
realizados)
Gasto administrativo 91.421 87.879 131.369
Total 1.006.845 | 829.428 945.369
Porcentaje gasto 9.1% 10,6% 13.9%

administrativo
* Dado que los disefios de los programas pueden variar cada afio y en esta Tabla sélo se muestran los componentes vigentes en 2022, la suma total para los
afos 2020 y 2021 podria no cuadrar para aquellos en los que se ejecutaron componentes descontinuados.
EVOLUCION GASTO POR BENEFICIARIO (M$2023)*

2020 2021 2022
592,6 408,0 453,8
* Gasto por Beneficiario: ((gasto componentes + gasto administrativo ejecutado afio t) / nimero beneficiarios efectivos afio t).

DESAGREGACION REGIONAL DE GASTO COMPONENTES Y POBLACION BENEFICIADA *

Region Total ejecutado (M$ 2023) Poblacion beneficiada
Arica y Parinacota 19.091 81
Tarapaca 14.319 46
Antofagasta 10.587 32
Atacama 14.882 51
Coquimbo 37.205 111
Valparaiso 123.032 282
Libertador General Bernardo OHiggins 81.277 153
Maule 76.655 130
Biobio 84.915 243
Nuble 32.009 90
La Araucania 25.631 80
Los Rios 31.816 68
Los Lagos 32.719 85
Aysén del General Carlos |Ibafiez del Campo 14.882 45
Magallanes y Antartica Chilena 24.449 67
Metropolitana de Santiago 190.532 519

TOTAL 814.001 2.083

* En esta tabla se despliegan sélo aquellas regiones para las que se ejecutaron recursos y/o tienen beneficiarios, identificados por region.

INDICADORES DE PROPOSITO

Efectivo Efectivo Efectivo  Resultado respecto al
2020 2021 2022 periodo anterior

Indicador Férmula de calculo
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Porcentaje de beneficiarios que

L (Numero de beneficiarios que aprueban la
aprueban las escuelas de formacion

capacitacion en el afo t / Numero total de

sindical con respecto al numero de L . 82,0% 77,0% 100,0%
L . o beneficiarios efectivos en las Escuelas de
beneficiarios efectivos en el afio e ~
- Formacion Sindical en el afio t) * 100
tcer sindical
(Numero de beneficiarios efectivos en las
Escuelas de Formacion Sindical en el afio t
Tasa de crecimiento de ) - (Numero de beneficiarios efectivos en
beneficiarios efectivos en t respecto | las Escuelas de Formacion Sindical en el N/A** 6,0% 2,0%
a numero de beneficiarios en t-1 afo t-1) / Numero de beneficiarios efectivos

en las Escuelas de Formacién Sindical en
el afio t-1) * 100

* S/I: Valor de indicador no informado.
** N/A: No aplica reportar valor del indicador en el presente periodo.
INDICADORES COMPLEMENTARIOS

Efectivo Efectivo Efectivo

Indicador Férmula de calculo 2020 2021 2022

El indicador de
propésito aumento,
sefialando un mejor
desempefio del
programa respecto a
la ejecucion del afio
anterior.

El indicador de
propésito disminuya,
sefialando un peor
desempefio del
programa respecto a
la ejecucion del afio
anterior.

Resultado respecto al
afo anterior

Porcentaje de beneficiarios

aprobados en Escuela de (Total beneficiarios aprobados en Escuela

Formacion Sindical respecto del de Formacion Sindical afio t/Total de 99,0% 98,0% 100,0%
total de beneficiarios inscritos en el beneficiarios inscritos en afo t)*100

afo t

Porcentaje de beneficiarias
aprobadas en Escuela de
Formacion Sindical para mujeres
respecto del total de beneficiarias
inscritas en el afio t

(Total beneficiarias aprobadas en Escuela
de Formacion Sindical para mujeres afio
t/Total de beneficiarios inscritos en afio
t)*100

99,0% 76,0% 100,0%

Aumenta

Aumenta

IV. OTROS ATRIBUTOS DEL PROGRAMA

CONTRIBUCION A LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE (

5. Igualdad de género: Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y las nifias

8. Trabajo decente y crecimiento econémico: Promover el crecimiento econdémico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y

productivo y el trabajo decente para todos

POBREZA MULTIDIMENSIONAL

El programa presenta un potencial de contribucion a la/a siguiente/s dimension/es:

* Dimension Redes y Cohesién Social, en especifico, dado su potencial contribucion a la/s carencial/s de: Apoyo y Participaciéon Social

POBREZA POR INGRESOS

El programa no presenta potencial de contribucion a la pobreza por ingresos.

ENFOQUE DE GENERO
El programa declara incorporar enfoque de género en su implementacion:
» Cuenta con la informacion de sus beneficiarios segun sexo registral.

« Tipo de medidas que incorporaron: Afirmativas y Transformadoras.
* Ambito de accion en que fueron incorporadas: poblaciones, implementacion de acciones en la estrategia de intervencion,

COMPLEMENTARIEDADES *

El programa no presenta complementariedades.

* Las complementariedades corresponden a la relacion entre programas que apuntan al mismo fin superior de politica publica y/o que consideran aspectos

comunes en su gestion, ya sea dentro de la misma institucién o con otro Servicio Publico.

Reporte proceso Monitoreo y Seguimiento 2022 / Escuela de Formacién Sindical

NNl /6



V. CONTINGENCIA SANITARIA

Fondo de Emergencia Transitorio (FET): El programa no ejecuté recursos provenientes del Fondo de Emergencia Transitorio y/o Fondos
especiales del Tesoro Publico (Fondo para Pymes e innovacion).

El programa declara no haber experimentado modificaciones y/o reprogramaciones en su implementacion a partir de la crisis sanitaria por el
COVID 19.

VI. RECOMENDACIONES

Revision de Disefio:

El programa necesita una revision de disefio, por lo que debe ingresar a Evaluacion Ex Ante para la Formulacién Presupuestaria 2024, para
asegurar la debida consistencia entre el problema publico a abordar, el disefio propuesto y los resultados planteados.

Focalizacion:

Se debe revisar la definicion de las poblaciones para determinar si existen criterios adicionales que no estén siendo incluidos, considerando
que el programa no alcanza a atender al 1% de la poblacion objetivo en el afio.

VII. NOTAS TECNICAS

Nota técnica 1: La ficha de evaluacion de desempefio de la oferta corresponde al seguimiento de la gestion anual de los programas publicos,
a partir de la informacién auto reportada por los Servicios. No corresponde a una evaluacion de impacto, de implementacion ni fiscalizacion de
la oferta publica.

Nota técnica 2: El proceso de evaluacion de desempefio de la oferta programatica puede considerar actualizaciones respecto de la
metodologia utilizada en afios anteriores. Esto, con el objetivo de fortalecer la eficacia y eficiencia de este proceso.

Nota técnica 3: Tanto los montos de presupuesto como de gastos reportados en la presente ficha se encuentran en pesos afio 2023. Se
realizé aplicando el inflactor de Ley de Presupuestos a los presupuestos y gastos informados por las instituciones en los afios 2020-2022, con
el objetivo de realizar el analisis comparativo del periodo.

Inflactores:
2020: 1,1837

2021: 1,1325
2022: 1,063

Nota técnica 4: Respecto a la seccion "Analisis de Desempefio”, en la columna de "Resultados" se han definido criterios relativos para
identificar hallazgos en cada una de las dimensiones consideradas, lo cual no implica necesariamente un juicio evaluativo, sino mas bien la
necesidad de fundamentar dichos hallazgos.

Reporte proceso Monitoreo y Seguimiento 2022 / Escuela de Formacion Sindical T  6/6



