MONITOREO Y SEGUIMIENTO OFERTA PUBLICA 2022
BONO INVIERNO

INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL

MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

I. ANTECEDENTES DEL PROGRAMA

DESCRIPCION

Afo de inicio: 2012
Afio de término: Permanente

Direccion de Ministerio de

Presupuestos Desarrollo
Socialy
Familia

Gobierno de Chile Gobierno de Chile

Es un beneficio que tradicionalmente se paga en el mes de mayo a los pensionados de menores ingresos, de 65 y mas afios, que cumplan con

los requisitos establecidos en la Ley (se requiere Ley para cada afo).

Los beneficiarios efectivos se encuentran en las regiones de: Arica y Parinacota, Tarapaca, Antofagasta, Atacama, Coquimbo, Valparaiso,
Libertador General Bernardo OHiggins, Maule, Biobio, Nuble, La Araucania, Los Rios, Los Lagos, Aysén del General Carlos Ibafiez del

Campo, Magallanes y Antartica Chilena, Metropolitana de Santiago.

PROPOSITO

Pensionados/as mayores de 65 afios que reciben una pensién inferior o igual al valor de la Pension Minima de Vejez vigente cuentan con

ayuda para solventar los mayores gastos del periodo invernal.

HISTORIAL EVALUATIVO DEL PROGRAMA

Evaluaciones Ex-Ante MDSF: No

Evaluacion Ex-Post DIPRES: No

Otras evaluaciones: No

Il. ANALISIS DE DESEMPENO DEL PROGRAMA

DIMENSION RESULTADOS

HALLAZGOS

« El programa no presenta deficiencias evidentes en los criterios de

Focalizacion y Cobertura PR .
y focalizacion implementados durante el periodo 2022.

« Ejecucion presupuestaria inicial 2022: El programa presentd una
sobre ejecucion respecto de su presupuesto inicial 2022 (mas del
110% de su ejecucion).
e Ejecucion presupuestaria final 2022: El programa presentd una
ejecucion respecto a su presupuesto final 2022 dentro del rango
esperado (90% y el 110%).

Eficiencia y ejecucion « Persistencia subejecucion presupuestaria: El programa no presenta

presupuestaria problemas de persistencia de subejecucién en relacion a su

presupuesto inicial.
* Gasto por beneficiario: En comparacion al promedio de los dos
afos anteriores, el programa presenta un gasto por beneficiario 2022
dentro del rango esperado (mas o menos del 20%).
» Gasto administrativo: No se advierten falencias metodoldgicas en la
estimacion del gasto administrativo.
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La cuantificacion de las poblaciones
potencial, objetivo y beneficiada es la
misma, lo que no es correcto, pues no
refleja la poblacion que presenta el
problema y aquella que el programa
atendera en el mediano plazo.

Sin observaciones en la dimension.
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e Respecto al primer indicador de propdsito, el indicador es
pertinente, dado que permite medir el proposito del programa.
« Complementariamente, no se advierten deficiencias metodologicas
Eficacia en la formulacién y/o medicién del indicador. Sin observaciones en la dimension.
e El indicador de propésito no presentd variacion en su medicion
respecto del afio anterior.

IIl. DESEMPENO 2022 DEL PROGRAMA

POBLACION
Poblacién
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Pensionados mayores de 65 afios, cuyas pensiones sean de un 400000 —
monto inferior o igual al valor de la Pensién Minima de Vejez del i
articulo 26 de la Ley N°15.386, para pensionados mayores de 75
afos a la fecha de pago del beneficio. 200000 —
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2020 2021 2022

m Beneficiarios —« Pob. objetivo (Personas)

COBERTURA POR ANO*

2021
100,0% 100,0% 99,7%
* Cobertura: (Poblacion beneficiada del afio t / poblacién objetivo afio t)*100.
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PRESUPUESTO Y EJECUCION

Ejecucion Presupuestaria por afio (M$ 2023) Presupuesto (M$ 2023)

g 3
n o o8
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] E " Ejecucion
P00 presupuestaria 100% 100% 75.952%
] inicial *
50000000 |
] Ejecucion
20000000 presupuestaria final 100% 100% 100%
- *%
SO00D000 _- rd (%] rd = = = o
1 8§ § 5 3 3 #
1 88 8 BB OR 8 Presupuesto 368.822 390.817 229.830.544
a Ejecutado
2020 2021 2022
m Inicial W Final ™ Ejecutado Recursos _
. extrapresupuestarios 199.580.539 205.695.624 N/A
B Extrapresupuestario N

* La ejecucion presupuestaria inicial corresponde a (presupuesto ejecutado afio t / presupuesto inicial afio t)*100. El presupuesto inicial corresponde al total de
gastos definidos en la Ley de Presupuestos del Sector Publico, o en su defecto, es el monto asignado inicialmente por el Servicio, cuando el programa no esta
expresamente identificada en la Ley de Presupuestos.

** | a ejecucion presupuestaria final corresponde a (presupuesto ejecutado afio t / presupuesto final afio t)*100. El presupuesto final incorpora las reasignaciones
presupuestarias realizadas al Presupuesto Ley del afio.

*** E| presupuesto ejecutado corresponde al Presupuesto Ley ejecutado por los Servicios, no incluyendo los recursos extra presupuestarios declarados.

**+x Detalla si el programa obtuvo recursos adicionales a los entregados por la Ley de Presupuestos.

GASTO POR SUBTITULOS

Subtitulo * Total ejecutado (M$2023)
21 (Gastos en personal) 132.154
22 (Bienes y servicios de consumo) 169.445
23 (Prestaciones de seguridad social) 229.527.947
29 (Adquisicion de Activos No Financieros) 998

Gasto total ejecutado 229.830.544

* Los subtitulos identificados pueden corresponder a uno 0 mas programas presupuestarios.
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COMPONENTES
GASTO Y PRODUCCION DE COMPONENTES (M$ 2023)

Componentes (Unidad de Gasto ejecutado Miles de $(2023) Produccion (unidad) Gasto unitario Miles de $(2023)
produccion) * 2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022

Beneficio monetario a
pensionados/as para gastos

; 199.295.921205.695.624 229.527.947|| 740.265 727.976 730.447 269,2 282,6 314,2
en epoca invernal.- (Bonos
pagados)
Gasto administrativo 368.822 390.817 302.598
Total 199.664.743206.086.441229.830.544
Porcentaje gasto 0.2% 0.2% 0.1%

administrativo

* Dado que los disefios de los programas pueden variar cada afio y en esta Tabla sélo se muestran los componentes vigentes en 2022, la suma total para los
afios 2020 y 2021 podria no cuadrar para aquellos en los que se ejecutaron componentes descontinuados.

EVOLUCION GASTO POR BENEFICIARIO (M$2023)*

2020 2021
269,7 283,1 315,7
* Gasto por Beneficiario: ((gasto componentes + gasto administrativo ejecutado afio t) / nUmero beneficiarios efectivos afio t).

DESAGREGACION REGIONAL DE GASTO COMPONENTES Y POBLACION BENEFICIADA *

Region Total ejecutado (M$ 2023) Poblacién beneficiada
Arica y Parinacota 2.618.788 8.334
Tarapaca 2.463.873 7.841
Antofagasta 4.059.530 12.919
Atacama 3.214.253 10.229
Coquimbo 11.304.403 35.975
Valparaiso 24.799.929 78.923
Libertador General Bernardo OHiggins 13.113.423 41.732
Maule 17.222.601 54.809
Biobio 22.075.560 70.253
Nuble 10.302.326 32.786
La Araucania 18.557.762 59.058
Los Rios 6.218.600 19.790
Los Lagos 13.471.645 42.872
Aysén del General Carlos |Ibafiez del Campo 1.161.393 3.696
Magallanes y Antartica Chilena 1.600.999 5.095
Metropolitana de Santiago 77.342.862 246.135

TOTAL 229.527.947 730.447

* En esta tabla se despliegan s6lo aquellas regiones para las que se ejecutaron recursos y/o tienen beneficiarios, identificados por region.

INDICADORES DE PROPOSITO

Efectivo Efectivo Efectivo  Resultado respecto al
2020 2021 2022 periodo anterior

Indicador Férmula de calculo

(Sumatoria de revisiones efectuadas a los
procesos de otorgamiento de Aporte
Familiar Permanente y Bono Invierno,
generados en la Divisién Beneficios en el
afo t/Numero total de revisiones a los
procesos de pago masivo de bonos,
generados en la Division Beneficios en el
afo t) *100

El indicador de
propoésito no presentd

100,0% 100,0% 100,0% | variacion en su
medicién respecto del
afo anterior.

Porcentaje de revision efectuadas a
los procesos de otorgamiento de
Aporte Familiar Permanente y Bono
Invierno, generados en la Division
Beneficios en el afio t

INDICADORES COMPLEMENTARIOS

Efectivo Efectivo Efectivo  Resultado respecto al
2020 2021 2022 afio anterior

Indicador Férmula de calculo
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Porcentaje de beneficiarios que
recibe el bono en el afio t respecto
al total de personas calificadas para
recibirlo.-

(nimero de personas que recibié bono en
el afio t / nimero de personas que califica 100,0% 100,0% 100,0% Sin variacion
para recibir bono en el afio t)*100

IV. OTROS ATRIBUTOS DEL PROGRAMA

CONTRIBUCION A LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE (O

1. Fin de la pobreza: Poner fin a la pobreza en todas sus formas en todo el mundo

POBREZA MULTIDIMENSIONAL

El programa no presenta potencial de contribucion a la pobreza multidimensional.

POBREZA POR INGRESOS

El programa tiene un potencial de contribucion a la reduccién de pobreza por ingresos, mediante la entrega de transferencias monetarias.

ENFOQUE DE GENERO

El programa no declara incorporar enfoque de género en su implementacion.

COMPLEMENTARIEDADES *
El programa no presenta complementariedades.

* Las complementariedades corresponden a la relacion entre programas que apuntan al mismo fin superior de politica publica y/o que consideran aspectos
comunes en su gestion, ya sea dentro de la misma institucién o con otro Servicio Publico.

V. CONTINGENCIA SANITARIA

Fondo de Emergencia Transitorio (FET): El programa no ejecuté recursos provenientes del Fondo de Emergencia Transitorio y/o Fondos
especiales del Tesoro Publico (Fondo para Pymes e innovacion).

El programa declara no haber experimentado modificaciones y/o reprogramaciones en su implementacion a partir de la crisis sanitaria por el
COVID 19.

VI. RECOMENDACIONES

Eficacia:

El programa debe incluir un segundo indicador que de cuenta del logro del propésito.

Complementariedades:

Se recomienda revisar la pertinencia de que el programa se complemente con otros programas del servicio y/u otra institucion.

RIS:

Se requiere actualizar la informacion de los beneficiarios efectivos del programa en el Registro de Informacion Social (RIS) para el afio 2022,

de manera que sea coherente con la informacion reportada en el Banco Integrado de Programas Sociales y No sociales (BIPS)
correspondiente al proceso de monitoreo del mismo afio.

VIl. OBSERVACIONES DE LA INSTITUCION

Presupuesto:
Este programa no se encuentra dentro de la Ley de Presupuestos Inicial del IPS. Durante el transcurso del afio, se entregan los fondos para
pagar este beneficio, por medio de Decretos de Modificacién Presupuestaria del Ministerio de Hacienda.
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VIIl. NOTAS TECNICAS

Nota técnica 1: La ficha de evaluacion de desempefio de la oferta corresponde al seguimiento de la gestion anual de los programas publicos,
a partir de la informacién auto reportada por los Servicios. No corresponde a una evaluacion de impacto, de implementacion ni fiscalizacion de
la oferta publica.

Nota técnica 2: El proceso de evaluacion de desempefio de la oferta programatica puede considerar actualizaciones respecto de la
metodologia utilizada en afios anteriores. Esto, con el objetivo de fortalecer la eficacia y eficiencia de este proceso.

Nota técnica 3: Tanto los montos de presupuesto como de gastos reportados en la presente ficha se encuentran en pesos afio 2023. Se
realizé aplicando el inflactor de Ley de Presupuestos a los presupuestos y gastos informados por las instituciones en los afios 2020-2022, con
el objetivo de realizar el analisis comparativo del periodo.

Inflactores:
2020: 1,1837

2021: 1,1325
2022: 1,063

Nota técnica 4: Respecto a la seccion "Analisis de Desempefio”, en la columna de "Resultados" se han definido criterios relativos para
identificar hallazgos en cada una de las dimensiones consideradas, lo cual no implica necesariamente un juicio evaluativo, sino mas bien la
necesidad de fundamentar dichos hallazgos.
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