MONITOREO Y SEGUIMIENTO OFERTA PUBLICA 2022 @ P o Blibisioes
Social
- Familia
SUBSIDIO PREVISIONAL A LOS TRABAJADORES JOVENES

INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL

MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

Gobierno de Chile Gobierno de Chile

I. ANTECEDENTES DEL PROGRAMA
DESCRIPCION

Afio de inicio: 2008
Afio de término: Permanente

El subsidio busca mejorar el nivel de cotizacion entre los trabajadores/as jovenes que tienen baja cobertura previsional. Consiste en una
transferencia a AFPs a la cuenta de capitalizacion individual del trabajador.

La prestacion se compone de dos partes:

Subsidio al empleador: consiste en un aporte mensual equivalente al 50% de la cotizacion previsional, calculado sobre un ingreso minimo,
respecto de cada trabajador contratado cuya remuneracion sea igual o inferior a 1,5 veces el ingreso minimo mensual. Este beneficio se
entrega soélo en relacion a las primeras veinticuatro cotizaciones, continuas o discontinuas que registre el respectivo trabajador en el Sistema
de Pensiones establecido en el Decreto Ley 3.500 de 1980.

Subsidio al trabajador: consiste en un aporte mensual en la cuenta de capitalizacion individual del trabajador equivalente al 50% de la
cotizacion previsional, calculado sobre un ingreso minimo, por las primeras veinticuatro cotizaciones, continuas o discontinuas que éste
registre. Para recibir el subsidio la remuneracién del trabajador debe ser igual o inferior a 1,5 veces el ingreso minimo mensual. Si la
remuneracion del trabajador aumenta por sobre el limite sefialado anteriormente y hasta dos ingresos minimos, el subsidio se mantiene
siempre que el incremento se verifique desde el décimo tercer mes de percepcion del beneficio; de verificarse con anterioridad se pierde el
beneficio.

Los beneficiarios efectivos se encuentran en las regiones de: Arica y Parinacota, Tarapaca, Antofagasta, Atacama, Coquimbo, Valparaiso,

Libertador General Bernardo OHiggins, Maule, Biobio, Nuble, La Araucania, Los Rios, Los Lagos, Aysén del General Carlos Ibafiez del
Campo, Magallanes y Antartica Chilena, Metropolitana de Santiago.

PROPOSITO

Incentivar la cotizacion al sistema previsional de los trabajadores jovenes entre los 18 y 35 afios de edad.

HISTORIAL EVALUATIVO DEL PROGRAMA

Evaluaciones Ex-Ante MDSF: No

Evaluacion Ex-Post DIPRES: No

Otras evaluaciones: No

Il. ANALISIS DE DESEMPENO DEL PROGRAMA

DIMENSION RESULTADOS HALLAZGOS

La cuantificacion de las poblaciones
potencial, objetivo y beneficiada es la
« El programa no presenta deficiencias evidentes en los criterios de misma, lo que no es correcto, pues no
focalizacion implementados durante el periodo 2022. refleja la poblacion que presenta el
problema y aquella que el programa
atendera en el mediano plazo.

Focalizacién y Cobertura
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» Ejecucion presupuestaria inicial 2022: El programa presentd una
sobre ejecucion respecto de su presupuesto inicial 2022 (mas del
110% de su ejecucion).
e Ejecucion presupuestaria final 2022: El programa presentd una
ejecucion respecto a su presupuesto final 2022 dentro del rango
esperado (90% y el 110%).

Eficiencia y ejecucion « Persistencia subejecucion presupuestaria: El programa no presenta

presupuestaria problemas de persistencia de subejecucién en relacion a su

presupuesto inicial.
¢ Gasto por beneficiario: En comparacion al promedio de los dos
afos anteriores, el programa presenta un gasto por beneficiario 2022
dentro del rango esperado (méas o menos del 20%).
« Gasto administrativo: No se advierten falencias metodoldgicas en la
estimacion del gasto administrativo.

Sin observaciones en la dimension.

¢ Respecto al primer indicador de propésito, el indicador es
pertinente, dado que permite medir el proposito del programa.
» Complementariamente, no se advierten deficiencias metodoldgicas
Eficacia en la formulacion y/o medicion del indicador. Sin observaciones en la dimension.
« El indicador de propdsito disminuyd, sefialando un peor desempefio
del programa respecto a la ejecucion del afio anterior.

ll. DESEMPENO 2022 DEL PROGRAMA

POBLACION
Poblacién
40000 —
I0000
Trabajadores entre 18 a 35 afios de edad, con menos de 24 20000

cotizaciones en el Sistema de Pensiones establecido en el Decreto
Ley 3.500 de 1980, cuya remuneracion sea igual o inferior a 1,5
veces el ingreso minimo mensual. L0

2020 2021 2022

m Beneficiarios —+ Pob. objetivo (Personas)

COBERTURA POR ANO*

2021
100,0% 100,0% 100,0%
* Cobertura: (Poblacién beneficiada del afio t / poblacién objetivo afio t)*100.
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PRESUPUESTO Y EJECUCION

Ejecucion Presupuestaria por afio (M$ 2023) Presupuesto (M$ 2023)

5.8%0.517
5.876.634

§200000 —

4.£51.525

Ejecucion
presupuestaria
inicial *

S000000 —

4.642.565

4.241.967

2000000 —

3.107.90E

3.123.EE5

3.129.445
3.230.10%

3000000 Ejecucion

presupuestaria final

*k
2000000 —

1000000 —

1 Presupuesto 3.129.445 4651525 | 5.876.634
a Ejecutado ***
2020 2021 2022
® Inicial W Final m Ejecutado Recursos _
extrapresupuestarios N/A N/A N/A

B Extrapresupuestario

*kkk

* La ejecucion presupuestaria inicial corresponde a (presupuesto ejecutado afio t / presupuesto inicial afio t)*100. El presupuesto inicial corresponde al total de
gastos definidos en la Ley de Presupuestos del Sector Publico, o en su defecto, es el monto asignado inicialmente por el Servicio, cuando el programa no esta
expresamente identificada en la Ley de Presupuestos.

** | a ejecucion presupuestaria final corresponde a (presupuesto ejecutado afio t / presupuesto final afio t)*100. El presupuesto final incorpora las reasignaciones
presupuestarias realizadas al Presupuesto Ley del afio.

*** E| presupuesto ejecutado corresponde al Presupuesto Ley ejecutado por los Servicios, no incluyendo los recursos extra presupuestarios declarados.

** Detalla si el programa obtuvo recursos adicionales a los entregados por la Ley de Presupuestos.

GASTO POR SUBTITULOS

Subtitulo * Total ejecutado (M$2023)
21 (Gastos en personal) 3.379
22 (Bienes y servicios de consumo) 4.333
24 (Transferencias Corrientes) 5.868.896
29 (Adquisicion de Activos No Financieros) 26

Gasto total ejecutado 5.876.634

* Los subtitulos identificados pueden corresponder a uno 0 mas programas presupuestarios.
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COMPONENTES
GASTO Y PRODUCCION DE COMPONENTES (M$ 2023)

Componentes (Unidad de Gasto ejecutado Miles de $(2023) Produccion (unidad) Gasto unitario Miles de $(2023)
produccion) * 2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022

Subsidio mensual a

trabajadores jévenes.- 3.123.665 | 4.642.704 | 5.868.896 18.924 28.076 33.015 165,1 165,4 177,8
(Subsidios Pagados)

Gasto administrativo 5.780 8.821 7.738

Total 3.129.445 | 4.651.525 | 5.876.634

Porcentaje gasto

- ; 0,2% 0,2% 0,1%
administrativo

* Dado que los disefios de los programas pueden variar cada afio y en esta Tabla sélo se muestran los componentes vigentes en 2022, la suma total para los
afios 2020 y 2021 podria no cuadrar para aquellos en los que se ejecutaron componentes descontinuados.

EVOLUCION GASTO POR BENEFICIARIO (M$2023)*

2020 2021 2022
165,4 165,7 178,0
* Gasto por Beneficiario: ((gasto componentes + gasto administrativo ejecutado afio t) / nUmero beneficiarios efectivos afio t).

DESAGREGACION REGIONAL DE GASTO COMPONENTES Y POBLACION BENEFICIADA *

Region Total ejecutado (M$ 2023) Poblacién beneficiada
Arica y Parinacota 59.157 352
Tarapaca 62.502 442
Antofagasta 105.563 758
Atacama 45.988 308
Coquimbo 137.336 909
Valparaiso 359.961 2.422
Libertador General Bernardo OHiggins 191.895 1.111
Maule 217.189 1.390
Biobio 367.485 2.392
Nuble 91.349 626
La Araucania 186.669 1.300
Los Rios 82.360 534
Los Lagos 184.160 1.110
Aysén del General Carlos |Ibafiez del Campo 14.632 113
Magallanes y Antartica Chilena 26.547 170
Metropolitana de Santiago 3.736.102 19.078

TOTAL 5.868.896 33.015

* En esta tabla se despliegan s6lo aquellas regiones para las que se ejecutaron recursos y/o tienen beneficiarios, identificados por region.

INDICADORES DE PROPOSITO

Efectivo Efectivo Efectivo  Resultado respecto al
2020 2021 2022 periodo anterior

Indicador Férmula de calculo

El indicador de
proposito disminuyo,
sefialando un peor

93,0% 98,0% 94,0% | desempefio del
programa respecto a
la ejecucion del afio
anterior.

(NUmero de personas atendidas con tiempo
de espera menor a 25 minutos en el afio
t/Total de personas atendidas en el afo t)
*100

Porcentaje de personas atendidas
con tiempo de espera menor a 25
minutos en el afio t.

INDICADORES COMPLEMENTARIOS

Efectivo Efectivo Efectivo  Resultado respecto al
2020 2021 2022 afio anterior

Indicador Férmula de calculo
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Porcentaje de presupuesto (Presupuesto ejecutado en la iniciativa en
ejecutado de la iniciativa social en el afio t / presupuesto planificado de la 101,0% 100,0% 100,0% Sin variacion
el afo t.- iniciativa en el afo t)* 100

IV. OTROS ATRIBUTOS DEL PROGRAMA

CONTRIBUCION A LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS)

1. Fin de la pobreza: Poner fin a la pobreza en todas sus formas en todo el mundo

8. Trabajo decente y crecimiento econémico: Promover el crecimiento econémico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y
productivo y el trabajo decente para todos

POBREZA MULTIDIMENSIONAL
El programa presenta un potencial de contribucion a la/a siguiente/s dimension/es:

» Dimensién Trabajo y Seguridad Social, en especifico, dado su potencial contribucion a la/s carencia/s de: Seguridad social

POBREZA POR INGRESOS

El programa tiene un potencial de contribucion a la reduccién de pobreza por ingresos, mediante la entrega de transferencias monetarias.

ENFOQUE DE GENERO

El programa no declara incorporar enfoque de género en su implementacion.

COMPLEMENTARIEDADES *

El programa no presenta complementariedades.

* Las complementariedades corresponden a la relacién entre programas que apuntan al mismo fin superior de politica publica y/o que consideran aspectos
comunes en su gestion, ya sea dentro de la misma institucién o con otro Servicio Publico.

V. CONTINGENCIA SANITARIA

Fondo de Emergencia Transitorio (FET): El programa no ejecutd recursos provenientes del Fondo de Emergencia Transitorio y/o Fondos
especiales del Tesoro Publico (Fondo para Pymes e innovacion).

El programa declara no haber experimentado modificaciones y/o reprogramaciones en su implementacion a partir de la crisis sanitaria por el
COVID 19.

VI. RECOMENDACIONES

Eficacia:

El programa debe incluir un segundo indicador que de cuenta del logro del propésito.

Complementariedades:

Se recomienda revisar la pertinencia de que el programa se complemente con otros programas del servicio y/u otra institucion.

RIS:

Se requiere actualizar la informacion de los beneficiarios efectivos del programa en el Registro de Informacion Social (RIS) para el afio 2022,

de manera que sea coherente con la informacion reportada en el Banco Integrado de Programas Sociales y No sociales (BIPS)
correspondiente al proceso de monitoreo del mismo afio.
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VII. NOTAS TECNICAS

Nota técnica 1: La ficha de evaluacion de desempefio de la oferta corresponde al seguimiento de la gestion anual de los programas publicos,
a partir de la informacién auto reportada por los Servicios. No corresponde a una evaluacion de impacto, de implementacion ni fiscalizacion de
la oferta publica.

Nota técnica 2: El proceso de evaluacion de desempefio de la oferta programatica puede considerar actualizaciones respecto de la
metodologia utilizada en afios anteriores. Esto, con el objetivo de fortalecer la eficacia y eficiencia de este proceso.

Nota técnica 3: Tanto los montos de presupuesto como de gastos reportados en la presente ficha se encuentran en pesos afio 2023. Se
realizé aplicando el inflactor de Ley de Presupuestos a los presupuestos y gastos informados por las instituciones en los afios 2020-2022, con
el objetivo de realizar el analisis comparativo del periodo.

Inflactores:
2020: 1,1837

2021: 1,1325
2022: 1,063

Nota técnica 4: Respecto a la seccion "Analisis de Desempefio”, en la columna de "Resultados" se han definido criterios relativos para
identificar hallazgos en cada una de las dimensiones consideradas, lo cual no implica necesariamente un juicio evaluativo, sino mas bien la
necesidad de fundamentar dichos hallazgos.
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