FORMULACION DEL PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DE LA GESTION ANO 2023

MINISTERIO MINISTERIO DE AGRICULTURA PARTIDA 13
SERVICIO OFICINA DE ESTUDIOS Y POLITICAS AGRARIAS CAPITULO 02

Objetivos de Gestion

N° Objetivos de Gestion Ponderacion N° Indicadores/Sistemas
Objetivo 1 1.- Gestion Eficaz 50.00 1
Objetivo 2 2.- Eficiencia Institucional 45.00 2
Objetivo 3 3.- Calidad de Servicio 5.00 1
Total 100.00 4

Objetivo 1. Gestion Eficaz (Ponderacion: 50.00%)

N° Nombre del indicador Férmula Meta Mide Ponderador
1 Medidas de Equidad de Género (Numero de medidas para la 37.5% 50.00
igualdad de género [(3.0 /8.0 )*100]

implementadas en el afio
t/Numero total de medidas
para la igualdad de género
establecidas en el programa
marco del afio t)*100

Objetivo 2. Eficiencia Institucional (Ponderacion: 45.00%)

N° Nombre del Sistema Ponderador
1 Estado Verde 40.00
Etapas de Desarrollo Objetivos de Gestion Ponderacion
Objetivo de
Gestion
Etapa 1 Objetivo 1: Poner en funcionamiento un marco de gobernanza para el Sistema Estado 35%

Verde, mediante la creacion del Comité Estado Verde, la revision de la politica ambiental
del Servicio y la concientizacién a los y las colaboradores.

Objetivo 2: Diagnosticar la situacion de la gestién ambiental interna mediante el 5%
levantamiento de informacion y de la existencia de procesos de monitoreo que

determinen el desempefio ambiental del Servicio y sus impactos, en lo particular, su

huella de carbono.

Etapa 2 Objetivo 1: Disefiar y formalizar un marco de gobernabilidad para el Sistema Estado 0%
Verde.
Objetivo 2: Elaborar un Plan de Gestion Ambiental a partir de los resultados del 0%
diagndstico, que permita abordar las brechas ambientales detectadas.
Etapa 3 Objetivo 1: Difundir, socializar y aplicar la politica ambiental interna y dar continuidad a las 0%
acciones de educacion ambiental y campafia comunicacional.
Objetivo 2: Implementar el Plan de Gestién Ambiental Institucional. 0%
Etapa 4 Objetivo 1: Contar con una estructura y procesos formativos que proveen gobernanza al 0%
Sistema Estado Verde en la Institucion.
Objetivo 2: Evaluar y proponer mejoras en el desempefio del Sistema Estado Verde en el 0%
Servicio.

Total 40%



N°
2

Nombre del indicador Formula
Concentracion del Gasto ((Gastos ejecutados de
Subtitulos 22 + 29 subtitulos 22y 29 en el

segundo semestre del afio t +
gastos ejecutados de
subtitulos 22 y 29 en el cuarto
trimestre del afio t + gasto
ejecutado de subtitulos 22 y
29 en el mes de diciembre del
afo t) / Total de gastos
ejecutados de subtitulos 22 y
29 enel afo t)* 100

Objetivo 3. Calidad de Servicio (Ponderacion: 5.00%)

N°

1

Nombre del indicador Férmula

Transformacion Digital (N° de procedimientos
administrativos electrénicos
(PAE) al afio t/ N° total de
procedimientos
administrativos vigentes en el
afio t, registrados en el
Catalogo de Procedimientos
Administrativos y Tramites
(CPAT)) * 100

Compromisos Indicadores Transversales

Nombre Indicador Transversal

Medidas de Equidad de Género

N°

Meta Mide Ponderador

136.63 % 5.00
[(1797884.00 /1315878.00
)*100]
Meta Mide Ponderador
X 5.00

N° de Compromisos

3
Medidas de Género Descripcion Medidas de Género
Acciones de Comunicaciones y difusion interna y Difusion tematica de informacion del sector, a través del
externa con perspectiva de género. Boletin de difusion denominado Agrogénero: este boletin

entregara informacién analizada acerca de estadisticas,
estudios, promocion de alguna nueva politica u otros temas
relevantes, con el proposito de comunicar tematicas de
género coyunturales de manera amigable y sencilla a las
mujeres del sector y del mundo rural. Durante el 2023 se
elaboraran 2 Agrogéneros, los cuales se publicaran en la
pagina web de Odepa y se difundiran mediante otros canales
de comunicacion.

Politicas y/o Programas publicos elaborados por el Entrega de informacion sectorial: Se realizaran al menos 6

Servicio con perspectiva de género. instancias o encuentros, tales como: presentaciones, talleres,
visitas, exposiciones, seminarios, etc., que podran ser
realizados en forma presencial o0 mediante medios virtuales
(videoconferencias, teleconferencias, etc.). Esta medida
busca contribuir a disminuir brechas de informacién de las
mujeres del sector silvoagropecuario y/o el mundo rural y
generar una mayor interaccion con ellas, disminuyendo asi las
brechas de acceso a la informacion en diversas teméticas,
tales como: sustentabilidad, cambio climatico, seguridad
alimentaria y otras que sean de su interés. Ademas, estas
instancias permiten conversaciones e interacciones en las
cuales las mujeres expresan las realidades que viven en sus
territorios y las problematicas que enfrentan, lo que permite
recoger sus necesidades para poder transmitirlas a las
autoridades, con el objeto de realizar mejoras o proponer la
generacion de nuevas politicas publicas que propenden al
crecimiento y desarrollo del sector y de la agricultura en
general.



3 Estudios, datos y estadisticas con informacion Anadlisis de la informacion de Beneficiarios/as del Minagri con
desagregada por sexo/género y analisis de género. enfoque de género: Durante el afio 2023, se publicara en la
pagina web de Odepa, las/os beneficiarias/os de los distintos
programas del ministerio de agricultura realizando un analisis
de la informacion con enfoque de género, lo que permitira
detectar las IBB que presentan las mujeres del sector.

Modificacion de Contenido Programa Marco

Objetivo Indicador/Sistema Modificacion



