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DEFINICIONES ESTRATEGICAS

MINISTERIO MINISTERIO DE EDUCACION PARTIDA 09
SERVICIO SERVICIO LOCAL DE EDUCACION COSTA ARAUCANIA CAPITULO 22

Ley orgéanica o Decreto que larige
Ley N°21,040, del 24 de noviembre de 2017 (CREA EL SISTEMA DE EDUCACION PUBLICA)

Misién Institucional

El Servicio Local de Educacion Publica Costa Araucania, es una organizacion que forma parte de la institucionalidad de la
Educacién Publica de Chile, que tiene por objetivo asegurar una educacioén integral de calidad, que fomente practicas
pedagdgicas inclusivas, con énfasis en el desarrollo de competencias socio relacionales, a través de la implementacion de un
modelo pedagdgico con sello en lo intercultural, que proporciona igualdad valérica y de oportunidades a nifias, nifios, jovenes
y adultos del territorio, motivando la participacion y el compromiso ético de todos los actores que intervienen en el proceso
educativo.

Prioridad Tipo de Objetivo Descripcién

2 Estratégico Fortalecer y expandir la educacién publica como eje central, por medio de
financiamiento a la oferta publica y la continuacion del proceso de
desmunicipalizacion e instalacion de la Nueva Educacién Publica, con el
propésito de garantizar el derecho a la educacion en todos sus nhiveles y
modalidades.

5 Estratégico Desarrollar un sistema de acompafiamiento para el aprendizaje y el desarrollo
integral, con mayor articulaciéon y coherencia interna de la institucionalidad
educativa, basado en los principios de pertinencia territorial, apoyo pedagogico y
confianza en las comunidades educativas.

6 Estratégico Disefiar un nuevo curriculum mas flexible, por medio de politicas y programas
educativos, que potencien la participacién de las comunidades educativas, en
vinculo con el territorio y en pertinencia con el desarrollo regional y nacional.

7 Estratégico Potenciar el desarrollo docente y directivo de todos los niveles mediante la
mejora de las condiciones laborales y el fortalecimiento de la formacion continua,
en un proceso de didlogo, reparacion y confianza, para favorecer el cambio
pedagdgico.

10 Estratégico Contribuir al fortalecimiento de la Educacion Parvularia, mediante una politica
integral que incorpore tres ejes estratégicos: equidad Institucional; calidad
Integral; y expansion de la cobertura de la Educacion Publica.

4 Gestion Institucional Descomprimir el sistema educativo, eliminando la excesiva rendicién de cuentas
gue agobia a las comunidades educativas e impulsando iniciativas orientadas a
desmontar las consecuencias vinculadas a pruebas estandarizadas, para que el
foco sea el desarrollo de aprendizajes integrales y contextualizados.

Objetivos Estratégicos Institucionales



Objetivos del
Descripcién Ministerio
Relacionados

. Tipo de
Prioridad Objetivo
1 Estratégico Mejorar los niveles de aprendizaje de los/as estudiantes del territorio, a 5
través del disefio de practicas efectivas y participativas que promuevan

un desarrollo integral, enfocadas en las habilidades fundamentales

para el siglo XXI.

2 Estratégico Fortalecer las capacidades de liderazgo de los equipos directivos, 10
docentes y funcionarios/as con foco en lo técnico-pedagdgico
mediante la formacién, colaboracion, innovacién y aplicacion de
instrumentos de monitoreo, que permitan mejorar las practicas
pedagogicas y la gestion de los establecimientos y del Servicio.

3 Estratégico Promover la interculturalidad, el respeto humano y la cultura 6
democratica, a través del programa de convivencia escolar y los
mecanismos de participacion de la comunidad educativa del territorio,
para contribuir al desarrollo personal y social de las/os estudiantes.

4 Estratégico Gestionar eficientemente los recursos en los ambitos administrativos y 4
técnico-pedagdgicos, a través de la planificacién, control y rendicién de
cuentas de la gestion financiera, asi como generando alianzas publico-
privadas que permitan asegurar la sostenibilidad del servicio educativo.

5 Estratégico Consolidar un equipo de trabajo comprometido con la educacién 7
publica, idoneo en cuanto a capacidades y experiencia, propendiendo
a la normalizacion de la dotacion del servicio y al desarrollo personal y
profesional continuo.

6 Estratégico Asegurar espacios y condiciones fisicas favorables para que las 2
experiencias de aprendizaje sean innovadoras y pertinentes, a través
de la planificacion y ejecucion de proyectos y adquisicién de mobiliario,
equipamiento, bienes y servicios necesarios para ello.

Productos Estratégicos Institucionales

Numero Producto Estratégico Aplicacion de Aplicacion de Bien / Servicio Final
Enfoque de Género Enfoque de
Derechos Humanos

1 Servicio de educacion publica. - Género - Pueblos Indigenas - Numero de cupos
para educacion

- Territorial el
inicial entregados

- Discapacidad
- Numero de cupos

- Ninas, Ninos y para educacion
Adolescentes basica entregados
- Condicion - Numero de cupos
Migratoria para educacion
media y técnico
profesional
entregados

- Numero de cupos
para personas con
necesidades
especiales
entregados

- Numero de
Establecimientos
con Programa de
Educacion



2

Acceso a informacion y participacion de la comunidad |- Género
educativa del territorio.

- Pueblos Indigenas
- Territorial

- Discapacidad

- Condicion
Migratoria

intercultural en
Contexto Mapuche

- Numero de
Establecimientos
Educacionales con
Consejos Escolares
en funcionamiento

- Numero de
sesiones del
Consejo local
integrado por
representantes de
los distintos
estamentos del
territorio elegidos
democraticamente

- Numero de
solicitudes de
informacion
respondidas

- Numero de Medios
de Comunicacion
Social activos

- Numero de
Charlas y/o Talleres
sobre Equidad de
Género para la
comunidad
educativa



